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 REFERENTIEL INTERNE ORGANISATION ET ÉVALUATION 
DES FORMATIONS (RIOEF) 

Création : 
sept.-23 

LIVRET DE SUIVI DES ÉVALUATIONS 
Formation Equipier SPP 

Version 2 

TABLEAU DE VALIDATION DES COMPÉTENCES 

1. Réaliser un sauvetage ou une mise en sécurité NA ECA A 

C1.1 
Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetages et mise en 
sécurité  

   

C1.2 Prendre en compte les impliqués    

2. Sécuriser la zone d’intervention NA ECA A 

C 2.1 Analyser l’environnement opérationnel    

C 2.2 Identifier les risques    

C 2.3 Mettre en place les zonages opérationnels    

3. Eteindre un incendie NA ECA A 

C 3.1 Réaliser un dispositif d’extinction    

C 3.2 Exploiter les capacités des équipements d’extinction    

4. Agir en qualité d’équipier prompt-secours NA ECA A 

C 4.1 
Assurer une protection immédiate de la victime, alerter les secours et réaliser 
les bilans 

   

C 4.2 
Assurer seul la prise en charge en urgence d’une personne victime d’une 
détresse vitale 

   

C 4.3 
Appliquer seul les techniques de premier secours sur une victime ne 
présentant pas de détresse vitale 

   

C 4.4 Assurer la surveillance d’une victime dans l’attente de sa prise en charge    

5. Agir en qualité d’équipier secours d’urgence aux personnes NA ECA A 

C 5.1 Assurer la sécurité immédiate, adaptée et permanente de la situation    

C 5.2 S’intégrer dans la chaîne de secours à personne en qualité d’équipier    

C 5.3 Réaliser un bilan conformément aux protocoles en vigueur    

C 5.4 Réaliser des gestes techniques adaptés à l’état d’une victime    

C 5.5 Conditionner une personne victime d’un accident traumatique du squelette    

C 5.6 Transporter une victime    

C 5.7 Veiller au respect des règles d’hygiène et d’asepsie    

6. Intervenir au sein d’une équipe de secours routier NA ECA A 

C 6.1 Assurer le balisage et la protection d’un accident routier    

C 6.2 Désincarcérer une victime    

C 6.3 Participer à l’extraction de la victime    

7. Intervenir sur des missions de protection des personnes des biens et de 
l’environnement 

NA ECA A 

C 7.1 Participer à la protection des personnes et des biens    

C 7.2 Participer à la protection de l’environnement    

C 7.3 Intervenir lors d’évènements climatiques     

8. Intervenir pour une mission impliquant des animaux NA ECA A 

C 8.1 Intervenir  en présence d’un animal blessé en danger ou menaçant    

C 8.2 Procéder à la destruction d’hyménoptères     

COMPÉTENCES TRANSVERSALES NA ECA A 

A. Agir selon les règles relatives à la santé, sécurité, et la qualité de vie en 
service (SSQVS) 

   

B. S’impliquer dans son activité  A ECA NA 

C. Agir au sein d’un collectif A ECA NA 

D. Maintenir la capacité opérationnelle des équipements, véhicules et matériels A ECA NA 

PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

 
 
 
 

 

 

NOM :  

Prénom :  

CIS : SFTC - GF 

 

Semaine du : 01/10/2024 au 20/12/2024 

N° de stage : 2024 - 1069 

 

Lieu du stage : Plateau Pédagogique Crouël 

 

Responsable du stage :  LTN HC Olivier SIMON 

 

 



  
 

Tableau de suivi des mises en situation et validation des Compétences Domaine activités  INC et PBE  

 

ACTIVITÉS / Blocs de 
compétences 

COMPÉTENCES ASSOCIÉES 
Situation 1 Situation 2 Situation 3 Situation 4 Situation 5 

Synthèse 
     

Compétences Certificatives NA ECA A NA ECA A NA ECA A NA ECA A NA ECA A NA ECA A 

1. Réaliser un sauvetage 
ou une mise en sécurité 

Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetages et 
mises en sécurité 

                  

Prendre en compte des impliqués                   

2. Sécuriser la zone 
d’intervention 

Analyser l’environnement opérationnel                   

Identifier les risques                   

Mettre en place les zonages opérationnels                   

3. Eteindre un incendie 
Réaliser un dispositif d’extinction                   

Exploiter les capacités des équipements d’extinction                   

7. Intervenir sur des 
missions de protection 
des personnes des biens 
et de l’environnement 

Participer à la protection des personnes et des biens                   

Participer à la protection de l’environnement                   

Intervenir lors d’évènements climatiques                    

8. Intervenir pour une 
mission impliquant des 
animaux 

Intervenir  en présence d’un animal blessé en danger ou 
menaçant 

                  

Procéder à la destruction d’hyménoptères                    

 

Blocs de compétences Compétences Transversales NA ECA A NA ECA A NA ECA A NA ECA A NA ECA A NA ECA A 

A. Agir selon les règles relatives à la santé, sécurité, et la qualité de vie en service 
(SSQVS)  

                  

B. S’impliquer dans son activité                   

C. Agir au sein d’un collectif                   

D. Maintenir la capacité opérationnelle des équipements, véhicules et matériels                   

 

Evaluation Continue de la Formation 

Analyse du Stagiaire 
 
 
 
 
 

Signature stagiaire : 
 

Analyse du formateur 
 
 
 
 
 

Signature Formateurs 

 

Pour valider la formation, les compétences certificatives doivent être « acquises» pour les cases grisées et à minima être « en cours d’acquisition » pour les cases blanches. 
A la fin de la période de formation, une « non acquisition » d’une compétence entraîne la non-validation de la formation en cours. 



  
 

Tableau de suivi des mises en situation et validation des Compétences domaines d’activité SSUAP et SR 

 

ACTIVITÉS / Blocs de 
compétences 

COMPÉTENCES ASSOCIÉES 
Situation 1 Situation 2 Situation 3 Situation 4 Situation 5 

Synthèse 
     

Compétences Certificatives NA ECA A NA ECA A NA ECA A NA ECA A NA ECA A NA ECA A 

4. Agir en qualité 
d’équipier prompt-
secours 

Assurer une protection immédiate de la victime, alerter les secours 
et réaliser les bilans 

                  

Assurer seul la prise en charge en urgence d’une personne victime 
d’une détresse vitale 

                  

Appliquer seul les techniques de premier secours sur une victime 
ne présentant pas de détresse vitale 

                  

Assurer une protection immédiate de la victime, alerter les secours 
et réaliser les bilans 

                  

5. Agir en qualité 
d’équipier secours 
d’urgence aux personnes 

Assurer la sécurité immédiate, adaptée et permanente de la 
situation 

                  

S’intégrer dans la chaîne de secours à personne en qualité 
d’équipier 

                  

Réaliser un bilan conformément aux protocoles en vigueur                   

Réaliser des gestes techniques adaptés à l’état d’une victime                   

Conditionner une personne victime d’un accident traumatique du 
squelette 

                  

6. Intervenir au sein 
d’une équipe de secours 
routier 

Assurer le balisage et la protection d’un accident routier                   

Désincarcérer une victime                   

Participer à l’extraction de la victime                   

 

Blocs de compétences Compétences Transversales NA ECA A NA ECA A NA ECA A NA ECA A NA ECA A NA ECA A 

A. Agir selon les règles relatives à la santé, sécurité, et la qualité de vie en service 
(SSQVS)  

                  

B. S’impliquer dans son activité                   

C. Agir au sein d’un collectif                   

D. Maintenir la capacité opérationnelle des équipements, véhicules et matériels                   

 

Pour valider la formation, les compétences certificatives doivent être « acquises» pour les cases grisées et à minima être « en cours d’acquisition » pour les cases blanches. 
A la fin de la période de formation, une « non acquisition » d’une compétence entraîne la non-validation de la formation en cours 

Evaluation Continue de la Formation 

Analyse du Stagiaire 
 
 
 
 
 

Signature stagiaire : 
 

Analyse du formateur 
 
 
 
 
 

Signature Formateurs 


