recto

_FICHE EVALUATION FORMATIVE
Slois CRITERIEE

Nom, Prénom : date :
Théme de la MSP :
. .- . . non
prise en compte de la mission oui non .
evaluable
compréhension de 'ordre de mission :
priorisation des actions :
” . non
Bloc de competence 1 : oui non .
evaluable
Port des EPI
Mesurer les risques de la zone de travail
Protection du site
Actionner le cran de pompe
Mettre en position d‘attente
Mettre en place un dispositif de refroidissement
Manipuler les dispositifs hydraulique
Déterminer une pression de refoulement adaptée
p: - non
Bloc de competence 2 : oui non .
evaluable
Alimenter | EPT
Faire le transfert du mode d’alimentation
Avertir et rendre compte au COS
” . non
Bloc de competence 3 : oui non .
evaluable
Echelle pour itinéraire de secours
Etablissement de la DAL
Mise en ceuvre de I'éclairage
Gestion de la zone de décontamination
Gestion du parc a matériel
p . non
Bloc de competences transversales oui non .
evaluable

Reconditionnement de I'EPT (eau, GO....)

Mise hors gel de la pompe

Rendre compte au COS
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verso

EVALUATION DE L’APTITUDE AU ROLE DE CONDUCTEUR

(rempli par le formateur)

INDICATEURS COMPORTEMENT OBSERVE
techniques
CONNAISSANCES
du matériel
posture
ATTITUDE
tenue

HABILITES

capable de mettre en ceuvre une pompe

capable de gérer son alimentation

capable de rendre compte

Page 2




	recto
	verso

