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Tableau de suivi d’acquisition des compétences 

Bloc de compétences 1 

COMMANDER UNE OPERATION FEUX DE FORÊTS 
JUSQU’A 2 GROUPES D’INTERVENTION OU JUSQU’A 6 UNITES FEUX DE FORÊTS 
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COMPETENCES ET SAVOIR-AGIR 
Mises en Situations Professionnelles 

Cible 1 2 3 4 5 6 

Préparer son groupe jusqu’au lieu d’intervention        

- Réaliser le PATRACDR        

- Met en œuvre les essais radios        

Déplacer son groupe jusqu’au lieu d’intervention         

- Identifier une adresse sur un plan DFCI        

- Réaliser un itinéraire à l’aide d’une carte        

- Formaliser un ordre de mouvement (DPIF)        

- Commander le groupe en transit        

Définir une tactique opérationnelle         

- Analyser une zone d’intervention        

- Effectuer une reconnaissance        

- Définit les priorités en fonction des enjeux et de la 

cinétique 
      

 

- Organiser les actions dans le temps, dans le respect 

des règles et doctrines en vigueur. 
      

 

Mettre en œuvre la tactique opérationnelle         

- Assure la sécurité individuelle et collective du GIFF        

- Ordonne la mise en œuvre des manœuvres du GIFF        

- Contrôle la mise en œuvre des manœuvres du GIFF        

- Coordonne l’action des moyens terrestres        

- Adapte l’action du GIFF aux contraintes         

- Prend en compte les moyens aériens        

- Organise la surveillance du sinistre        

Communique avec sa hiérarchie et ses collaborateurs         

- Echange et partage les informations avec ses 

collaborateurs 
      

 

- Rend compte à sa hiérarchie        

 

Légendes à renseigner : Non Acquis : NA - En Cours Acquisition : ECA - Acquis : A  



Tableau de suivi d’acquisition des compétences 

Bloc de compétences 3 

ASSURER LES FONCTIONS DEDIEES AU POSTE DE 

COMMANDEMENT DE NIVEAU COLONNE FEUX DE FORÊTS 
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COMPETENCES ET SAVOIR-AGIR 
Mises en Situations Professionnelles 

1 2 3 4 5 6 7 

Se positionner au sein du Poste de Commandement        

- Se situer dans la chaîne de commandement        

- Veille à la transmission de l’information de manière 

fidèle et pertinente 
      

 

- Rend compte à sa hiérarchie        

Tenir la fonction Moyens        

- Faciliter la montée en puissance du dispositif en 

relation avec le COS et le CODIS 
      

 

- Coordonne la distribution des moyens sur les 

différents secteurs, en fonction des priorités du COS 
      

 

Tenir la fonction Renseignements        

- Faciliter le partage des informations entre le COS et 

le CODIS 
      

 

- Faciliter le partage des informations entre les 

différents acteurs de l’intervention et le COS 
      

 

Tenir le Point de Transit        

- Distribue les moyens sur les différents secteurs, en 

fonction des priorités du COS 
      

 

 

Légendes à renseigner : Non Acquis : NA - En Cours Acquisition : ECA - Acquis : A  
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