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sk | La mobilité au sein du SDIS 63

Déja engagée en 2022, en 2023, et inscrite dans les Lignes Directrices de Gestion
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Les enjeux de la mobilité

Pour chacun d’entre nous :

e Acquérir de nouvelles compétences ;

* Découvrir d’autres services, d’autres enjeux ;

* Participer a de nouveaux objectifs ;

» S’extraire de ses habitudes et interroger celles de nos nouveaux collegues ;
* Développer son parcours professionnel ;

* Progresser.

Pour I'administration :

* Favoriser la créativité, le dynamisme et le décloisonnement des services ;

* Découvrir et mobiliser de nouveaux profils ;

* Ne pas déstabiliser les services mais permettre une amélioration continue par le brassage
des expériences et des savoirs ;

e Construire une culture commune et partagée du SDIS 63.
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Une note de service explicative,
Un organigramme accessible,
Une temporalité définie,

Un traitement équitable et
transparent,

Une adéquation grade/emploi —
compétences/missions,

Une capacité a faire le « job »,

Une communication claire assurée
par les N+1.
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L’agent peut faire acte de candidature par I'’émission de voeux sur 'ensemble des postes de
I’établissement tout en veillant a remplir les conditions de grade seuil ou cible de I'emploi

souhaité ou a un emploi supérieur si les conditions d’acces sont remplies

L’agent titulaire ou en CDI exercant un temps d’activité d’au moins 3 ans dans
un emploi sera prioritaire. La durée de 3 ans permet a I’agent de s’approprier
le poste et d’atteindre ses objectifs.

L’agent ne peut pas exercer plus de deux emplois consécutifs dans le méme centre ou
service, sauf technicité particuliere pour les PATS.

Les agents bénéficiant d’un changement de cadre d’emplois (hors technicité particuliére
et proche de I'dge légal du départ a la retraite) doivent émettre des voeux. Les agents

bénéficiant d’un avancement au cours de I'année (hors domaine d’expertise et proche de
I'age légal du départ a la retraite) sont encouragés a émettre des vosux.

La mobilité a la demande du service peut étre envisagée.
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Les enjeux 2024

Les emplois de chefs de pdble et de groupement ont fait 'objet d’'une mobilité en 2023. la
volonté était de débuter par les responsables de ces entités.

L’enjeu 2024 est de continuer cette démarche, en organisant notamment la
mobilité des autres cadres A et B.

La volonté est de ne pas désorganiser les services, mais d’apporter un nouveau regard sur
les process.

La direction impulse la mobilité et chacun est acteur de son parcours professionnel.

La volonté est d’organiser la mobilité souhaitée et de ne pas aller vers une mobilité a la
demande du service. Cette possibilité pourra étre toutefois envisagée pour les cadres A et
B, en fonction de la durée occupée et des besoins du service.
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Merci de votre attention
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