QUESTIONNAIRE FINAL ACPRO 

1/ En situation de formation quelle est la chronologie des activités d’une séquence pédagogique ? 
· Activité d’apprentissage / activité d’application / activité de découverte
· Activité de découverte / activité d’apprentissage / activité d’application
· Activité d’application / activité de découverte / activité d’apprentissage

2/ Quelles techniques pédagogiques utiliseriez-vous pour enseigner un geste technique ? 
· L’étude de cas
· Le remue méninge
· La démonstration pratique
· L’entrainement par atelier

3/ Quelles méthodes composent la démonstration pratique ?
· La démonstration en temps réel
· La reformulation
· Le cas concret
· La démonstration commentée justifiée

4/ Parmi ces propositions lesquelles sont des bruits au sens de la communication ?
· Un langage inadapté ou différent
· Un environnement bruyant 
· Un environnement trop chaud 
· Une fatigue intense de la part du récepteur ou de l’émetteur

5/ Quels signes verbaux ou non verbaux vous permettent de savoir si le message est passé ?
· La reformulation
· Un hochement de tete
· Le feed back

6/ Définition de la compétence : texte à trous
	La compétence c’est savoir agir face à une situation complexe, tout en mobilisant des savoirs, savoirs faire, savoirs être en prenant en compte le contexte. L’apprenant met en œuvre un processus intellectuel consistant à observer, analyser, décider pour pouvoir agir.
Pêle mêle des mots en rouge (justes) et faux en plus : 
expertise / concrétiser / outils 
 
7/ Combien y a-t-il de niveaux de compétences ?

· 4
· 6
· 8

8/ Selon la pyramide de Kurt Lewin, l’APC privilégie l’apprentissage par la pratique.

· Vrai
· Faux

9/ Quelle méthode d’enseignement permet une meilleure mémorisation ?
· L’apprentissage par la pratique
· La démonstration
· L’exposé interactif

10/ Reliez les niveaux de compétences aux capacités associées : 
Survivant				applique de façon autonome 
Débutant				applique par imitation
Fonctionnel				résout des problèmes
Maitrise				applique avec aide
Expert 					anticipe le changement
Excellence 				résout des situations incertaines

11/ les étapes du débriefing sont : 
Ressenti des participants - analyse du processus ayant mené à l’action - axe d’effort
Commentaires du groupe – ressenti du stagiaire – verdict du formateur
Rappel des actions chronologiques – validation des techniques – point négatifs 


12/ Une compétence peut être 


· En cours d’acquisition
· Non acceptée 
· Acquise
· Facultative

13/ L'APC : 
· Est une méthode pédagogique fondée sur la transmission des savoirs.
· Est un outil pédagogique. 
· Permet le droit à l'erreur. 

14/ Quel est le taux de rétention d'une information si le stagiaire met en pratique ? 
· 75% 
· 50% 
· 100

15/ Quelles sont les compétences d'un accompagnateur de proximité ? 
· Evaluer l'efficience des dispositifs de formation.
· Aider et accompagner la personne dans sa progression et dans son engagement.
· Animer une manœuvre de la garde adaptée aux participants, aux besoins et au contexte.
· Accompagner l'apprenant dans l'élaboration de son plan d'action.

16/ Dans le SDIS 63 , le chef de la spécialité Formation et Développement des compétences est ? 
· Le directeur du CNFPT 
· L'officier du GFOR en charge des spécialités 
· Le chef du groupement formation (GFOR) 




17/ Le livret de traçabilité pédagogique est facultatif en formation ? 
· Vrai
· Faux 
18/ En APC, il est important que le stagiaire développe :
· Sa capacité à s’auto-évaluer 
· Sa connaissance par cœur des leçons
· Son autonomie 
· Sa confiance en soi
· Son respect strict des procédures

19 / En APC :

· la formation est bâtie autour du programme des connaissances à acquérir, traduit en objectifs pédagogiques

· L’apprenant va apprendre à son rythme en se mettant en situation, le principe étant d’apprendre en faisant et d’acquérir des ressources seulement parce qu’elles sont nécessaires dans l’action.


· Le groupe d’apprenants progresse de façon plus ou moins homogène vers ces objectifs. Des évaluations de connaissances sont mises en place pour contrôler cette progression. Si certains décrochent, des actions de rattrapage leur sont proposées. 


· Le formateur est là pour transmettre des connaissances qui sont au cœur de la discipline. Cette approche n’est pas centrée sur l’apprenant mais sur la volonté de transmettre un savoir, sans la contextualiser à une problématique que va rencontrer l’apprenant dans sa future activité.

· La première étape du parcours est de positionner chaque apprenant au regard des compétences qu’il a à maîtriser. Cela à travers une mise en situation cible ou un blanc de référence. Un parcours personnalisé d’apprentissage lui est alors proposé. Il va permettre d’individualiser la formation, chaque apprenant progressant de manière différente




20 / L’autodiagnostic a pour objectifs pour l’apprenant :

· [bookmark: _GoBack]l’efficacité opérationnelle 
· l’accélération du temps d’employabilité
· le développement des compétences analytiques
· la construction identitaire 
· l’augmentation du sentiment d’efficacité personnelle

21 / L’autodiagnostic a pour objectifs pour le formateur :
· le changement de posture 
· le développement de l’empathie 
· la réintégration des valeurs professionnelles
· le développement des compétences analytiques 
· l’augmentation du sentiment d’efficacité personnelle

22 / quels sont les temps d’autodiagnostic qui existent 
· Autodiagnostic de l’existant
· Autodiagnostic post action
· Autodiagnostique périodique
· Autodiagnostic d’acquisition
· L’autodiagnoctic de certification





