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[ Déroulement de cette journée ]

O8HOO0 — 08H15 : Accuell, présentation des intervenants

08H15 — 08H30 : Présentation, tour de table et attentes

08h30 — 08H45 : Présentation des mises en situation pour les 4 groupes

08H45 — 09H45 : Travail en groupes
09H45 — 10H0O0 : Pause

10HO0 — 12H00 : Par groupe (1 et 2) :

* Restitution ¥4 H

« Débat et confrontation des idées : ¥4 H
« Institutionnalisation : 2 H

12H00 — 13H30 : Déjeuner

13H30 — 16H30 : Par groupe (3 et 4) :
Restitution ¥4 H

Débat et confrontation des idées : V4 H
Institutionnalisation : 72 H

16H30 — 17HO0O0 : collogue de fin de formation
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[ Réflexion de Groupe ]

Groupe N°1 :

Vous avez prévu de recevoir une personne intéressée pour devenir SPV. Il se présente a votre
bureau, décrivez le processus détaillé de recrutement d’'un SPV, jusqu’a la signature de
son arrété d’engagement.

Groupe N°2 :

Un SPV de votre centre vient vous voir dans votre bureau pour savoir quelles sont ses
possibilités d’avancement. Ainsi, décrivez les conditions d’avancement en lien avec la
formation du grade de Sapeur jusqu'au grade de Lieutenant.

Groupe N°3 :

Un SPV de votre centre vous interroge sur les différentes situations administratives
(suspension d’engagement,...) qu’il peut connaitre au cours de son engagement de SPV
du début a la fin de son activité. Décrivez les.

Groupe N°4 :

Vous étes le chef du CIS de Saint Gaumier sur Dore et vous constatez ce matin sur votre page
Facebook qu’une publication diffusée et partagée par 3 de vos sapeurs-pompiers
volontaires montre des photos d’'un accident de circulation sur lequel ils sont intervenus la
veille. Elle montre clairement les véhicules accidentés, certains collegues et faisant méme
état de commentaires trés personnels : « Heureusement qu’on était la pour faire le boulot,
quand on voit la nullité des 2 autres peintres sur la photo, du chef de groupe et pire, I'état
des véhicules que le SDIS ose nous laisser pour travailler, on s’en sort pas mal ! ».

Vous apprenez simultanément par un de vos sous-officiers que cette information circule au
sein du CIS et que des tensions commencent a naitre.

Décrivez les actions que vous menez et expliquez les suites et conséquences possibles.
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[ Réflexion Groupe N°1 ]

m— Groupe N°1 :
« Vous avez prévu de recevoir une personne intéressée pour devenir SPV. Il se
présente a votre bureau, décrivez le processus détaillé de recrutement d'un
SPV, jusqu’a la signature de son arrété d’engagement. »

Attendus :

- Entretien Chef de Centre

- Comité inter-centres

- Etapes (institutionnalisation) :

ICP (FB)
Casier Judiciaire, Visite Médicale, Habillement (LM)
Y2 JA (SC)

Cas particulier :

Recrutement d’'un SPV déja BSPP ou BMPM et de la réintégration
d’'un SPV aprés un arrét d’activité (FB),

Toute période d’inactivité au-dela de 5 ans nécessite une FMPA mais
I'agent ne perd pas les formations déja acquises,

Cas des JSP.




Le comité inter centres

* Reglement intérieur art 8 et 9 :
v Chef CS + CPI rattachés
v" 1 sous officier
v 1 sapeur ou 1 caporal
v Maires

« Hors discipline
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DOSSIER D’ENGAGEMENT

CADRE RESERVE AU SDIS

Aptitude médicale...
Nom du médecin ....
Signature et cachet du médecin

NUMéro matricule ....ooveecceiiiiinrenaenes

N

 Demande d’engagement au Corps departemental
de sapeurs-pompiers du Puy-de-Déme

csLLpp et rrrrrrrd

ETAT CIVIL

Sexe 0m [ F

Nomdusage  LLLL LI II LI el tpl il b i il
Nomdefamile  LLLILILLIL LI I L0l e b il bl iiiiiitill \
Prénom NN RN NN NN RN NN TOUtQSIQS

Nomdupére  LLLI LTI LI LIl LE b b bbbt . .

prénomdupere  LLLLLLLL UL LU L LI I L L L L el |nformat|onssont
momdefamdiiedetamtre  LLLL LTI ICITTTTINTAIIIELLTLLLY] . &

Prénom de la mére IR NN NN NN |mportantes

Nationalité LUt e

Situation de famille : célibataire, pacsé (e), marié (e), divorcé (e), séparé (e), veuf (Ve) ..o
Date de naissance ..... - P ovass Département
Lieudenaissance LU L L LLLL ettt iitrtl

Numéro de sécuritésociale LLLL LTI LL T ] clel L]

AdressepersonnellellIIlIIIIIIIIlIIiIII[IIIIIIIIlIIlIIIII
Crd et eeerrrerrrrrerrrerrrrrrgn
Code postal | vile LLLLLUtEt bbbttt rrrtrrttl
Télgphone LL 1L LLLLLIL] Portable LLLI L1111

oo T T 1 1 I A

DIPLOMES - SPECIALITES

Niveau d’étude : niveau 1 : Bac +5 et plus, niveau 2 : Bac +3 / +4, niveau 3 : Bac +2, niveau 4 : Bac
et Brevet professionnel, niveau 5 : CAP et BEP

Préciser votre niveau d/étude et vOtre SPECIAlTE ..ot _ )
-




POSITION REGULIERE au regard des dispositions du Code du service national

Participation & la Journée de défense et de la citoyenneté ] Oui [J Non
Date .../ ... /...
Service militaire du ... 8U e AFFECEATON. cocimssavisssismumsimimsasiemivnssss e
ACTIVITE PROFESSIONNELLE /
[ OUL  Profession ...cceeevereccunenas
Catégorie socio-professionnelle
[ Agriculteur [ Apprenti [] Artisan ] Mmilitaire .
[C] Chef d'entreprise [] Commergant [] Gérant [] Employé Conventlons
[] Demandeur d'emploi [ Intérimaire/CDD ] Ouvrier [] Assimilé fonctionnaire
[ Ouvrier d’Etat [J Profession libérale ] Autre employeu rS
Si fonctionnaire préciser [ Etat [] Hospitalier [] Territorial 0
[ Titulaire [ Contractuel ] Stagiaire
Nom de I'employeur pervebrrrrb e e et \

Adresse de l'employeur LLL LT LTI T I L1111

LLertrr et J

N A N T T T T 1 e Y I o P

Lreerrrrrrrrrrettly

Code postal | ville LLLLLLIEL1]]

T T I

Employeur conventionné avec le SDIS 63 J Oui

Régime de travail []  Posté (] Non posté
] NON préciser:  []  Etudiant [] Retraité

EXPERIENCE SAPEUR-POMPIER

[J Non

[J sans emploi

— Jeune sapeur-pompier (JSP) [] Oui ] Non

R B BRI T8 conivuuions svmmsussmminss s muns voai s e 0 P anS SIS AT AR VAR R 1A

— Sapeur-pompier volontaire

L BRI B s ssaass s SRR AT AV S8 SO S Rt
1 D all wesmsianssnn Grade obtenu .......
Période d’interruption du ..eeceeeeeviieriinininnns all o

Date de nomination dans le dernier grade .../ .../

— Autre affectation O sep [ UIISCW [ BSPP [] BMPM (g rade, VAE,

DU resesmnmeasnsanmsssasisiiis B s GFEHE BRI s vunsnnsisins vivivsmissmnonss v crssmsss fsasrarsveyse e ssasars

Date de nomination dans le dernier grade ... / ... / ...

— & Z

revvreenneeeens. DEpaArtement

st 1L Toutes les r
expeériences SP

APEURS POMPIERS;
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DOCUMENTS A JOINDRE AU DOSSIER

En fonction des éléments déclarés joindre les justificatifs nécessaires :

- copie de la carte nationale d’identité, du permis de conduire (VL, PL) et un RIB

- copie des dipldmes selon le niveau d’étude (uniquement pour les officiers)

- copie du certificat délivré par le ministére de la Défense

- copie du Brevet de JSP

- justificatifs de carriére SPV (arrété d’engagement, promotion de grade, copie du registre, etc.)
- justificatifs de carriere SPP (arrété d’engagement, promotion de grade, arréte de nomination)

- copie des diplomes de formation sapeur-pompier.

TOUT DOSSIER INCOMPLET OU MAL RENSEIGNE
NE SERA PAS PRIS EN COMPTE

TOUT AU LONG DE VOTRE CARRIERE
Pour tout changement concernant votre engagement de SPV et votre situation personnelle, il est

impératif de remplir la fiche suivi de carridre (état civil, adresse, employeur et coordonnées hancaires).

M

DECLARATIONS

Je soussigné (e) certifie I'exactitude des renseignements mentionnés dans la demande d’engagement
au Corps départemental. Toute fausse déclaration est passible de peine prévue selon le Code pénal
(articles L.441-1 et suivants).

Je déclare jouir de mes droits civiques, ne pas avoir fait Iobjet d'une peine afflictive ou infamante inscrite
4 mon casler judiciaire et m‘engage A exercer mon activité de sapeur-pompier volontaire avec obéissance,

discrétion et responsabilité dans le respect des conditions Iégislatives réglementaires.

w B e R R S S

Signature précédée de la mention manuscrite "lu et approuvé"

AUTORISATION PARENTALE uniguement pour les mineurs

Je soussigné (e) madame, monsieur™ (nom, prénom)

agissant en qualité de pére, meére / tuteur © autorise mon fils, ma fille ® (nom, prénom)

A souscrive un engagement en qualité de sapeur-pompier volontaire au Corps départemental de sapeurs-

pompiers du Puy-de-Dome avec affectation au IS0 sorrrmmrasarnnssnmsaenspommasennnsssssssismom sl ey

FEIEL oo revmmspessamiossmrmmssmsssnssmesnnssmmennesssssiabeiioiiiions L€ wminmnssmansiis

Signature

(1) barrer les mentions inutiles

Documents
Indispensables

LI 4

Dossier simplifié :
toutes les
déclarations sont
reunies ici

N

APEURS POMPIERS;



AVIS DU COMITE INTER-CENTRES

VISA

[ Favorable [l Défavorable

Motivation de I’avis

Faltd wuvinmanmemisaiaig
LBoiiiiiiiiiiiiiin i

Par (nom et qualité)

Signature
AVIS DU CHEF DE GROUPEMENT TERRITORIAL
[] Favorable [] Défavorable Falt e
Motivation de Iavis Le..
...................................................................................................... Signatre
AVIS DU CCDSPV
CODSPVY U vesressssseessssnssnsssanssonsansases Falt & s s i
L i e
[C] Favorable [] Défavorable )
Signature

\

P

Le président,

Service départemental d’incendie et de secours du Puy-de-Déme
service gestion du volontariat - 04.73.98.15.25 -
143 avenue du Brézet - BP 280 - 63008 Clermont-Ferrand cedex 1

Cas particulier des JSP :

Préciser « sous réserve de
'obtention du brevet »

Un dossier envoye a
la Gestion du
Volontariat ne vaut
pas engagement

N\




Documents a joindre au dossier

Certificat de non contre indication (délivré
par médecin traitant et obligatoire pour ICP)

Certificat de natation (50 m, délivrée par
MNS)

Carte identité
RIB au nom de l'intéressé
Permis de conduire en cours de validité
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Rappel du Processus de Recrutement

l Entretien avec le Chef de Centre _]

[ Dossier dengogement I

i

l Avis Comité Inter-Centres puis 6T |

¢

[ Indicateur de la Condition Physigque (ICP) I

et recherche du Cagsier Judiciare M2

v

[ Vimite Médicale I

L

Camité Congultatif ]

[ Trastement adminstratif du Dessier d'engagement ]

Départemental des SPV

.




Le recrutement et la
formation

N

Indicateurs de la Condition Physique (ICP) :

- Type d’épreuves (Cooper : courses de 12 minutes et tonicité
des membres Sup : Pompes) avec baremes en fonction de
I'age et du sexe,

- Marge d’acceptabilité laissée a la diligence du Jury,

- Maximum 4 tentatives tolérées (1 an).

Journée d’Accueil (JA) : /
- 4 heures faisant partie intégrante du Module Transverse
(non bloquantes mais doivent étre faites) :

* Présentation de I'activité de SPV,

« Présentation de 'organigramme du SDIS,

« Signature de la charte du SPV,

« Signature de l'arrété d’engagement,

« Information du Service Hygiéne et Sécurité,
 Remise de I'écusson départemental.
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Le recrutement et la

formation /

N\

Avec Brevet (+Trans et SAP) X Sap 1cl
Echec a 1 ou plusieurs épreuves X X N Si réussite = Sap 1cl
brevet (Max 4) Si échec = FI SP normale = Sap 2 cl
Echec sport X (ICP) X Si réussite = Sap 1cl
| sev | ovs | iep [ aowel [ Capariowes |
Réengagement X X si inactivité supérieure a 5 ans
Réengagement si inactivité inférieure a 5 ans
Réengagement aprés radiation CCDSPV X X si inactivité supérieure a 5 ans
Réengagement aprés radiation CCDSPV X si inactivité inférieure a 5 ans
Changement affectation X grade identique autre SDIS
SPV gérés autres SDIS X grade identique autre SDIS
PSSM X médecin Cre - vetérnaire e
Changement de statut ISP a SPV X en fonction des formations !
Double statut concomitant SPP
PAT X X Sap 2cl

e

ﬁuns POMPIERS
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formation

L Le recrutement et la }

N\

Dossier d’incorporation :
- Donner tous les documents formation nécessaire pour
la saisie (GICA), (permis, diplémes,...)

Si SP a la BSPP, UIISC ou au BMPM : Monter un Dossier
de dispense de formation pour prise en compte des

diplébmes, /

FMPA a suivre si reprise aprés cessation d’activité.




[ Réflexion Groupe N°2 ]

m—= Groupe N°2 :

« Un SPV de votre centre vient vous voir dans votre bureau pour savoir quelles
sont ses possibilités d’avancement. Ainsi, décrivez les conditions
d’avancement en lien avec la formation du grade de Sapeur jusqu'au grade
de Lieutenant. »

Attendus :
- Présentation de toutes les étapes alternants Formation / Avancement
(FB/LM)

- Informations complémentaires sur FMPA (GW et suivi) et VAE / RATD. Note
de service + SPIRAL.




\ Formation Initiale d’Equipier SPV

\\"

Parcours de formation des SPV

(fixés par le projet d’Arrété du président du conseil d’administration du SDIS
63 portant sur I'organisation des formations de troncs communs des sapeurs-
pompiers volontaires)

Parcours de
formation SPV

de Tronc
commun




Les équivalences, la VAE et la
RATD remplacé par
« la dispense de formation »

L’équivalence : Obtenir un diplome automatiquement par application des textes
réglementaires.

La Validation des Acquis de I’Expérience : Obtenir un diplobme suite a
I'exercice d’une activité vérifiable sur une durée de 3 ans.

La Reconnaissance des Attestations Titres et Diplomes : Obtenir un dipldbme
du RAC gréace a la détention d’autres diplémes d’autres filieres.

L’équivalence est automatique alors que la VAE ou la RATD nécessitent une
étude et un passage dans une commission spécifique (GF, élus au CCDSPV
et représentant DDSIS).

Arrété du 19 aout 2019 : LA DISPENSE DE FORMATION

Le vocabulaire « formation » : RAC — REAC — GTO — GDO - RIOFE

N\




[ Réflexion Groupe N°3

Groupe N°3 :

« Un SPV de votre centre vous interroge sur les différentes situations
administratives (suspension d’engagement,...) qu’il peut connaitre au
cours de son engagement de SPV du début a la fin de son
activité. Décrivez les.»

Attendus (LM / SC) :

- Différentes situations statutaires possibles des SPV
- Permis de conduire

- Saisonnier

- Changement et double affectation

- Convention mise a disposition

- Suspension d’engagement

- Médailles

- Prolongation d’activité aprés 60 ans
- Cessation définitive d’activité

- Honorariat

- Casque F1

- Indemnités

- Allocations de fin de service




FICHE DE suivi
des sapeurs-pompiers volontaires s

Toute demande doit étre adressée

au minimum 1 mois avant la date d'effet

a la compagnie.

mmamAaAMATMMOAATAMMMATMMAARAMMAM AN MMN

FICHE DE SUIVI SPV

I T T T S T T S A S

S S d e e E e eSS e eSS e e e e ee e Date....... I """ I """

Modification des DONNEES PERSONNELLES | Informations a transmettre sur | Signature de Fintéressé(e)
RIB /permis de conduire / Nouvel emploi WEBDAG

CESSATION D'ACTIVITE

Limite d’age

Démission volontaire, motif

Mutation dans un autre département (numéro)

Oonoan

Résiliation d’office, motif ......

SUSPENSION D’ENGAGEMENT =} | A compter du
Raison .... R, eeeResssaeRteassel

Pour une duréede ...........ccocuu... (six mois minimum)

REPRISE D'ACTIVITE

Soumis a une visite médicale préalable

A REMPLIR EN CAS DE » » CHANGEMENT OU DE DOUBLE AFFECTATION AU SEIN DU CDSP 63

CHANGEMENT D'AFFECTATION _DE A compter du

Nouveau centre d'affectation® ............cccccvercrerccenansnns

DOUBLE AFFECTATION
Deuxiéme centre d'affectation.............o.ccceeeecererescnnes

AREMPLIR EN CAS DE » » PROLONGATION D’ACTIVITE AU SEIN DU CDSP 63

Pour un an
A REMPLIR EN CAS DE MOBILITE INTERNE
Nouvelle affectation *
Chef de centre Chef de Cie S55M * Chef de centre * Chef de Cie

Dt [ f s Date..../[..../... [[JApte [Jinapte JDate.../... /... |Date.../... /..
Signature et nom Signature et nom [] Apte avec restrictions J|Signature et nom Signature et nom

Date..../ .../ ...

Signature etnom |

- 2 -\ Avis Avis

N

Pour mise a jour
GICA

 Toutes les
situations sont g
listées

« Signatures et
dates
obligatoires f

APEURS POMPIERS;




Agir ensemble, protéger chacun

\

\\.

A l’Assurance Nk g
% Maladie N /
/

Pour connaitre le numéro de sécurité sociale
de votre enfant :

- : 3 li \
OU TROUVER Vi Tapplication ou e ste amelltr
-
LE NUMERO_
déroulant :
D E S E c U R I T E mfrc];;nselr:lr’uabr;ique Mes démarches
le site Int i
S 0 C I A L E o Zl;;]sewsiles dr::ceJ;eents pour I'appli.
D E M 0 N E N F A N T ? Vous retrouverez le numéro de sécurité

sociale de votre enfant dans |a case
n° de sécurité sociale du bénéficiaire.

Téléchargez une attestation de droits
en sélectionnant votre enfant dans le

N

-/

Mars 2021- Conception:ici Darbds
£

) el . . amelifr
Le numéro de sécurité sociale, aussi appelé NIR, Syt
sert 3 identifier un assuré auprés de tous les organismes

de carurité csnciale
W LWV W VNIV I

Ce numéro, unique et personnel,
est différent pour vous et votre enfant.
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PERMIS DE CONDUIRE

Note de service du 17 mai 2018 : -/

 fournir copie couleur lisible recto-verso
- mmm) \NEBDAG depuis le 01/11/2019

* renouvellement : prévoir visite médicale 4 mois avant la
fin de validité




PERMIS PROBATOIRE

Situation de conduite d’un agent en période probatoire

(période de conduite probatoire allant de 2 a 3 ans en fonction des cas)

Du Status « Parti » (1)
jusgu’aux Status « Disponible » ou « Indisponible »
(7 ou 8)
En opération

Du Status « Disponible » ou « Indisponible » (7 ou
8) jusqu’au Status « Rentré » (9)

. Déplacement de I'agent dans le cadre d’une
formation ou réunion

Hors opération

. Déplacement lors des FMPA
Situation d’apprentissage a la conduite
Autre déplacement de service
(plein de carburant, contréle technique...)

Autorisation de
conduite

Non

Oui

Oui

Oui

Responsabilité

Chef d’agres

Chef d’agres ou
a défaut I'agent

Chef d’agres

Apposition du
« A » al’arriere
du véhicule

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire



PERMIS DE CONDUIRE : conséquences

/

* Responsabilité individuelle du SPV
mmmm) Responsabilité du chef de centre

mmmm) Responsabilité du SDIS




INDEMNITES

Activités non opérationnelles :

- gardes, PEA, astreintes = transfert GICA

- formations + perte de salaire = déclaration papier
- FMPA =) WEBMAC

- Activités opérationnelles et services de sécurité :
- interventions = mois (M + 2) par validation des CRSS

Bulletin d’'indemnités transmis par chef CS
=) WEBDAG

N\




PEA / FMPA

PEA FMPA

Art.99 du RI : chaque équipe, dans Art.97 du Rl : obligatoire tout au

les CSP, CS et CPI1, effectue 4 h de long de I'engagement, dispensée
PEA dans les locaux du centre au niveau du centre ou du CDSP

pendant sa semaine d’astreinte

Activités : prise de consignes, sport,
formation, vérification et entretien
des véhicules (désinfection du
VSAV) et des locaux

Déclaration : portail Web
Quota : 24h/équipe ou 4h/SPV

Activités : Franck

* Déclaration : papier ou Web@act
Quota : 3h/mois ou 36h/an

PAS DE CHEVAUCHEMENT DE CES 2 ACTIVITES

/

/




Résiliation d’office de I’engagement

Inaptitude medicale

Examens médicaux non fournis

Insuffisance dans l'aptitude ou la maniere de servir
Formation initiale incomplete /
Non reprise d’activité apres suspension |
d’engagement

Inactivité pendant 3 mois

Conseil de discipline /

!
J 4

[ 4

4 ,

(Sapeurs powPIERS
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ALLOCATIONS DE FIN DE SERVICE /

Conditions : age 55 ans et 20 ans de
service

Le SPV demande un dossier d’'ouverture
des droits au SDIS

Réversion a étudier au cas par cas

Suppression de la cotisation personnelle /
du SPV

Le service Gestion du Volontariat est
votre seul interlocuteur




[ Informations diverses ]

Plan et Réglement de formation en cours de mise a jour.

Utilisation du site de Crouel

Formation des Lieutenants de SPV :

- Nomination avant formation

- Possibilité de ne faire que les Formations obligatoires pour
exercer I'emploi (CDG, Chefs de Centre)

- Si CDG : 5 jours tactiques + 10 jours pratiques

- Si Chef de Centre : Officier d’encadrement de 10 jours

- Pas nécessité de suivre I'Officier de Garde car cet emploi
n’est pas exerceé dans le 63 (Officier de garde en CIS mixte)

\\"

PEURS POMPiER
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[ Informations diverses ]

- Arrété du 4 octobre 2017 sur le développement des
compétences chez les sapeurs-pompiers

- ACPRO
- FORAC
- COFOR

\\"




[ Réflexion Groupe N°4 ]

w— Groupe N°4 :

Vous étes le chef du CIS de Saint Gaumier sur Dore et vous constatez ce matin sur votre
page Facebook qu’une publication diffusée et partagée par 3 de vos sapeurs-pompiers
volontaires montre des photos d’'un accident de circulation sur lequel ils sont intervenus
la veille. Elle montre clairement les véhicules accidentés, certains collégues et faisant
méme état de commentaires trés personnels : « Heureusement qu’on était la pour faire
le boulot, quand on voit la nullité des 2 autres peintres sur la photo, du chef de groupe et
pire, I'état des véhicules que le SDIS ose nous laisser pour travailler, on s’en sort pas
mal ! ».

Vous apprenez simultanément par un de vos sous-officiers que cette information circule au
sein du CIS et que des tensions commencent a naitre.

Décrivez les actions que vous menez et expliquez les suites et conséquences possibles.

Attendus :

- Actions de Management du Chef de Centre (MB) :

Réactions immédiates (séparation des agents, questionnement,

Entretien avec protagonistes sur l'instant et plus tard (le lendemain jamais seul)
Entretien le lendemain : Préparer les questions posées a I'avance et faire en sorte
que les questions soient identiques entre les protagonistes pour favoriser I'équité
de traitement, étre clair sur le fait que ¢ca ne pourra pas en rester |3,

Entretien avec les témoins

Explications et excuses a I'adjoint au maire (suites possibles...)

CR écrit des protagonistes et témoins

\‘, £ e* | 7/‘ ,’ ' \\ e
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= (Groupe N°4 suite :
- Mesures conservatoires :

R los individ
-—Prises-encompte des blessures
- Remplacement garde / astreinte
- Contact et information de la hiérarchie (conseils) Chef Cie / GT
- Actions a plus longs termes (équipe d’astreinte)
- Penser a prendre (ou non) en compte le renouvellement quinquennal du contrat de
I'agent pour y mettre fin si nécessaire,
- Communiquer sur la prise en compte de la situation auprés du reste des personnels,
- CR a la hiérarchie et éventuelle demande de sanction
- S'interroger également sur les vraies raisons masquées de ce conflit,
- Incidences possibles en dehors du service (photos VL particuliers)
- Incidences au sein du service
- Manquement a l'obligation de secret professionnel, de discrétion
professionnelle, de réserve.
- Actions a prévoir pour rétablir la cohésion au sein du CIS
- Rappel NDS réseaux sociaux et risques juridiques

Discipline et sanctions (LM) :

- Hiérarchisation des sanctions

-Conseil de discipline

-Charte des SPV (Droits et obligations des SPV aborde en 2 JA) (SC)

RETEX de situations passées ou en cours de traitement, Comportement et savoir étre,
valeurs des SP (SC)




Sanctions :

Avertissement, blame Chef de corps départemental (DDSIS) Sur proposition du chef de centre

N\
Exclusion temporaire 1 mois maxi Entretien préalable avec I'intéressé q ‘>-~\
™
Exclusion temporaire de 6 mois maxi J
Autorité de gestion (PCA SDIS) /
Rétrogradation Conseil de discipline

Résiliation de I’engagement




Merci pour votre attention

\\'




