
PARCOURS DE CARRIERE DES SPP : GRADES / FORMATIONS / EMPLOIS
MAJ le 03/05/2023 - GCO - Cdt G.BRUNET

Intitulé Durée Contenu Intitulé Catégorie

10,5 j Équipier SUAP (SDIS)

Chef de Groupe

Accompagnateur de proximité
Accompagnateur de 

proximité

45 j

Officier d'encadrement : 1 domaine 

d'activité (Réaliser les missions 

fonctionnelles et encadrer les 

personnels en CIS ou service fonctionel)

Officier 

d'Encadrement

5j Agent de prévention
Agent de 

prévention

45 j

Officier d'encadrement : 1 domaine 

d'activité (Réaliser les missions 

fonctionnelles et encadrer les 

personnels en CIS ou service fonctionel)

Officier 

d'Encadrement

5j Agent de prévention
Agent de 

prévention

Accompagnateur de 

proximité

Officier 

d'Encadrement

Agent de 

prévention

10,5 j Équipier SUAP (SDIS)

Chef de Groupe

15 j Chef de Colonne

Accompagnateur de proximité
Accompagnateur de 

proximité

45 j

Officier d'encadrement : 1 domaine 

d'activité (Réaliser les missions 

fonctionnelles et encadrer les 

personnels en CIS ou service fonctionel)

Officier 

d'Encadrement

5j Agent de prévention
Agent de 

prévention

FAE chef de 

Groupement
8 sem.

RH, Finances, Ops, Formation, GT, 

Management

Chef de 

Groupement
Direction

Chef de site Opérationnel

FAE chef de 

Groupement
8 sem.

RH, Finances, Ops, Formation, GT, 

Management

Chef de 

Groupement
Direction

* Recrutement sans concours ouvert aux SPV, JSP, BMPM, BSPP avec 3 ans (1 pour 2 recrutements de 1cl d’ancienneté + FI Equipier)

PAS DE FORMATION

Chef de site

Conception et 

Direction

Opérationnel

DDA / DDSIS           

Au choix :

6ème échelon +  4ans de colonel + 2 ans de service au 

moins dans 2 structures différentes

COLONEL HORS CLASSE

    CONTRÔLEUR GENERAL

Au choix :

Concours externe :

Diplôme ou autre titre niveau II (Bac+3)

                      *=> Appellation Chef au bout de 3 ans d'ancienneté 

Décret n° 2016-2008 

du 30 décembre 2016 

portant statut 

particulier du cadre 

d'emplois des 

Capitaines, 

Commandants et 

Lieutenants-colonels 

de SPP

Décret n°2016-2002 du 

30 décembre 2016 

portant statut 

particulier du cadre 

d'emplois de 

conception et de 

direction des SPP

COMMANDANT

5 ans de Commandant + FAE Chef de site

7 ans de services effectifs de Capitaine + 9ème échelon 

depuis au moins 1 an

Au choix :

3 ans de services effectifs de capitaine + 4ème échelon 

depuis au moins 1 an

Formation de 

colonel

Modules GAD, MNG, GDC, expertise 

métier + immersion prof. 
32 sem.

FORMATIONS (après nomination)

Au choix :

Concours interne :

Concours interne :

Examen professionnel :

SERGENT

6 ans de services effectifs dans le grade d'Adjudant + 

attestation réalisation formations de professionnalisation

4 ans de service public + FAE de chef de site

Examen professionnel :

6 ans de Lcl + FAE chef de groupement + FAE chef de site

COLONEL

LIEUTENANT-COLONEL

CONDTIONS D'EVOLUTION                                                         

DE GRADE ET DE FORMATION

Au choix :

5ème échelon + 8 ans de service au moins dans 2 structures 

différentes sur une période de 15 ans 

Manageur des risques de sécurité civile

5 ans de services effectifs dans le grade de Ltn 2ème 

Classe + 1 an au 6ème échelon

Au choix :

Examen professionnel :

Formation acquise au grade de caporal 

Equipier Opérationnel

Chef d'équipe OpérationnelFAE chef d'équipe

EMPLOIS

ADJUDANT

Au Choix :
5 ans de services effectifs dans le grade de Cal                                  

+ 1 an d'ancienneté au 4ème échelon 

CAPORAL CHEF

3 ans de services effectifs grade de sapeur + 4ème échelon

Diplôme niveau V ou SPV, JSP, BMPM, BSPP avec 3 ans 

d'ancienneté + FI Equipier ou équivalent

CAPORAL

FIP équipier 60 j

 3 domaines d'activités (SUAP, 

Incendie, Protection des Personnes, des 

Biens et de l'Environnement)

5 j
 1 domaine d'activité (Lutte contre 

l'Incendie)

REFERENCES

Concours externe :

Décret n° 2012-521 du 

20 avril 2012 modifié 

portant statut 

particulier du cadre 

d'emplois des Sous-

officiers de SPP

4 ans dans le grade de Cal + FAE CE ou équivalent

Au Choix :

6 ans dans le grade de Cch + FAE CE

Au Choix :

4 ans de services effectifs de Sergent + 1 an d'ancienneté 

au 4ème échelon + FAE CA 1 équipe

SPP ou agent avec 4 ans de services effectifs + FI Equipier 

SPP ou formation reconnue équivalente

Recrutement sans concours*
SPV, JSP, BMPM, BSPP avec 3 ans d'ancienneté +           FI 

Equipier ou équivalent

Examen professionnel :

Au Choix :

Décret n° 2012-520 du 

20 avril 2012 modifié 

portant statut 

particulier du cadre 

d'emplois des 

Sapeurs et Caporaux 

de SPP

Concours interne :

8 ans de services effectifs dans le grade de sapeur + 1 an 

d'ancienneté au 5ème échelon

Examen professionnel :

6 ans dans le grade de Cal + FAE CE

Concours interne :

Concours interne :
SPP avec 4 ans de services publics + FAE CA tout engin ou 

formation reconnue équivalente

Au choix : 

Accompagnateur de 

proximité

Officier de Garde : 1 domaine d'activité 

(Gérer l'activité de la garde)

Fonctions 

service de l'Etat

Fonctions 

établissements 

publics

Formation acquise au grade de Commandant

FIP Lieutenant de 

2
ème

 classe

FIP Lieutenant de 

1
ère

 classe SPP                 

Opérationnel

 1 domaine d'activité (Lutte contre 

l'Incendie)

FAE CA Tout 

engin
10 j

GRADES

Chef de Groupe Opérationnel

Chef de Groupe Opérationnel

FAE chef d'agrès 

d'un engin 

comportant 1 

équipe

4 domaines d'activités (Lutte contre 

l'Incendie avec un MEA, SUAP, Secours 

Routier, Protection des Personnes, des 

Biens et de l'Environnement)

15 j

Chef d'agrès         

tout engin
Opérationnel

FAE Sous-Off de 

garde

 1 domaine d'activité (Gestion de la 

garde)
5 j

Sous-Off de 

garde
Encadrement

SAPEUR

Chef d'équipe Opérationnel

Chef d'agrès 

d'un engin 

comportant      1 

équipe

Opérationnel

EquipierFIP équipier

 3 domaines d'activités (SUAP, 

Incendie, Protection des Personnes, des 

Biens et de l'Environnement)

60 j

Décret n° 2012-522 du 

20 avril 2012 modifié 

portant statut 

particulier du cadre 

d'emplois des 

Lieutenants de SPP

75 j

CATE (SDIS) ou Compréhension à 

l'emploi de CATE (ENSOSP) Chef de Colonne Opérationnel

Officier de 

Garde

Officier de Garde : 1 domaine d'activité 

(Gérer l'activité de la garde)

Accompagnateur de proximité

25 j

30 j

CATE (SDIS) ou Compréhension à 

l'emploi de CATE (ENSOSP)

Officier de Garde : 1 domaine d'activité 

(Gérer l'activité de la garde)35 j

Officier de 

Garde

75 j

Concours externe :

Examen professionnel :                                                A LA 

LIGNE                                                                                                                                               

3 ans de services effectifs dans le grade de Ltn 2ème 

Classe + 4ème échelon

Diplôme ou autre titre niveau III (Bac+2)

LIEUTENANT DE 2
ème

 CLASSE

Chef de Groupe

Chef de Groupe : 4 domaines d'activités 

(Commandement d'un groupe, Assurer 

une fonction en PC, Assurer une 

mission en salle opérationnelle, Assurer 

seul une mission de reconniassance)

Opérationnel

Encadrement

FAE Lieutenant 

de 1ère classe

LIEUTENANT DE 1
ère

 CLASSE

Encadrement

Officier de 

Garde

Encadrement

3 ans de services effectifs dans le grade de Ltn 1ère Classe 

+ 1 an 5ème échelon

5 ans de services effectifs dans le grade de Ltn 1ère classe 

+ 1 an 6ème échelon

LIEUTENANT HORS CLASSE Formation acquise au grade de Lieutenant de 1
ère

 classe

Chef de 

Groupement
Direction

FAE chef de 

Groupement
8 sem.

RH, Finances, Ops, Formation, GT, 

Management

Formation acquise au grade de Commandant

4 ans de services effectifs de Lieutenant

4 ans de services effectifs de Lieutenant hors classe

CAPITAINE

Encadrement

FAE chef de site 4 sem. En attente du référentiel Chef de site Opérationnel

35 j

Manageur des risques de sécurité civile35 j

FIP Capitaine 

SPP  

Officier de 

Garde

Manageur des 

risques de 

sécurité civile

35 j

Manageur des 

risques de 

sécurité civile

FAE Capitaine 

SPP

3 ans de services effectifs dans le grade de Ltn 2ème 
Classe + 4ème échelon

Au choix :

Cdt TRANI - GCO


