
• Tous les personnels peuvent à tout moment consulter leur
livret individuel de formation ou s’inscrire aux formations

• Les chefs de centre et de groupement doivent impérativement
valider et prioriser les demandes (fréquence recommandée 1
fois par semaine)

Tutoriel WebFor – Chef de CIS, de Sce ou Unité T



Etape préalable : A la première connexion : Ouvrir « CITRIX »
Pour ajouter l’icône « WebFor » sur le bureau de l’ordinateur administratif du CIS
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Etape  : pour lancer l’application WebFor :
Effectuer un double clic sur l’icone correspondante dans CITRIX ou sur l’écran « bureau » du PC



Valider

Saisir votre mot de passe
=

Mot de passe du portail Web / GICA

Saisir votre numéro identifiant
=

Numéro de matricule SDIS

Etape  : s’identifier
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Pour suivre vos différentes demandes :

 Sélectionner le profil « WebFor Chef de…. » permettant de valider les demandes en attente

 Sélectionner l’onglet « Demandes »

NOM Prénom (Matricule)

Grade Statut

Affectation

Affichage du nombre 
de demande à traiter !

Etape  Onglet « Demandes »
Objectif : Pour donner un avis en qualité de validant sur les demandes de formation effectuées par les agents 

sous votre autorité (en qualité de stagiaire ou de formateur).
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Pour consulter les différentes demandes en attente d’avis :

 Tableau du haut : sélectionner la formation concernée

 Choix du statut à visualiser : Tous / Stagiaire / Formateur / Assistant

 Tableau du bas : sélectionner le stagiaire concerné dans la formation sélectionnée

NOM Prénom (Matricule)

Grade Statut

Affectation
1

2

3

Etape  Onglet « Demandes »
Objectif : Pour donner un avis en qualité de validant sur les demandes de formation effectuées par les agents 

sous votre autorité (en qualité de stagiaire ou de formateur).



Pour émettre un avis sur les différentes demandes en attente :

Dans le tableau du bas :
 Sélectionner l’avis choisi : « A traiter / Acceptée / Refusée / Liste Complémentaire »

 Donner un ordre de priorité si plusieurs candidats du centre

 Obligation de donner un motif en cas d’avis « Refusée »

Nota : Il est possible d’émettre un avis sur plusieurs demandes en simultané. Pour cela, il 
suffit de cocher les cases des demandes concernées et d’utiliser les cases ci-dessus

Détails : Affiche le suivi détaillé de la candidature

Etape  Onglet « Demandes »
Objectif : Pour donner un avis en qualité de validant sur les demandes de formation effectuées par les agents 

sous votre autorité (en qualité de stagiaire ou de formateur).

1 2 3



NOM Prénom (Matricule)

Grade Statut

Affectation

Consulter le « Livret individuel » d’un personnel
Objectif : Consulter  le livret individuel de formation d’un personnel.

Pour consulter un livret individuel :

 Sélectionner votre profil « chef de CIS… »

 Cliquer sur « Recherche »

 Sélectionner l’agent 

 Cliquer sur valider

3

4

1 2



Se substituer à un personnel pour l’inscrire à une formation
Objectif : Inscrire un personnel en incapacité de le faire lui même. Cette inscription doit être consentie par l’agent.

NOM Prénom (Matricule)

Grade Statut

Affectation

Pour consulter un livret individuel :

 Sélectionner votre profil « chef de CIS… »

 Cliquer sur « Recherche »

 Sélectionner l’agent 

 Cliquer sur valider

3

4

1 2

La procédure est ensuite la 
même que pour s’inscrire en 

qualité de stagiaire.
Le chef de centre doit valider la 
candidature dans les demandes 

en attente !



Onglet « Demandes »
Interprétation des éléments visualisés :

Une demande sur fond blanc est en cours de traitement :

Une demande sur fond vert est validée par la hiérarchie et le groupement formation :

Une demande sur fond rouge n’est pas retenue par le groupement formation :

Une demande sur fond jaune est en liste complémentaire : (en cas de désistement d’un stagiaire retenu) :

GFORGFOR Professionnel Stagiaire


