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	Brevet de pharmacien de SPP

	

	Brevet d’infirmier de SPP
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NB : Pour plus de lisibilité, ce présent livret devra être complété sous format informatique, la version électronique du fichier étant disponible auprès du groupement formation de votre SIS.
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1ère partie : PRESENTATION DU CANDIDAT
Nom de naissance :

Nom d’usage :

Prénoms :
Né(e) le :

Adresse :

Code Postal :

Commune :

Adresse électronique :

SIS d’affectation :

Statut (SPP/SPV) : 

Grade :

Date de nomination dans le grade :
2ème partie : PRESENTATION DE VOTRE PARCOURS
Il vous est proposé de présenter votre parcours dans les trois tableaux suivants :

· Votre expérience professionnelle

· Votre expérience extra professionnelle

· Votre parcours de formation

Les expériences, activités et formations indiquées dans les différents tableaux doivent permettre au jury d’avoir une vue globale sur votre parcours.

Vous avez la possibilité de rajouter des pages si celles-ci ne sont pas suffisantes.

PARCOURS PROFESSIONNEL (par ordre chronologique)
	Employeur
· Entreprise

· Administration

· Activité individuelle
	Période d’emploi

(du plus ancien au plus récent)
	Intitulé de l’emploi
	Résumé de la mission ou des activités
	Statut
(ex. : cadre ou non cadre ; catégorie A, B ou C fonction publique, exercice libéral, artisan…)
	Durée (1)

	1)
	
	
	
	
	

	2)


	
	
	
	
	

	3)
	
	
	
	
	

	4)
	
	
	
	
	

	5)


	
	
	
	
	


(1) – Mentionner « temps plein » ou nombre d’heures par semaine, par mois ou par année lorsque l’activité n’est pas à temps plein.
ACTIVITES EXTRA PROFESSIONNELLES (par ordre chronologique)
	Association, service ….
	Période d’exercice

(du plus ancien au plus récent)
	Intitulé de l’activité
	Résumé de la mission ou des activités
	Temps consacré à cette activité (X heures par semaines ou mois)

	1)
	
	
	
	

	2)


	
	
	
	

	3)
	
	
	
	

	4)
	
	
	
	

	5)


	
	
	
	


PACOURS DE FORMATION (par ordre chronologique)
	Intitulé de la formation
	Principales matières, connaissances ou compétences couvertes
	Nom de l’organisme de formation
	Dates de formation


	Durée de la formation

	1)


	
	
	
	

	2)
	
	
	
	

	3)
	
	
	
	

	4)


	
	
	
	

	5)
	
	
	
	


3ème partie : LETTRE DE MOTIVATION
Expliquez ce qui vous a conduit à vous engager dans une démarche de validation des acquis ainsi que les raisons du choix du titre visé, par rapport à votre projet professionnel et personnel.
Signature du candidat
4ème partie : DESCRIPTION DES COMPETENCES ACQUISES
Dans cette partie, vous devez compléter les tableaux relatifs aux unités d’enseignement composant la formation visée en décrivant les compétences acquises dans le cadre de votre pratique professionnelle ainsi que les modalités d’acquisition de ces compétences. 
Présentation de la formation aux emplois de premier niveau du service de santé et de secours médical
Afin d’assurer les missions définies aux articles L. 1424-2 et R 1424-24 du code général des collectivités territoriales, les agents recrutés en qualité d’officier de sapeurs-pompiers professionnels du SSSM tiennent l’un des emplois de premier niveau suivants :

· Médecin de sapeurs-pompiers professionnels

· Pharmacien de sapeurs-pompiers professionnels

· Infirmier de sapeurs-pompiers professionnels

· Le médecin de sapeurs-pompiers professionnels met en œuvre les missions confiées par le médecin chef. Il participe aux missions opérationnelles et de soutien sanitaire, aux activités de santé et de sécurité au travail ainsi qu’à la formation des personnels du SSSM et des autres sapeurs-pompiers.

· Le pharmacien de sapeurs-pompiers professionnels met en œuvre les missions confiées par le pharmacien chef. Il assiste le pharmacien gérant de PUI et assure le contrôle et le suivi des médicaments et des dispositifs médicaux stériles des différents lots. Il participe aux missions opérationnelles et le soutien sanitaire, aux activités de santé et de sécurité au travail ainsi qu’à la formation des personnels du SSSM et des autres sapeurs-pompiers.

· L’infirmier de sapeurs-pompiers professionnels met en œuvre les missions confiées par l’infirmier en chef. Il participe aux missions opérationnelles et de soutien sanitaire, aux activités de santé et de sécurité au travail ainsi qu’à la formation des personnels du SSSM et des autres sapeurs-pompiers.

La formation est constituée de 6 unités d’enseignement chacune constituées en un ou plusieurs modules. 

Unité d’enseignement N° 1 - « Connaissances institutionnelles transverses : préparation à la vie professionnelle en SIS » :

1.1. et 1.1.1 Module approche systémique d’un SIS ; 
1.2. Module éthique, déontologie, valeurs (module non concerné par la procédure de validation des acquis) ;
1.3. Module culture administrative et juridique de sécurité civile ;
Unité d’enseignement N° 2 - « Santé au travail » :

2.1. Module santé publique-santé en service du diplôme interuniversitaire DIU médecin et infirmier ;

2.2. Module approfondissement « médecin » ;

2.3. Module approfondissement « infirmier » ;

Unité d’enseignement N° 3 - « Opérations de santé » :

3.1. Module urgence du DIU médecin et infirmier ;

3.2.1 et 3.2.2 Module complémentaire en urgence individuelle ;

3.3. Module complémentaire en urgence collective ;

3.4. Module GOC et soins d'urgences en soutien sanitaire ;

3.5. Module complémentaire interventions en milieux particuliers ; 

3.6. Module « Risques chimiques et technologiques » du DIU pharmacien ;

3.7. Module « Toxicologie de la santé » du DIU pharmacien.

Unité d’enseignement N° 5 - « Fonction formation » :

5.1. Module formation : accompagnateur de proximité ;

5.2. Module évaluation des apprenants et des dispositifs ;

Unité d’enseignement N° 6 - « Logistique sanitaire » :

6.1. Module organisation de la logistique sanitaire, la prévention et la gestion de crise.

Unité d’enseignement N° 7 - « Gestion de pharmacie à usage intérieur (PUI) » :

7.1. Module gestion de PUI ;

7.2. Module pharmacologie de l’urgence ;

7.3. Module dispositifs médicaux et gaz médicaux ;

7.4. Module gestion financière et marchés publics.

Compétences visées après formation
Compétences transverses

CT 1-MNG : « Encadrer et manager les personnels placés sous sa responsabilité ».

CT 2-VAL : « Donner du sens au travail des personnels du SSSM et partager les valeurs institutionnelles et des professionnels de santé ».

CT 4-FOR « Organiser, encadrer et dispenser les formations dans les domaines de la santé, des soins et des secours ».

CT 5-EVAL « Gérer et contrôler les dispositifs, processus et procédures dans le domaine de la santé, de soins et de secours ».

CT 7-PREV : « Contribuer aux politiques de prévention des risques et de prévision. Apporter une expertise santé dans les domaines des risques inhérents à l’activité des SIS ».

Compétences spécifiques « médecins »

CM 1-APT : « Déterminer l’avis médical lors des visites médicales d’aptitude aux fonctions de sapeurs-pompiers volontaires et aux emplois de sapeurs-pompiers professionnels ».
CM 2-MPP : « Rendre des avis médicaux en qualité de médecin chargé de prévention ».

CM 3-OPS « Organiser et y réaliser des actions médicales curatives et préventives, au profit des sapeurs-pompiers dans le cadre de leurs missions opérationnelles (SSO), participer aux secours d’urgence aux personnes et à l’AMU ».

CM 4-LOG « Contribuer à la logistique, l’hygiène, la sécurité et la gestion des risques ».

Compétences spécifiques « pharmacien »

CP 1-OPS : « Participer aux missions de secours médicalisés et de soins d’urgence et à celle relevant d’une expertise pharmaceutique. Collaborer à la prévision opérationnelle et au SSO ».

CP 3-PUI « Assurer le pilotage, la gérance de la PUI et la sécurisation des circuits des médicaments et des dispositifs médicaux » 

CP 4-PUI « Contribuer à la logistique, l'hygiène, la sécurité et la gestion des risques ».

CP 7-EXP : « Contribuer aux politiques de prévention des risques et de prévision. Apporter une expertise pharmaceutique dans les domaines des risques inhérents à l’activité des SIS ».

Compétences spécifiques « infirmiers »

CI 1-ST : « Apporter aide et conseils au médecin chargé de l'aptitude ou (et) de la prévention dans la gestion de la médecine préventive et de la santé en service ».

CI 2-OPS « Réaliser la mission opérationnelle au profit des sapeurs-pompiers dans le cadre de leurs missions opérationnelles (SSO), participer aux secours d’urgence aux personnes et à l’AMU ».

CI 3-LOG « Contribuer à la logistique, l’hygiène, la sécurité et la gestion des risques ».

NOTICE : dans cette partie, vous devez compléter les tableaux relatifs aux unités d’enseignement composant la formation d’intégration SSSM SPP en décrivant les compétences acquises dans le cadre de votre pratique professionnelle (2ème colonne) ainsi que les modalités d’acquisition de ces compétences (3ème colonne). La demande de validation des acquis peut porter sur une ou plusieurs unités d’enseignement. En ce sens, il est demandé au candidat de cibler sa demande au regard des compétences qu’il souhaite faire reconnaître en ne complétant que les unités d’enseignement pour lesquelles une demande de validation des acquis est sollicitée.

	Unité d’enseignement 1

Connaissances institutionnelles transverses : préparation à la vie professionnelle en SIS

1.1. Module approche systémique d’un SIS.

Public visé : médecin, infirmier, pharmacien
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CT 1 MNG : « Encadrer et manager les personnels placés sous sa responsabilité ».

Descriptif du module 1.1

-Organisation, missions, et moyens de la sécurité civile ;

-Organisation, missions des SIS, organigrammes, SDACR, règlement d’habillement, règlement opérationnel et intérieur ; les partenaires du SIS ; les emplois fonctionnels et opérationnels du SIS et du SSSM ;

-Connaissance de l’organisation et des missions du CTA/CODIS ; 

-Compétences en transmission radio et topographie ;

-Connaissance des moyens opérationnels des SIS ;

Descriptif du module 1.1.1
-Connaissance en matière de finances publiques, de compréhension de l’établissement et de l’exécution budgétaire d’un SIS ;

-Connaissance et expérience en matière de management et de pilotage des organisations (PPG, démarche qualité, autres…).


	
	

	Unité d’enseignement 1

Connaissances institutionnelles transverses : préparation à la vie professionnelle en SIS

1.3. Module culture administrative et juridique de sécurité civile
Public visé : médecin, infirmier, pharmacien
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CT 1 MNG : « Encadrer et manager les personnels placés sous sa responsabilité ».

Descriptif du module 1.3.

-Les différents types de documents et rédaction administrative en SIS ;

-Les modes et les voies de la communication en SIS ;

-Responsabilité et signatures.
-Règles et obligations professionnelles ;

-La fonction publique et ses règles de fonctionnement ;

-Fondement juridique du droit et application au domaine de la sécurité civile et de la santé ;

-Droits du travail appliqué aux fonctionnaires et aux sapeurs-pompiers volontaires.


	
	


A noter : Si vous avez suivi et validé le module santé publique – santé au travail du DIU SSSM, joindre la copie de l’attestation délivrée par l’université ou la copie du DIU SSSM.
	Unité d’enseignement 2

Santé au travail

2.1. Module santé publique-santé en service du diplôme interuniversitaire (DIU) 
Public visé : médecin, infirmier
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CM 1-APT : « Déterminer l’avis médical lors des visites médicales d’aptitude aux fonctions de sapeurs-pompiers volontaires et aux emplois de sapeurs-pompiers professionnels ».

CM 2-MPP : « Rendre des avis médicaux en qualité de médecin chargé de prévention ».

CI 1-ST : « Apporter aide et conseils au médecin chargé de l'aptitude ou (et) de la prévention dans la gestion de la médecine préventive et de la santé en service ».

CT 7-PREV : « Contribuer aux politiques de prévention des risques et de prévision. Apporter une expertise santé dans les domaines des risques inhérents à l’activité des SIS »

Descriptif du module 2.1.

-Visites de recrutement et de suivi ;

-Visites de spécialités ;

-Exploitation des examens complémentaires ;

-Aptitude et aspects psycho-sociaux ;

-Politique de prévention ;

-Aptitude médicale et aptitude physique ;

-Approfondissement sur la réalisation des examens biométriques.

DIU SSSM – Module Santé Publique et santé au travail (EAD et TRT) – médecin et infirmier.
	
	


	Unité d’enseignement 2

Santé au travail

2.2. Module santé publique-santé en service approfondissement « médecin »
Public visé : médecin
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CM 1-APT : « Déterminer l’avis médical lors des visites médicales d’aptitude aux fonctions de sapeurs-pompiers volontaires et aux emplois de sapeurs-pompiers professionnels »

CM 2-MPP : « Rendre des avis médicaux en qualité de médecin chargé de prévention »

CT 7-PREV : « Contribuer aux politiques de prévention des risques et de prévision. Apporter une expertise santé dans les domaines des risques inhérents à l’activité des SIS »

Descriptif du module 2.2.

-Les différentes commissions d’aptitude, de réforme, etc. ;

-La constitution des dossiers ;

-Communiquer les résultats d’aptitudes au regard des publics concernés ;

-Suivre les indicateurs en matières de prévention en santé ;

-Mise en œuvre d’actions de préventions collectives.

-Mise en œuvre et participation à un projet de prévention des risques inhérents à l’activité en SIS. 


	
	


	Unité d’enseignement 2

Santé au travail

2.3. Module santé publique-santé en service approfondissement « infirmier »
Public visé : Infirmier
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CI 1-ST : « Apporter aide et conseils au médecin chargé de l'aptitude ou (et) de la prévention dans la gestion de la médecine préventive et de la santé en service ».

CT 7-PREV : « Contribuer aux politiques de prévention des risques et de prévision. Apporter une expertise santé dans les domaines des risques inhérents à l’activité des SIS »

Descriptif du module 2.3.

-Les différentes commissions d’aptitude, de réforme, etc. ;

-Suivre les indicateurs en matières de prévention en santé ;

-Mise en œuvre d’actions de préventions collectives ;

-Les entretiens infirmiers ;

-Gestion médicale et la logistique de l’aptitude.

- Mise en œuvre et participation à un projet de prévention des risques inhérents à l’activité en SIS. 


	
	


A noter : Si vous avez suivi et validé le module urgence (médecins, infirmiers) du DIU SSSM, joindre la copie de l’attestation ou du diplôme délivré. 

	Unité d’enseignement 3

Opérations de santé

3.1. Module urgence du DIU
Public visé : médecin, infirmier
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CM 3 OPS « Organiser et y réaliser des actions médicales curatives et préventives, au profit des sapeurs-pompiers dans le cadre de leurs missions opérationnelles (SSO), participer aux secours d’urgence aux personnes et à l’AMU »

CI 2-OPS « Réaliser la mission opérationnelle au profit des sapeurs-pompiers dans le cadre de leurs missions opérationnelles (SSO), participer aux secours d’urgence aux personnes et à l’AMU ».

Descriptif du module 3.1.

-Connaissance des bases réglementaires, des aspects théoriques et pratiques du SUAP chez les sapeurs-pompiers ;

-Prise en charge les victimes en fonction de ses compétences ;

-S’intégrer dans la chaîne des secours.


	
	


A noter : Si vous avez suivi et validé la formation PHTLS® et/ou EPC® ou équivalent, joindre la copie de l’attestation ou du diplôme délivré.
	Unité d’enseignement 3

Opérations de santé

3.2. Module complémentaire en urgence individuelle
Public visé : médecin, infirmier
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CM 3 OPS « Organiser et y réaliser des actions médicales curatives et préventives, au profit des sapeurs-pompiers dans le cadre de leurs missions opérationnelles (SSO), participer aux secours d’urgence aux personnes et à l’AMU »

CI 2-OPS « Réaliser la mission opérationnelle au profit des sapeurs-pompiers dans le cadre de leurs missions opérationnelles (SSO), participer aux secours d’urgence aux personnes et à l’AMU ».

Descriptif du module 3.2.1
-Secours et soins pré hospitaliers aux traumatisés ; 

-Médicalisation du secours routier.

Descriptif du module 3.2.2

-Secours et soins pré hospitaliers pédiatriques.

	
	


A noter : Si vous avez suivi et validé le TECC® et/ou une formation au Damage Control et une formation ou activité de coordonnateurs de dispositifs médicaux (DSM, Infco, …) joindre la copie de l’attestation ou du diplôme délivré et le programme de la formation.
	Unité d’enseignement 3

Opérations de santé

3.3. Module complément en urgence collective
Public visé : médecin, infirmier
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CM 3 OPS « Organiser et y réaliser des actions médicales curatives et préventives, au profit des sapeurs-pompiers dans le cadre de leurs missions opérationnelles (SSO), participer aux secours d’urgence aux personnes et à l’AMU »

CI 2-OPS « Réaliser la mission opérationnelle au profit des sapeurs-pompiers dans le cadre de leurs missions opérationnelles (SSO), participer aux secours d’urgence aux personnes et à l’AMU ».

Descriptif du module 3.3.

-Les plans de secours ;

-Les actions du 1er intervenant SSSM ;

-L’organisation du plan ORSEC NOVI ;

-Tri secouriste et médical ;

-Damage Control (DCR).


	
	

	Unité d’enseignement 3

Opérations de santé

3.4. Module soins d'urgences en soutien sanitaire
Public visé : médecin, infirmier, pharmacien
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CT 1 MNG : « Encadrer et manager les personnels placés sous sa responsabilité ».

CM 3 OPS « Organiser et y réaliser des actions médicales curatives et préventives, au profit des sapeurs-pompiers dans le cadre de leurs missions opérationnelles (SSO), participer aux secours d’urgence aux personnes et à l’AMU »

CI 2-OPS « Réaliser la mission opérationnelle au profit des sapeurs-pompiers dans le cadre de leurs missions opérationnelles (SSO), participer aux secours d’urgence aux personnes et à l’AMU ».

CP 1-OPS : « Participer aux missions de secours médicalisés et de soins d’urgence et à celle relevant d’une expertise pharmaceutique. Collaborer à la prévision opérationnelle et au SSO »

Descriptif du module 3.4.

-Connaissance de la doctrine GOC et de ses outils ;
-Principes du commandement opérationnel ;

-Principes et moyens du Soutien Sanitaire Opérationnel (SSO) ;

-Pathologies circonstancielles des sapeurs-pompiers en opération ;

-Méthode et raisonnement tactique SSO ;

-Métrologie d’ambiance ;

-Alimentation et hydratation en intervention ;

-Soutien psychologique des intervenants.
	
	


	Unité d’enseignement 3

Opérations de santé

3.5. Module complémentaire interventions en milieux particuliers : soins d’urgence en sauvetage déblaiement, GRIMP, NRBCe, …
Public visé : médecin, infirmier
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CM 3 OPS « Organiser et y réaliser des actions médicales curatives et préventives, au profit des sapeurs-pompiers dans le cadre de leurs missions opérationnelles (SSO), participer aux secours d’urgence aux personnes et à l’AMU »

CI 2-OPS « Réaliser la mission opérationnelle au profit des sapeurs-pompiers dans le cadre de leurs missions opérationnelles (SSO), participer aux secours d’urgence aux personnes et à l’AMU ».

Descriptif du module 3.5. – médecin et infirmier

-Interventions risque chimique, radiologique et biologique ;

-Prise en charge en milieu particulier (Grimp, SD, nautique, …)

	
	


A noter : Si vous avez suivi et validé les modules du DIU Pharmacien SSSM, joindre la copie de l’attestation ou du diplôme délivré. 

	Unité d’enseignement 3

Opérations de santé

3.6. Module « Risque chimique et technologique »

3.7. Module « Toxicologie de la santé »
Public visé : Pharmacien
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CP 7-EXP : « Contribuer aux politiques de prévention des risques et de prévision. Apporter une expertise pharmaceutique dans les domaines des risques inhérents à l’activité des SIS »

Descriptif des modules 3.6. et 3.7.

-module « risque chimique et technologique » du DIU pharmacien (5 jours à l’université de Limoges)

-module « toxicologie de la santé » du DIU pharmacien (6 jours à l’université de Bordeaux)


	
	


A noter : Si vous avez suivi et validé des formations dans le domaine de la formation mobilisant l’approche par les compétences (ACC pro, FOR acc, concepteur), joindre la copie de l’attestation ou du diplôme délivré. Si vous avez suivi et validé des formations universitaire (DIU, master, autres) dans le domaine de la formation mobilisant l’approche par les compétences et la simulation, joindre la copie de l’attestation ou du diplôme délivré avec le programme de la formation.

	Unité d’enseignement 5

Fonction formation

5.1 Accompagnateur de proximité

Public visé : médecin, infirmier, pharmacien
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CT 4- FOR « Organiser, encadrer et dispenser les formations dans les domaines de la santé, des soins et des secours »

Descriptif du module 5.1.

Développer et maintenir des compétences individuelles et collectives :

-Animer une manœuvre de la garde adaptée aux participants, aux besoins et au contexte ;

-Observer et analyser les activités en situation pour apprécier le niveau de mise en œuvre des compétences ;

-Animer une auto-évaluation pour une personne ou un groupe de personnes pour permettre une prise de conscience des compétences ;

-Conseiller la personne dans son organisation et dans ses pratiques ;

-Etablir des échanges avec les autres accompagnateurs de proximité, la hiérarchie et, le cas échéant, avec les autres acteurs de la formation.

Accompagner la personne dans la structure :

-Contribuer à l’intégration de la personne dans l'unité opérationnelle et fonctionnelle ;

-Aider et accompagner la personne dans sa progression et son engagement ;

-Préparer le départ et le retour d’une formation : contribuer à nourrir les attentes avant la formation et la mise en œuvre après la formation.
	
	


A noter : Si vous avez suivi et validé des formations universitaire (DIU, master, autres) dans le domaine de la formation mobilisant l’approche par les compétences et la simulation, joindre la copie de l’attestation ou du diplôme délivré avec le programme de la formation. 

	Unité d’enseignement 5

Fonction formation

5.2 Module évaluation des apprenants et des dispositifs

Public visé : médecin, infirmier, pharmacien
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CT 4- FOR « Organiser, encadrer et dispenser les formations dans les domaines de la santé, des soins et des secours »

CT 5-EVAL « Gérer et contrôler les dispositifs, processus et procédures dans le domaine de la santé, de soins et de secours »

Descriptif du module 5.2
-Mise en place et conduite d’une séance de simulation en santé ;
-Mener un débriefing pédagogique en groupe restreint ;
-Créer et maintenir un engagement des apprenants, propice au développement des compétences ;

-Approche de l’évaluation des apprenants et d’un dispositif de formation.

	
	


	Unité d’enseignement 6

Logistique sanitaire

6.1. Module logistique sanitaire

Public visé : médecin, infirmier
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CM 4-LOG « Contribuer à la logistique, l’hygiène, la sécurité et la gestion des risques »

CI 3-LOG « Contribuer à la logistique, l’hygiène, la sécurité et la gestion des risques »

Descriptif du module 6.1.

-Connaitre et assurer la mise en œuvre des procédures en matière d’hygiène ;

-Connaitre et assurer la remontée d’information en cas de survenue de d’évènements indésirables et assurer la matériovigilance ;

-Participer aux choix techniques des équipements bio et médico-secouriste et son contrôle.


	
	


A noter : Si vous avez suivi et validé la formation d’adaptation à l’emploi de pharmacien de PUI joindre la copie de l’attestation ou du diplôme délivré.

	Unité d’enseignement 7

Gestion de pharmacie à usage intérieur (PUI)

Public visé : pharmacien
	Compétences acquises

Identifier les compétences correspondantes acquises


	Description, diplômes, expérience, connaissances

Présentation de l’emploi, de la fonction, du cadre de l’activité en lien avec les diplômes et l’expérience

Description des situations de travail significatives en lien avec la compétence visée

	CP 4-PUI « Contribuer à la logistique, l’hygiène, la sécurité et la gestion des risques »

CP 7-PUI « Assurer le pilotage, la gérance de la PUI et la sécurisation des circuits des médicaments et des dispositifs médicaux » 

CP 1-OPS : « Participer aux missions de secours médicalisés et de soins d’urgence et à celle relevant d’une expertise pharmaceutique. Collaborer à la prévision opérationnelle et au SSO »

Descriptif du module 7

-Gestion financière et comptable ;

-Connaissance des procédures de marchés publics ;

-Gérance et gestion d’une PUI ;

-Responsabilités du pharmacien dans la gestion d’une PUI.


	
	


5ème partie : DECLARATION SUR L’HONNEUR
Je, soussigné(e),……………………………………………………………………………………………

né(e) le…………………………………………..à……………………………………………………

déclare sur l’honneur que toutes les informations fournies sont exactes et que la présente candidature à la validation des acquis en vue de l’obtention du :

……………………………………………………………………… (intitulé exact de la formation)

constitue l’unique demande pour ce diplôme pour la même année civile.

Je m’engage également à ne pas présenter plus de trois candidatures à la validation des acquis pour des diplômes, certificats ou titres différents durant la présente année civile.







Fait à : ……………………………………………………..







Le : …………………………………………………………

Signature

La loi rend passible d’amende et d’emprisonnement quiconque se rend coupable de fraudes ou fausses déclarations (article 441-1 et suivants du code pénal). Toute fausse déclaration entraînera par ailleurs l’annulation de la procédure de demande de diplôme par la VAE ou l’annulation de la décision d’attribuer le diplôme.
6ème partie : DEMANDE D’INSCRIPTION A LA PROCEDURE DE

VALIDATION DES ACQUIS
Je, soussigné(e) : ………………………………………………………………………………………..……..

né(e) le :…………………………………………………. à :…………………………………………………

demeurant :

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
sollicite l’inscription à la procédure de validation des acquis dans le cadre du diplôme sanctionnant la formation de :

…………………………………………………………………………………………………………………
Fait à ………………………………………

Le : …………....................................………

Signature
7ème partie : PIECES A JOINDRE AU DOSSIER
· Une copie recto/verso de la pièce d’identité en cours de validité

· Un curriculum vitae à jour ;
· Un état détaillé des services publics accomplis depuis la date d’entrée dans la fonction publique et faisant ressortir les différents emplois occupés (complété et signé par l’autorité compétente) ;
· La copie des documents attestant de votre position administrative (arrêtés de nomination, etc.) ;
· La copie des certificats de travail si le candidat a occupé des emplois dans le secteur privé ;
· La copie des diplômes les plus élevés et en lien avec la validation des acquis de l’expérience demandée ;
· Les attestations d’activités bénévoles, le cas échéant, délivrées par le président de l’organisme concerné ;
· Les attestations de stages délivrées par les établissements organisateurs appropriés accompagnées du programme de la formation ;
· Les attestations délivrées et certifiées par l’autorité d’emploi justifiant l’exercice d’une ou plusieurs activités en lien avec la demande de validation des acquis. 
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