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Description des emplois et activités menés
Aptitudes et compétences acquises
conduisant au brevet de(1) :
	Médecin de SPV

	

	Pharmacien de SPV

	

	Infirmier de SPV

	

	Vétérinaire de SPV
	


Nom : 
Prénoms :
Grade :
SDIS d’affectation : 
NB : Pour plus de lisibilité, ce présent livret devra être complété sous format informatique, la version électronique du fichier étant disponible auprès du groupement formation de votre SDIS.
SOMMAIRE
1ère Partie : Présentation du candidat 
2ème Partie : Présentation de votre parcours
1. Récapitulatif de vos expériences professionnelles
2. Récapitulatif de vos expériences extra professionnelles
3. Récapitulatif de votre parcours de formation
3ème Partie : Présentation de vos motivations
4ème Partie : Description des compétences acquises
Déclaration sur l’honneur
Demande d’inscription à la procédure de validation des acquis
Pièces à joindre
1ère partie : PRESENTATION DU CANDIDAT
Nom – Prénoms :
Nom de naissance :
Né(e) le :
Adresse :
Code Postal :
Commune :
Adresse électronique :
SDIS d’affectation :
Statut (SPP/SPV) : 
Grade :
Date de nomination dans le grade :
2ème partie : PRESENTATION DE VOTRE PARCOURS
Il vous est proposé de présenter votre parcours dans les trois tableaux suivants :
· Votre expérience professionnelle
· Votre expérience extra professionnelle
· Votre parcours de formation
Les expériences et formations indiquées dans les différents tableaux doivent permettre au jury d’avoir une vue globale sur votre parcours.
Vous avez la possibilité de rajouter des pages si celles-ci ne sont pas suffisantes.

PARCOURS PROFESSIONNEL (par ordre chronologique)
	Employeur :
· entreprise
· administration
· activité individuelle
	Période d’emploi 
(du plus ancien au plus récent)
	Intitulé de l’emploi
	Résumé de la mission ou des activités
	Statut
(ex . cadre ou non cadre ; catégorie A, B ou C fonction publique, exercice libéral, artisan…)
	Durée (1)

	1)
	
	
	
	
	

	2)

	
	
	
	
	

	3)
	
	
	
	
	

	4)
	
	
	
	
	

	5)

	
	
	
	
	


(1) – Mentionner « temps plein » ou nombre d’heures par semaine, par mois ou par année lorsque l’activité n’est pas à temps plein.
ACTIVITES EXTRA PROFESSIONNELLES  (par ordre chronologique)
	Association, service ….
	Période d’exercice 
(du plus ancien au plus récent)
	Intitulé de l’activité
	Résumé de la mission ou des activités
	Temps consacré à cette activité ( X heures par semaines ou mois

	1)
	
	
	
	

	2)

	
	
	
	

	3)
	
	
	
	

	4)
	
	
	
	

	5)

	
	
	
	


PACOURS DE FORMATION  (par ordre chronologique)
	Intitulé de la formation
	Principales matières, connaissances ou compétences couvertes
	Nom de l’organisme de formation
	Dates de formation

	Durée de la formation

	1)

	
	
	
	

	2)
	
	
	
	

	3)
	
	
	
	

	4)

	
	
	
	

	5)
	
	
	
	


3ème partie : LETTRE DE MOTIVATION
Expliquez ce qui vous a conduit à vous engager dans une démarche de validation des acquis ainsi que les raisons du choix du titre visé, par rapport à votre projet professionnel et personnel.
Signature du candidat
4ème partie : DESCRIPTION DES COMPETENCES ACQUISES
Dans cette partie, vous devez compléter les tableaux relatifs aux modules composant la formation visée en décrivant les compétences acquises dans le cadre de votre pratique professionnelle ainsi que les modalités d’acquisition de ces compétences. 
Formation aux activités de premier niveau du service de santé et de secours médical
Afin d’assurer les missions définies aux articles L. 1424-2 et R 1424-24 du code général des collectivités territoriales, les agents recrutés en qualité d’officier de sapeurs-pompiers volontaires du SSSM tiennent l’un des emplois de premier niveau suivants :
· médecin de sapeurs-pompiers volontaires
· pharmacien de sapeurs-pompiers volontaires
· infirmier de sapeurs-pompiers volontaires
· vétérinaire de sapeurs-pompiers volontaires
Le médecin de sapeurs-pompiers volontaires met en œuvre les missions confiées par le médecin chef. Il participe aux missions opérationnelles et de soutien sanitaire, aux activités de santé et de sécurité au travail ainsi qu’à la formation des personnels du SSSM et des autres sapeurs-pompiers.
Le pharmacien de sapeurs-pompiers volontaires met en œuvre les missions confiées par le pharmacien chef. Il assiste le pharmacien gérant de PUI et assure le contrôle et le suivi des médicaments et des dispositifs médicaux stériles des différents lots. Il participe aux missions opérationnelles et le soutien sanitaire, aux activités de santé et de sécurité au travail ainsi qu’à la formation des personnels du SSSM et des autres sapeurs-pompiers.
L’infirmier de sapeurs-pompiers volontaires met en œuvre les missions confiées par l’infirmier en chef. Il participe aux missions opérationnelles et de soutien sanitaire, aux activités de santé et de sécurité au travail ainsi qu’à la formation des personnels du SSSM et des autres sapeurs-pompiers.
La formation initiale SSSM SPV est ainsi constituée de 7 modules déclinés en un parcours de formation différencié suivant l’activité exercée :
Parcours de formation initiale du médecin SPV :
· Module Tronc Commun Sécurité Civile
· Module secourisme
· Module urgence du DIU SSSM
· Module santé publique – santé au travail du DIU SSSM
Parcours de formation initiale du pharmacien SPV :
· Module Tronc Commun Sécurité Civile
· Module secourisme
· Module « risque chimique et risques technologiques » du DIU SSSM
· Module « toxicologie et santé » du DIU SSSM
Parcours de formation initiale de l’infirmier SPV :
· Module Tronc Commun Sécurité Civile
· Module secourisme
· Module urgence du DIU SSSM
· Module santé publique – santé au travail du DIU SSSM
Parcours de formation initiale du vétérinaire SPV :
· Module Tronc Commun Sécurité Civile
· Module secourisme
· Module Gestion Opérationnelle Vétérinaire (GOV)
APTITUDES DU STAGIAIRE APPRECIEES APRES LA FORMATION
1. Module Tronc Commun Sécurité Civile :
Module introductif de l’ensemble de la formation
Formation commune aux 4 métiers
Objectif général:
Intégrer son nouveau cadre « d’activités » chez les sapeurs-pompiers
Objectifs intermédiaires :
· Connaître ses obligations en termes de formation
· Se situer par rapport à l’environnement juridique des SDIS et du SSSM
· Découvrir les différents métiers du SSSM
· Appréhender l’organisation de la Sécurité Civile
· Comprendre l’organisation du SDIS et le positionnement du SSSM en son sein
· Approfondir ses connaissances sur l’organisation de l’Aide Médicale Urgente
· Prendre conscience des contraintes physiques et psychologiques de tâches opérationnelles caractéristiques chez les sapeurs-pompiers
2. Module secourisme :
Formation commune aux 4 métiers
Objectifs généraux :
· Pratiquer les différentes techniques liées au Secours d’Urgence Aux Personnes (SUAP)
· Mettre en œuvre le matériel médico-secouriste
· Savoir justifier auprès des sapeurs-pompiers, le pourquoi des techniques SUAP
3. Module Urgence du DIU SSSM :
Formation commune aux médecins et aux infirmiers
Objectifs généraux :
· Faire face à une détresse vitale dans le premier quart d’heure de son apparition, en attendant l’équipe du SMUR ou l’arrivée à l’hôpital.
· Travailler en équipe.
Objectifs intermédiaires :
Face à une situation d’urgence, être capable de :
· La reconnaître et de la décrire,
· L’évaluer,
· Mettre en place des stratégies, de prendre des décisions et réaliser des choix qui seront transformés en plan d’action,
· D’effectuer les gestes techniques et les soins nécessaires.
· Réaliser la ventilation et l’oxygénation du patient en situation de détresse respiratoire
· Obtenir un abord veineux satisfaisant
· Conditionner correctement la victime en vue de son transport vers l’hôpital
· Prendre en charge précocement la douleur
· Réaliser la prise en charge médicalisée d’un arrêt cardio-respiratoire de l’adulte 
· Décrire un algorithme de prise en charge adapté aux tableaux pathologiques d’urgence les plus fréquents
· D’exécuter, dans des situations d’urgence, les gestes techniques adaptés, ordonnés selon un schéma opératoire, dans un temps limité
4. Module Santé publique-Santé au travail du DIU SSSM :
Formation commune aux médecins et aux infirmiers
Objectif général :
· Appréhender les deux missions « santé au travail en SDIS » que sont l’aptitude et la prévention
Objectifs intermédiaires :
· Connaître le cadre général et la réglementation applicable en santé au travail en SDIS
· Connaître les examens à réaliser lors d’une visite d’aptitude
· Intégrer la démarche de prévention des risques professionnels
· Analyser les problèmes liés à l’hygiène et à la prévention des risques professionnels en SDIS
· S’initier au soutien sanitaire en SDIS
· S’initier au soutien psychologique
· Comprendre les actions de prévention des conduites addictives
· S’initier à la recherche
5. Module « risque chimique et risques technologiques » du DIU SSSM :
Formation spécifique pour les pharmaciens de sapeurs-pompiers
Objectif général :
· Conseiller le DDSIS et médecin-chef face à une problématique « risque technologique »
Objectifs intermédiaires :
· Connaître les différents risques (chimique, radiologique et biologique)
· Comprendre l’emploi des unités d’interventions spécialisées dans ces domaines
6. Module « toxicologie et santé » du DIU SSSM :
Formation spécifique pour les pharmaciens de sapeurs-pompiers
Objectifs généraux :
· Conseiller le DDSIS et médecin-chef face à une problématique « toxicologique »
· Participer à la mission hygiène
7. Module Gestion Opérationnelle Vétérinaire (GOV) :
Formation spécifique pour les vétérinaires de sapeurs-pompiers
Objectifs généraux :
· Connaître les missions et les responsabilités des vétérinaires de sapeurs-pompiers (VSP)
· Exercer les fonctions de vétérinaires de sapeurs-pompiers au sein d’un SDIS
Objectifs intermédiaires :
· Connaître le cadre réglementaire encadrant l’activité et lié aux missions des VSP
· Conseiller le SDIS dans les interventions impliquant des animaux sauvages domestiques et exotiques
· Procéder à l’approche et de capture d’un animal après avoir évalué la technique la plus adaptée à son état
NOTICE :
· Vous devez compléter les tableaux suivants relatifs aux modules composant la formation initiale SSSM SPV en décrivant les compétences acquises dans le cadre de votre pratique professionnelle (2ème colonne) ainsi que les modalités d’acquisition de ces compétences (3ème colonne).
· La demande de validation des acquis peut porter sur un ou plusieurs modules. En ce sens, il est demandé au candidat de cibler sa demande au regard des compétences qu’il souhaite faire reconnaître en ne complétant que les modules pour lesquels une demande de validation des acquis est sollicitée. 
· Il est à noter que la validation au terme de la présente procédure (distincte d’une procédure de VAE auprès d’une université) d’un des modules composant le DIU SSSM (module « urgence » et module « santé publique-santé au travail » pour les médecins et infirmiers ou module « risques chimiques et risques technologiques » et module « toxicologie et santé » pour les pharmaciens) ne permettra pas au candidat d’obtenir le DIU SSSM.
	Module Tronc Commun Sécurité Civile :
Public cible : médecins, pharmaciens, infirmiers, vétérinaires
	Compétences acquises

	Description, diplômes, expérience, connaissances, acquis professionnels correspondants

	Objectif général:
Intégrer son nouveau cadre « d’activités » chez les sapeurs-pompiers
Objectifs intermédiaires :
· Connaître ses obligations en termes de formation
· Se situer par rapport à l’environnement juridique des SDIS et du SSSM
· Découvrir les différents métiers du SSSM
· Appréhender l’organisation de la Sécurité Civile
· Comprendre l’organisation du SDIS et le positionnement du SSSM en son sein
· Approfondir ses connaissances sur l’organisation de l’Aide Médicale Urgente
· Prendre conscience des contraintes physiques et psychologiques de tâches opérationnelles caractéristiques chez les sapeurs-pompiers

	Présenter les compétences correspondantes acquises

	Justifier les modalités d’acquisition
de vos compétences


	Module secourisme 
Public cible : médecins, pharmaciens, infirmiers, vétérinaires
	Compétences acquises

	Description, diplômes, expérience, connaissances, acquis professionnels correspondants

	Objectifs généraux :
· Pratiquer les différentes techniques liées au Secours d’Urgence Aux Personnes (SUAP) ;
· Mettre en œuvre le matériel médico-secouriste ;
· Savoir justifier auprès des sapeurs-pompiers, le pourquoi des techniques SUAP.

	Présenter les compétences correspondantes acquises

	Justifier les modalités d’acquisition
de vos compétences


	Module Urgence du DIU SSSM
Public cible : médecins, infirmiers
	Compétences acquises

	Description, diplômes, expérience, connaissances, acquis professionnels correspondants

	Objectifs généraux :
· faire face à une détresse vitale dans le premier quart d’heure de son apparition, en attendant l’équipe du SMUR ou l’arrivée à l’hôpital.
· travailler en équipe.
Objectifs intermédiaires :
Face à une situation d’urgence, être capable de :
· La reconnaître et de la décrire,
· L’évaluer,
· Mettre en place des stratégies, de prendre des décisions et réaliser des choix qui seront transformés en plan d’action,
· D’effectuer les gestes techniques et les soins nécessaires.
· Réaliser la ventilation et l’oxygénation du patient en situation de détresse respiratoire
· Obtenir un abord veineux satisfaisant
· Conditionner correctement la victime en vue de son transport vers l’hôpital
· Prendre en charge précocement la douleur
· Réaliser la prise en charge médicalisée d’un arrêt cardio-respiratoire de l’adulte 
· Décrire un algorithme de prise en charge adapté aux tableaux pathologiques d’urgence les plus fréquents
· D’exécuter, dans des situations d’urgence, les gestes techniques adaptés, ordonnés selon un schéma opératoire, dans un temps limité.

	Présenter les compétences correspondantes acquises

	Justifier les modalités d’acquisition
de vos compétences


	Module Santé publique-Santé au travail du DIU SSSM
Public cible : médecins, infirmiers
	Compétences acquises

	Description, diplômes, expérience, connaissances, acquis professionnels correspondants

	Objectif général :
· Appréhender les deux missions « santé au travail en SDIS » que sont l’aptitude et la prévention
Objectifs intermédiaires :
· Connaître le cadre général et la réglementation applicable en santé au travail en SDIS
· Connaître les examens à réaliser lors d’une visite d’aptitude
· Intégrer la démarche de prévention des risques professionnels
· Analyser les problèmes liés à l’hygiène et à la prévention des risques professionnels en SDIS
· S’initier au soutien sanitaire en SDIS
· S’initier au soutien psychologique
· Comprendre les actions de  prévention des conduites addictives
· S’initier à la recherche

	Présenter les compétences correspondantes acquises

	Justifier les modalités d’acquisition
de vos compétences


	Module « risque chimique et risques technologiques » du DIU SSSM 
Public cible : pharmaciens
	Compétences acquises

	Description, diplômes, expérience, connaissances, acquis professionnels correspondants

	Objectif général :
Conseiller le DDSIS et médecin-chef face à une problématique « risque technologique »
Objectifs intermédiaires :
· Connaître les différents risques (chimique, radiologique et biologique)
· Comprendre l’emploi des unités d’interventions spécialisées dans ces domaines

	Présenter les compétences correspondantes acquises

	Justifier les modalités d’acquisition
de vos compétences


	Module « toxicologie et santé » du DIU SSSM
Public cible : pharmaciens
	Compétences acquises

	Description, diplômes, expérience, connaissances, acquis professionnels correspondants

	Objectifs généraux :
· Conseiller le DDSIS et médecin-chef face à une problématique « toxicologique »
· Participer à la mission hygiène

	Présenter les compétences correspondantes acquises

	Justifier les modalités d’acquisition
de vos compétences


	Module Gestion Opérationnelle Vétérinaire (GOV) 
Public cible : vétérinaires
	Compétences acquises

	Description, diplômes, expérience, connaissances, acquis professionnels correspondants

	Objectifs généraux :
· Connaître les missions et les responsabilités des vétérinaires de sapeurs-pompiers (VSP)
· Exercer les fonctions de vétérinaires de sapeurs-pompiers au sein d’un SDIS
Objectifs intermédiaires :
· Connaître le cadre réglementaire encadrant l’activité et lié aux missions des VSP
· Conseiller le SDIS dans les interventions impliquant des animaux sauvages domestiques et exotiques
· Procéder à l’approche et de capture d’un animal après avoir évalué la technique la plus adaptée à son état

	Présenter les compétences correspondantes acquises

	Justifier les modalités d’acquisition
de vos compétences


DECLARATION SUR L’HONNEUR
Je, soussigné(e),………………………………………………………………………………………………………………..
né(e) le…………………………………………..à……………………………………………………………………………..
déclare sur l’honneur que toutes les informations fournies sont exactes et que la présente candidature à la validation des acquis en vue de l’obtention du :
………………………………………………………………………….. (intitulé exact du diplôme et option)
constitue l’unique demande pour ce diplôme pour la même année civile.
Je m’engage également à ne pas présenter plus de trois candidatures à la validation des acquis pour des diplômes, certificats ou titres différents durant la présente année civile.
                   Fait à :…………………………………………………………
                 Le :……………………………………………………………
Signature
La loi rend passible d’amende et d’emprisonnement quiconque se rend coupable de fraudes ou fausses déclarations (article 441-1 et suivants du code pénal). Toute fausse déclaration entraînera par ailleurs l’annulation de la procédure de demande de diplôme par la VAE ou l’annulation de la décision d’attribuer le diplôme.
DEMANDE D’INSCRIPTION A LA PROCEDURE DE
VALIDATION DES ACQUIS
Je, soussigné(e) :………………………………………………………………………………………..………………………….
né(e) le :…………………………………………. à :………………………………………………………………………………
demeurant :
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………….……………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
sollicite l’inscription à la procédure de validation des acquis dans le cadre du diplôme sanctionnant la formation de :
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Fait à………………………………………le : …………
Signature
PIECES A JOINDRE AU DOSSIER
· Une copie recto/verso de la pièce d’identité en cours de validité ;

· Un curriculum vitae à jour ;
· Un état détaillé des services publics faisant ressortir les différents emplois occupés (visé par l’administration compétente) ;
· La copie des documents attestant de votre position administrative (arrêtés de nomination, etc.) ;
· La copie des certificats de travail si le candidat a occupé des emplois dans le secteur privé ;
· La copie des diplômes les plus élevés et en lien avec la validation des acquis de l’expérience demandée ;
· Les attestations d’activités bénévoles, le cas échéant, délivrées par le président de l’organisme concerné ;
· Les attestations de stages délivrées par les établissements organisateurs appropriés accompagnées du programme de la formation ;
· Une attestation du médecin-chef (ou représentant) justifiant l’exercice d’une ou plusieurs activités en lien avec la demande de validation des acquis et permettant de quantifier l’activité au sein du SSSM du candidat (activité opérationnelle le cas échéant, visites d’aptitudes réalisées, etc.).
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