SAPEURS lPOMPIERS

LO2ENENE BILAN D’UNE ACTION DE FORMATION DU SDIS 63

Intitulé du stage :

Date :
Lieu :
1- Les conditions matérielles : De I’insuffisant (1) a I’excellent (4)
1 2 3 4
Localisation L] [0 [0 [
Accueil L1 [0 [0 [
Salle et Matériel L] [0 [0 [
Restauration (Hébergement) L1 [0 [0 [
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Le déroulement de I’action
2- Objectifs et attentes des participants : De I’insuffisant (1) a I’excellent (4)
1 2 3 4
Ce stage a t-il répondu a vos attentes ? L1 O O O
Les objectifs annoncés ont-ils été atteints ? (1 [0 [0 [
COMIMENTAITES :....eviiiieeite ettt et e et e et e s be et e e re e s beesbeeseesbeeseessesteesteessesseeaseensesreenteaneans
3- Qualité de ’animation : De I’'insuffisant (1) a I’excellent (4)
1 2 3 4
Pédagogie (1 [0 [0 [
Clarté des exposés (1 [0 [0 [
Disponibilité et écoute du formateur (1 [0 [0 [
Réponses aux questions (1 [0 [0 [
Rythme et durée O O O 0O
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4- Contenu de la formation(apports théoriques, cas pratiques, jeux de role, etc) :
De I’'insuffisant (1) a I’excellent (4)
1 2 3
Equilibre théorie / pratique 0 O O O
Exemples utilisés et / ou exercices pratiques ] [0 [0 [
Qualité du contenu (1 [0 [0 [
Documentation ] [0 [0 [



Les résultats de ’action

5- Les acquis de cette action, selon vous, sont : De I’insuffisant (1) a I’excellent (4)
négligeables [] 1
faibles [] 2
suffisants [] 3
importants 1 4
6- Dans votre activité professionnelle au quotidien, la mise en oeuvre des acquis de cette
action sera : De I’insuffisant (1) a I’excellent (4)
impossible [] 1
difficile 2
possible [] 3
évidente 1 4
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7- Appréciation globale de cette action de formation
De I’insuffisant (1) a I’excellent (4)
1 2 3 4

Evaluation globale que vous attribuezacestage =[] [ [ [

v Aspects positifs, particulierement appreéciés :

N Points & améliorer :




