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1. Un établissement public a-t-il pour 

obligation de reclasser ses agents ?



3. Un établissement public a-t-il pour 

obligation de reclasser ses agents ?
L’employeur doit proposer à l’agent définitivement inapte un emploi compatible avec 

son état de santé et aussi équivalent que possible avec l’emploi précédemment occupé 

ou, à défaut, tout autre emploi si l’intéressé l’accepte. Si le reclassement s’avère 

impossible, faute d’emploi vacant ou si l’intéressé refuse la proposition qui lui 

est faite, il est licencié (4). L’obligation de reclassement qui pèse sur les collectivités 

territoriales à l’égard de leurs fonctionnaires inaptes n’est pas une obligation de 

résultat, mais seulement de moyens.

https://www.lagazettedescommunes.com/47089/le-reclassement-pour-inaptitude-physique-en-10-questions/?abo=1#fn-47089-4


Est présumé imputable au service tout accident survenu à un fonctionnaire, quelle qu'en soit la cause, dans le temps et le lieu du service, dans l'exercice ou 

à l'occasion de l'exercice par le fonctionnaire de ses fonctions ou d'une activité qui en constitue le prolongement normal,



4. Un SP se blesse plus souvent 

dans quelle activité ?



Nombre de jours d’arrêt générés SPP et SPV ? (données 2019)



5. Un SP se blesse plus souvent 

dans quelle activité SPORTIVE ?





6. Un SP qui se blesse, cela impacte qui ?





7. Pourquoi des ICP ?



Arrêté du 6 mai 2000

exemples



7. Pourquoi des ICP ?

2002 – 18 ans !!!



7. Pourquoi des ICP ?

2018



8. La HAS définit un nombre de 

METS à atteindre pour tenir 

les fonctions SP ?



RESPECTER DES COURBURES



RESPECTER DES COURBURES



AVOIR UN DOS STABLE ET MOBILE

FAIBLESSES NATURELLES


