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I. Un établissement public a-t-il pour
obligation de reclasser ses agents ?




3. Un établissement public a-t-il pour
- o~
obligation de reclasser ses agents ? >

ou, a défaut, tout autre empiloi si I'intéressé I'accepte. Si le reclassement s’aveére
impossible, faute d’emploi vacant ou si I'intéressé refuse la proposition qui lui
est faite, il est licencié “. L'obligation de reclassement qui pése sur les collectivités
territoriales a I'égard de leurs fonctionnaires inaptes n’est pas une obligation de
résultat, mais seulement de moyens.

L'employeur doit proposer a I'agent définitivement inapte un emploi compatible avec
son état de santé et aussi équivalent que possible avec I'emploi précédemment occupé ﬂ C



https://www.lagazettedescommunes.com/47089/le-reclassement-pour-inaptitude-physique-en-10-questions/?abo=1#fn-47089-4

Maladie sans rapport
avec le travail
(Malodie ordinaire -
longue malodie -

de longue durée]

ET/OU

Accident du trawvail
Maladie
professionnelle

>

Visite médicale du MPP
(Périodigue, a la

Sans arrét de travail —= gemaonde de I'agent, de
la collectivité ou du
méedecin) I

Etude de poste
(MPF, ACMO, DRHJ

1

Avec arréts de travail —» Visite de reprise du MPP

T

Avis eventuel de lo commission
de réforme ou du comité médical

Aptitude

Aptitude avec
restriction temporaire

\ Aptitude avec

ameénagement

Inaptitude au poste,
aptitude 4 un autre :
reclassement

!

Commission de réforme
ou Comité medical

I

Inaptitude 4 tous postes :
- retraite pour
invalidite

- licenciement pour
inaptitude physique

Est présumé imputable au service tout accident survenu a un fonctionnaire, quelle qu'en soit la cause, dans le temps et le lieu du service, dans I'exercice ou

a l'occasion de I'exercice par le fonctionnaire de ses fonctions ou d'une activité qui en constitue le prolongement normal,



4. Un SP se blesse plus souvent

dans quelle activité ?




s SPP
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L'indice de fréquence représente le nombre d'accidents avec arréts de travail pour 1 000 agents.

Nombre de jours d’arrét générés SPP et SPV ? (données 2019)




3. Un SP se blesse plus souvent
dans quelle activité SPORTIVE ?







6. Un SP qui se blesse, cela impacte qui ?




m ma vie quotidienne

Augmentation des arréts Maintenir une activité

de t_ravail : malaqie g - ,/7 sportive toute ma vie
accident de service ”"\ > & }4&
+ . o = E 3

: . 1 & Poursuivre ma vie sociale
Augmentation du besoin =

en nombre de postes de

Continuer a étre un pilier
reclassement

\ dans ma sphére familiale

J
)‘\/ Co(t financier W\ F .
Jhz=pour la structure e ma sante

ma carriere

Risques liés a une inaptitude définitive

» Affectation a un emploi non opérationnel au sein
du sdis (6 disponibles pour les 15 prochaines
années)

» Reclassement dans une autre filiere (emploi de
cat C équivalent ou inférieur)

» Mise a la retraite pour invaliditie

» Licenciement

> les tendinites et ténosynovite du
coude ou de I'épaule,

» un lumbago ou une hernie
discale,

» des entorses, particulierement
de la cheville,



/. Pourquoi des ICP ?
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FICHE DU DOSSIER DE RECRUTEMENT, COPIE A PRESENTER AU MEDECIN
SAPEUR POMPIER POUR LA VISITE DE RECRUTEMENT

W 1 sagnatere de [emcodrant des octtes physagurs (1AF) Sgetere be el de comtre

Ces résultats secont saisls dens FORSYS lors du recrutement par FNEAP ou IN'OFG du groupement territorial

Arréfé dv 6 mai 2000
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Préservation de son
Capital Santé

Visite médicale

Si besoin
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/. Pourquoi des ICP ?
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Liberte té - Fraternicé
REPUBLIOUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

DIRECTION DE LA CEFENSE €Y DE LA SECURIIE CIVILES
SOUS-UIRECTION GFS SAPEUSS-POMPIERS Paris, le a3 AVR 2007 R
BUREAL DE LA FORMATION ET DES ASSOTIATIONS

DE SECURITE CIVILE

REF.: BRASCICDCRA N 62 - §n 2y

AFEAIRE SUIVIE PAR : NOTE
Clautie g CHALUS - (&1 - 01,56 (4. 7281

a

DESTINATAIRES IN FINE

Objet:  Evaluation de l'aptitude physique des sapeurs-pompiers
Reéf: arrété du 6 mai 2000 fixant les conditions d'aptitude médicale des SPP et SPV
P.J: Barémes d'évaluation .

Protecole de réalisation des exercices

Le sapeur-pompier, quil soit professionnet ou volontaire doit remplir des conditions
d'aptitude madicale pour pouvoir pardiciper aux missions visées a Particle L. 1424-2 du
code général des collectivités territoriales.

Catte aptituda médicale est prononcée par le médecin en partie au vu des tests
permettant de surveiller la progression de 'entrainement physique du sapeur-pompier.

Des tests avaient éte définis par améle du 25 janvier 19684 fixant {es conditions d'aptitude
physique des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires et comprenaient un test
d'aauilibre et la réalisation du parcours sportif.

Le test d’équilibre devenait difficilement réalisable par manque d'installation et le parcours
sportif, considére inapproprié par I'ensemble de la profession, élait réalisé souvent sans
préparation el pouvail présenter des risques d'accidents. Cest pourquol, dés la
préparation du projet d'arrété du 6 mai 2000 cité en référence, la direction de la défense et
de la securité civiles a réuni un groupe de travail composé de spécialistes en educalion
physique et sportive (IEPS), de médecins et de kinésithérapsutes et chargé de proposer
des épreuves mieux adaplées aux besoins des sapeurs-pomplers.

Destinataires
Présidents de conseil d'administration des SIS
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Interventions sur les incendies de structures

Guide de doctrine opérationnelle
GDO 2018

DGSCGC/DSP/SDORH/BDFE/NP du 16 avril 2018




8. La HAS définit un nombre de

METS a atteindre pour tenir
les fonctions SP ?

L



RESPECTER DES COURBURES
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