Bourg-en-Bresse, le 16 octobre 2013
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ET ORGANISATION DES SECOURS
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Tél : 04.37.62.12.97 — Fax : 04.37.62.13.06
Mall : pos.em@sdis01.fr
N/réf : CGISA

Note d'information

Obijet : instruction permanente opérationnelle relative & la chaine de commandement (IPOPS 1).

L'instruction permanente opérationnelle relative & la chaine de commandement opérationnel
(IPOPS 1) a été révisée au mois de mai 2013, avec une application au 1% septembre 2013, afin de
prendre en compte la mise en ceuvre de la nouvelle organisation territoriale.

Un premier retour d'expérience fait apparaitre que les régles d'engagement des chefs de groupe
et des chefs de colonne nécessitent d'étre précisées de nouveau, voire d'étre redéfinies.

Ainsi, dés a présent, je vous informe ci-dessous des principales modifications quant au cadre
d'emploi et a I'engagement des chefs de groupe et chefs de colonne qui sont apportées ; je vous
rappelle que la totalité de cette instruction permanente opérationnelle et ses annexes est
disponible en consultation et en téléchargement sur le portail intranet (fichiers publiés/ gpt
prévention et organisation des secours / instructions / guide opération).

Nouvelle rédaction :

Page 5/17, concernant le chef de groupe =

2) Niv :C CDG
2- ement-E

Un chef de groupe est engagé par le CODIS, afin d'assurer le commandement d'une opération
de secours en 30 minutes :

- conformément aux plans ETARE ou Départs Types

dés 'engagement d'une équipe spécialisée

sur demande d'un chef d'agrés sur les lieux

lors de I'engagement d'un groupe de renfort

pour tout cas particulier le justifiant, 2 la demande du CODIS

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE L'AIN
200 avenue du Capitaine Dhonne — CS 80033 - 01001 BOURG-EN-BRESSE CEDEX
Tél : 04.37.62.15.00 - Fax ; 04.37.62.15.01 - Site internet : www.sdis01.fr




Page 7/17 concernant le chef de colonne =
3) Niveau 3 : Chef de Colonne (CDC)
3-3 Déclenchement - Engagement

Le chef de colonne du groupement concemé est déclenché par le CODIS, afin d'assurer le
commandement d'une opération de secours en 60 minutes :

— Dés que 2 chefs de groupe sont engagés.

— Sur demande d'un chef de groupe sur les lieux d'intervention.

— Pour tout cas particulier le justifiant 4 la demande du CODIS.

Les chefs de colonne sont soit alertés téléphoniquement directement par le CODIS soit
déclenchés directement par le CODIS au moyen de 'automate d'appel téléphonique.

Ainsi les annexes A et C ont également été modifiées en ce sens.

Enfin je vous rappelle :

- que l'ensemble des mesures contenues dans linstruction permanente operationnelle
n® 1 doit &tre la base d'une application faite avec discernement de la part du CTA-
CODIS et des différents niveaux de la chaine de commandement,

- que l'objectif de la Gestion Opérationnelle et Commandement (GOC), tel qu'il est
enseigné a 'Ecole Nationale Supérieure des Officiers Sapeurs-pompiers, est de réussir
au mieux les opérations en toute sécurité.

Le groupement Prévention et organisation des secours, et plus particuliérement le service
Opération, restent disponibles pour recueillir toute difficulté en relation avec 'application de
cette instruction permanente opérationnelle.

Colonel Bernard ROMATIF

®



O

! ‘_L Instruction permanente opérationnelle IPOPS _S /
R kg Chaine de commandement opérationnel 1 QIS
PREFET DE L'AIN

Début d'application 1% septembre 2013  Fin d'application ' Jusqu'a nouvel ordre

Cette instruction permanente vise & définir la gestion des opérations de secours et le
commandement opérationnel au sein du SDIS 01.

A ce titre, elle définit les différents niveaux de la chaine de commandement, les modalités
d'activation des postes de commandement et de montée en puissance du CODIS.

L'ensemble des mesures contenues dans ce document doit étre la base d'une application faite
avec discernement de la part du CODIS et des différents niveaux de la chaine de commandement.

REFERENCES

Code Général des Collectivités (C.G.C.T.)

Loi n° 2004-811 du 13 aoGt 2004 de Modernisation de la sécurité Civile

Arrété du 18 octobre 2001 modifié relatif & |a formation des SPP

Arrété du 13 décembre 1999 modifié relatif 4 la formation des SPV

Réglement Intérieur du Corps Départemental

Réglement Opérationnel du Corps Départemental

Delibération n° 092/2012 Portant sur le projet d'établissement et la réorganisation
fonctionnelle du SDIS - Annexes 2 et 3

Delibération n° 088/2012 portant sur le tableau des effectifs du SDIS de I'Ain

ANNEXES

Annexe A - Commandement des opérations de secours et comptes rendus
Annexe B - Activation des PC

Annexe C - Montée en puissance du CODIS 01

Annexe D - Fonctions du CODIS

Annexe E - Tableau Point de Transit

Annexe F - Tableau Moyens

Annexe G - Cartes des secteurs opérationnels

Annexe H - Point de transit et emplacement du poste de commandement
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1) LE COMMANDEMENT DES OPERATIONS DE SECOURS (COS)

Les principes fondamentaux du commandement en opération .
- vous commandez normalement 4 subordonnés directs,
- vous ne donnez des ordres qu'aux subordonngs directs,
- vous controlez I'exécution des ordres,
- vous rendez compte & | ‘échelon hiérarchique immédiatement supérieur
— et vous assumez toujours la responsabilité des actions que vous commandez
(Gestion Opérationnelle et Commandement enseignée & I'Ecole Nationale Supérieure des Officiers Sapeurs-Pompiers)

A - LES DIFFERENTS NIVEAUX DE COMMANDEMENT

Conformément & l'article R 1424-43 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le
commandement des opérations de secours reléve, sous l'autorité du Préfet ou du Maire agissant
dans le cadre de leurs pouvoirs respectifs de police, du DDSIS, ou en son absence, d'un sapeur-
pompier professionnel ou volontaire, officier, sous-officier ou gradé, dans l'ordre suivant :

- au premier chef d'agrés (*),

- au chef de groupe du secteur,

- au chef de colonne du secteur,

- au chef de site départemental,

- alofficier supérieur de direction

(*) Dans un véhicule, le chef d'agrés est désigné au départ.

Dans le cas ou plusieurs chefs d'agrés sont présents, le commandement revient au plus gradé. Si
plusieurs chefs d'agrés du méme grade sont présents sur les lieux, le commandement revient par
priorité :

- au SPP le plus ancien dans le grade

- au SPV le plus ancien dans le grade.
En cas d'intervention conjointe d'un CPINI et d'un CIS du CDSP, le commandement revient au
gradé du CIS du CDSP présent sur les lieux conformément a l'article n° 3.1 du Réglement
Opérationnel du SDISO01.

Les dimensions de l'unité commandée par chacun des quatre échelons ainsi que le niveau
d'engagement et les modalités de compte rendu hiérarchigue sont précisés dans l'annexe A.

Un sapeur-pompier présent sur intervention, disposant d’'une compétence particuliére liée a celle-ci
ou plus ancien dans le méme grade ou d'un grade plus élevé constitue pour le commandant des
opérations de secours un « sachant ». En cela, il doit mettre ses connaissances particuliéres au
service du commandant des opérations de secours sans que ce dernier ne soit dépossédé de sa
mission.

Par contre, s'il est d'un grade supérieur au COS et 3 fonction opérationnelle identique, il se doit de
prendre le commandement dés lors quiil est amené & demander au COS de prendre des
dispositions opérationnelles contraires a ses idées de manocsuvre.

1) Niveau 1 : Chef d'Agrés (CDA)
1-1 Cadre d'emploi

Le chef d'agrés assure le commandement d'un agrés.
Cette fonction est tenue prioritairement par un sapeur-pompier titulaire des formations de
chef d'agrés liées & la mission.

1-2 Missions
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~ Assurer le 1¥ échelon de commandement en attendant, le cas échéant, l'arrivée d'un chef
de groupe.

— Assurer la remontée immédiate et réguliére de f'information au CODIS, pour le chef de
groupe concerné si nécessaire.

2) Niveau 2 : Chef de Groupe (CDG)

2-1 Cadre d'emploi

Le chef de groupe assure le commandement d'un groupe.

Cette fonction est assurée par des sapeurs-pompiers du grade d'adjudant minimum, et
inscrits sur la liste d'aptitude annuelle arrétée par le DDSIS sur proposition des chefs de
groupement et du chef du service opération pour les agents du CODIS.

-2 Missions

- Assurer e 2°™ échelon de commandement d'une opération avec un groupe d'intervention,
en attendant, le cas échéant, l'arrivée d'un chef de colonne,

- Assurer le commandement d'un groupe en renfort,

- Assurer la remontée immédiate et réguliére de linformation au CODIS pour le chef de
colonne,

- Tenir les fonctions « Officier Renseignements » et « Officier Moyens » d'un PCC armé ou
d'un PCS.

Un chef de groupe est engagé par le CODIS, afin d'assurer le commandement d'une
opération de secours en 30 minutes !

= conformément aux plans ETARE ou Départs Types

dés l'engagement d'une équipe spécialisée

sur demande d'un chef d'agrés sur les lieux

lors de I'engagement d'un groupe de renfort

pour tout cas particulier le justifiant, 4 la demande du CODIS

1S 6% q| 6

2-4 Chef de Groupe secteur

Une astreinte chef de groupe de secteur est réalisée dans 12 secteurs opérationnels
(annexe G) et 1 secteur fonctionnel.

Le secteur fonctionnel a 'appellation : cadre de réserve. Cette fonction est assurée par des
chefs de groupe inscrits sur la liste d'aptitude arrétée par le DDSIS, sur proposition du chef
du groupement Prévention et Organisation des Secours.

Les 12 secteurs opérationnels ont I'appellation suivante :

- secteur Pays de Gex (abréviation = PDG)

- secteur Valserine (abréviation = VAL)

- secteur Haut Bugey (abréviation = HB)

- secteur Bas Bugey Nord (abréviation = BBN)

- secteur Bas Bugey Sud (abréviation = BBS)

- secteur Bugey Plaine (abréviation = BPL)

- secteur Cotiére (abréviation = COT)

- secteur Dombes Val de Sabne Sud (abréviation = DVSS)
- secteur Val de Sadne Nord (abréviation = VSN)

Y IPOPS N° 1
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_ secteur Haute Bresse (abréviation = HBR)

_  secteur Bresse Revermont Nord (abréviation = BRN)

_ secteur Bresse Revermont Sud (abréviation = BRS)

Cette fonction est assurée par des chefs de groupe désignés dans chaque secteur et inscrits
sur la liste d'aptitude annuelle arrétée par le DDSIS sur proposition des chefs de
groupements territoriaux.

Les chefs de groupe de I'Etat-Major et du CIS BOURG-EN-BRESSE « cadres de réserve »
participent aux astreintes des secteurs opérationnels et au renforcement du CTA-CODIS.

Pour chaque commune ou lieu-dit significatif du département, il est défini une liste de
défense de chef de groupe avec 12 niveaux, le cadre de réserve n'ayant pas de secteur
géographique prédéterminé. Ce dernier pourra étre engagé au profit du CODIS, ou d'un PC,
ou d'une intervention.

Lorsqu'il n'est pas d'astreinte sur un secteur opérationnel, le cadre de réserve devra pouvoir
regagner le CODIS a tout moment si la situation l'exige dans un délai de 30 minutes
maximum.

Le 1% niveau est assuré par le chef de groupe du secteur concerné.

Pendant leur astreinte, les chefs de groupe doivent étre impérativement joignables; ils
doivent se trouver dans un lieu leur permettant d'assurer une intervention ou un rappel dans
les délais définis dans le R.O.

Afin de réduire le délai de départ, les chefs de groupe disposent d'une VL mise & disposition
par le groupement ou le CIS de rattachement pendant leur astreinte. Ces VL seront
progressivement dotées d'un lot « chef de groupe ».

Ces astreintes sont placées sous la responsabilite des chefs de groupements territoriaux
respectifs pour les chefs de groupe des secteurs opérationnels, et par le chef du
groupement Prévention et Organisation des Secours pour les cadres de réserve.

Les chefs de groupe sont déclenchés directement par le CODIS au moyen de ['automate
d'appel téléphonique.

Une consigne opérationnelle définit les modalités de gestion, d'alarme et de suivi des chefs
de groupe.

Pendant leur transit, les chefs de groupe utilisent un indicatif correspondant a leur secteur
(ex : chef de groupe Haute Bresse).

Toutefois, lorsqu'ils sont présents dans leur CIS de rattachement, ils doivent étre inscrits sur
la feuille de garde du CIS. lls ne sont autorisés & s'engager en position de chef de groupe
qu'a condition que l'effectif minimum dans les engins de leur CIS soit bien assure.

En cas d'indisponibilité du chef de groupe secteur, le CODIS engage en fonction du délai
d'intervention ou de limportance de lintervention, soit un chef de groupe du secteur
disponible dans la permanence opérationnelle, soit un chef de groupe du secteur voisin, soit
le chef de colonne du secteur concerné.

3) Niveau 3 : Chef de Colonne (CDC)

3-1 Cadre d'emploi

Le département est divisé en 4 secteurs opérationnels avec 1 chef de colonne d'astreinte par
groupement territorial (annexe G).

SDIS de I'AIN 1POPS N° 1 Version du 16 octobre 2013
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Les 4 secteurs ont I'appellation suivante :
secteur MONTS JURA (abréviation = GMJ)
secteur BRESSE (abréviation = GBR)
secteur DOMBES (abréviation = GDB)
secteur BUGEY (abréviation = GBG)

Cette fonction est assurée par des chefs de colonne inscrits sur la liste d'aptitude annuelle
arrétée par le DDSIS sur proposition des chefs de groupement territoriaux.

Pour chaque commune ou lieu-dit significatif du département, il est défini une liste de
défense chef de colonne avec 4 niveaux.

Le 1* niveau est assuré par le chef de colonne du secteur concerné.

Pendant leur astreinte, les chefs de colonne doivent é&tre impérativement joignables; ils
doivent se trouver dans un lieu leur permettant d'assurer une intervention ou un rappel dans
les délais définis dans le R.O.

Afin de reduire le délai de dépar, les chefs de colonne disposent d'une VL de service ou
d'une VL mise & disposition par le groupement ou le CIS de rattachement pendant leur
astreinte.

Ces astreintes sont placées sous la responsabilité des chefs des groupements territoriaux.
3-2 Missions

- Assurer le commandement d'une opération nécessitant plus d'un groupe d'intervention.
~ Tenir les fonctions « Officier Action » et « Officier Anticipation » d'un PC de Site.
- Assurer la remontée de l'information au CODIS, pour le chef de site.

3- ent - n

Le chef de colonne du groupement concerné est déclenché par le CODIS, afin d'assurer le
commandement d'une opération de secours en 60 minutes :

- Dés que 2 chefs de groupe sont engagés

- Sur demande d'un chef de groupe sur les lieux d'intervention.

- Pour tout cas particulier le justifiant & la demande du CODIS.

Les chefs de colonne sont soit alertés téléphoniquement directement par le CODIS soit
declenchés directement par le CODIS au moyen de 'automate d'appel téléphonique.

Une consigne opérationnelle définit les modalités de gestion, d'alarme et de suivi des chefs
de colonne.

Pendant leur transit, les chefs de colonne utilisent un indicatif correspondant a leur secteur
(ex : chef de colonne BUGEY).

En cas d'indisponibilité du chef de colonne du groupement, le CODIS engage en fonction du
délai d'intervention ou de I'importance de l'intervention, soit un chef de colonne du secteur
voisin, soit un chef de colonne du secteur disponible dans la permanence opérationnelle.

3-4 Information

Le chef de colonne d'astreinte sur le secteur concerné est informé par le CODIS lors de la
prise du COS d'un chef de groupe et par tous les messages de compte-rendu.

. IPOPS N° 1
SDIS de I'AIN CHAINE DE COMMANDEMENT Version du 16 octobre 2013

aros OPERATIONNEL page 717



4) Ni : Chef de Site (CDS
4-1 Cadre d'emploi
Il est prévu une astreinte chef de site au niveau départemental.

Cette fonction est assurée par les chefs de site inscrits sur la liste d'aptitude annuelle arrétée
par le DDSIS sur proposition du chef de groupement prévention et organisation des secours
(GPOS).

Pendant leur astreinte, les chefs de site doivent impérativement étre joignables; ils doivent
se trouver dans un lieu leur permettant d'assurer une intervention ou un rappel dans les
délais définis dans le R.O.

Afin de réduire le délai de départ, les chefs de site disposent d'une VL de service.

Cette astreinte est placée sous la responsabilité du chef de groupement Prévention et
Organisation des Secours.

4-2 Missions du chef de site

- Assurer le commandement d'une opération nécessitant plus de 1 colonne.
- Tenir les fonctions « Chef PC » dans le PC site.
~ Assurer la remontée d'information au CODIS pour I'OSD.

4-3 Déclenchement-engagement

Le chef de site est déclenché par le CODIS, afin d'assurer le commandement d'une
opération de secours en 90 minutes :

A compter de 'engagement de plus de 1 colonne.

Dés la mise en csuvre d'un dispositif ORSEC

Sur demande d'un chef de colonne sur les lieux d'une intervention.
Pour tout cas particulier le justifiant 4 la demande du CODIS.

4-4 Information

Par ailleurs, il est informé par le CODIS lors de 'engagement d'un chef de colonne et pour
tous les messages de compte-rendu de celui-ci.

5) Niveau 5 : Officier Supérieur de Direction D

Cette fonction est assurée par le DDSIS, le DDASIS ou un lieutenant-colonel chef de site.
L'OSD est habilité & prendre toute décision relevant de la direction opérationnelle des SIS.

L'OSD effectue les arbitrages opérationnels comme ['envoi de moyens en extra-
départemental, le recours & des moyens publics ou privés et la mobilisation conjointe de
plusieurs CPINI sur un événement départemental.

L'OSD est linterlocuteur du Préfet et du Président du CASDIS. Il s'assure notamment, de
linformation des autorités départementales et zonales.

IPOPS N° 1
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B - LA PRISE DE COMMAN T

La prise de commandement, par un chef de groupe, de colonne ou de site, doit &tre explicite et
connue des intervenants, comme du CODIS.

Elle doit étre indiquée verbalement & I'ex-COS et transmise, sans délai, au CODIS par radio en
indiquant "Je prend le commandement des opérations de secours, indicatif COS suivi du nom de
la commune siége de l'intervention"”.

Si le commandement est laissé au COS en place, alors le message suivant doit étre transmis au
CODIS "Je laisse le commandement des opérations de secours au..............

Au cours de lintervention, si le COS décide de laisser le commandement & un autre cadre, il
informe verbalement ['intéressé et annonce par radio au CODIS "Je laisse le commandement
ameanEan T, 5

C — LA REMONTEE DE L'INFORMATION AU CODIS

Les différents commandants des opérations de secours doivent rendre compte rapidement et
réguliérement au CODIS et aux différentes autorités.

Les messages adressés au CODIS doivent respecter lordre de base départemental des
transmissions (OBDT IPOPS N° 5) et, dans la mesure du possible, étre transmis depuis un
émetteur/récepteur mobile afin de garantir une meilleure qualité de transmission.

Concernant la remontée d'information au CODIS, il convient de distinguer le message d'ambiance
et le message de compte rendu & passer dans les 15 premiéres minutes.

D- FS DE SEC

La montée en puissance d'une intervention peut justifier une sectorisation géographique ou
fonctionnelle du chantier.

Dans ce cas, le COS désigne des chefs de secteur d'un niveau de commandement (chefs de
groupe ou de colonne) correspondant aux moyens affectés aux secteurs. A défaut, le COS
demande des chefs de secteurs au CODIS en précisant d'une part, leur niveau de commandement
et d'autre part, 'engagement ou non d'un PC de secteur.

Les chefs de secteur prennent l'indicatif "chef de secteur + le nom du secteur ».
Exemple : "Chef du secteur incendie" ou " chef du secteur flanc droit".

Les chefs de secteur doivent porter des chasubles prévues a cet effet.

Les PC de secteur prennent l'indicatif "PC de secteur + le nom du secteur".
Exemple : "PC de secteur risques chimiques".

Officier Aéro :

Dans le cas d'emploi de moyens aériens, le COS peut désigner ou demander un "Officier
Aéro" chargé, sous ses ordres, de commander le secteur aérien.

Indicatif : “Aéro + le nom de la commune" ; Exemple : "Aéro ST BOIS"

SDIS de I'AIN CHARE omg;:«nmem Version du 16 octobre 2013
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E - LES CONSEILLERS TECHNIQUES

Pour certaines opérations, le COS peut étre amené a demander la présence & ses cités d'un
expert ou d’un conseiller technique (équipes spécialisées, membres du SSSM, ...), sapeur-pompier
ou non, chargé de l'aider dans lanalyse de la situation, la définition des objectifs et la
détermination des idées de manceuvres.

Tout sapeur-pompier engagé sur une intervention au titre de sa fonction d'encadrement dans une
des spécialités reconnues dans le SDIS de I'Ain, est défini comme le conseiller technique du
commandant des opérations de secours.

’y

Si la nature ou Pampleur de lintervention le nécessite, le COS peut solliciter un soutien sanitaire
et/ou désigner un officier qui assurera un conseil technique en matiére de sécurité.

F - INFORMATIONS DES CHEFS DE CENTRE / DE GROUPEMENT TERRITORIAUX

Le CODIS étant chargé d'alerter et de renseigner les autorités, la chaine de commandement
opérationnel et le DDSIS. L'information opérationnelle de la chaine de commandement
territorial doit étre assurée suivant le schéma suivant :

- le chef de centre par le chef de détachement de son CIS,
- le chef du groupement territorial par le chef de colonne.

A défaut d'urgence, cette information sera réalisée au retour d'intervention.

De plus, ils peuvent, en concertation avec le chef de salle du CODIS, se rendre sur les lieux
d'une intervention dans leur secteur s'ils le jugent nécessaire, un ordre de départ leur sera
adressé.

G - DEMANDE DE MOYENS NON SP

1) Objectifs

La loi de modernisation de la Sécurité Civile dispose dans son article 27 notamment, que
« les dépenses directement imputables aux opérations de secours sont prises en charge par
le service départemental d'incendie et de secours ».

Dans ce cadre, les dépenses liées aux opérations de secours ayant lieu sur le département
de I'Ain sont prises en charge financiérement par le SDIS 01 sous réserve du respect des
trois conditions suivantes :

- L'opération de secours doit impérativement étre suivie par le centre de traitement de
l'alerte du SDIS 01.

- Les moyens concemnés doivent étre engagés par le CODIS 01, qu'il s'agisse de
moyens publics ou privés, ou qu'ils fassent I'objet d'une convention ou pas.

- L'opération ne doit pas pouvoir faire légalement l'objet d'une demande de
participation aux frais, aux intéressés ou & leurs ayants droit.

2) Modalités d'engagement

L'engagement opérationnel des moyens autres que ceux du SDIS 01 est effectué aprés

i IPOPS N* 1
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concertation entre le COS et l'officier CODIS.

En cas de désaccord, l'avis de I'OSD est requis.

Le choix doit répondre aux critéres suivants :

- Capacité opérationnelle & effectuer la mission.
Disponibilité et délai de mise en csuvre.

Avis technique (conseiller technique).
Evaluation du cot/bénéfice.

Les modalités pratiques sont définies dans une consigne opérationnelle spécifique.

I) LES POSTES DE COMMANDEMENT (PC)

Les Postes de Commandement sont des enceintes dotées de moyens de gestion et de
communication spécifiques, & l'intérieur desquelles une équipe développe une action de gestion et
de réflexion relative & une opération de secours.

Les PC peuvent se présenter sous deux formes :

- mobile (VPCC, VL, ...),
- fixe (PCO, COD, CODIS, CS, ...).

A —LES POSTES DE COMMANDEMENT MOBILES

Le poste de commandement est I'outil du Commandant des Opérations de Secours.

Il assure notamment :
- La gestion et la coordination des moyens sur les lieux.
- Les transmissions et la remontée de l'information au CODIS.

En fonction du niveau de commandement de I'opération, il y a lieu de distinguer 3 niveaux
d'activation de PC définis dans l'annexe B :

- Niveau 0 : PC du chef de groupe (PCG)
- Niveau 1 : PC du chef de colonne (PCC)
- Niveau 2 : PC du chef de site (PCS)

1) Les moyens

« Niveau 0: PCG
Le PCG est assuré par la VL du chef de groupe

+ Niveaux 1: PCC
Le PCC est assuré par un des 3 VPCC en service au SDIS 01.

» Niveau 2 : PCS
Le PCS est composé de 2 des 3 VPCC en service au SDIS 01.

2) Affectation
Le SDIS 01 dispose de 3 VPCC, répartis comme suit :

SDIS de I'AIN — ogggsmun;:msmsm Version du 16 octobre 2013
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VPCC BUGEY : = CIS PONT D'AIN

VPCC MONTS JURA : = CIS BELLEGARDE/VALSERINE
VPCC BRESSE : = CIS THOISSEY

3) Amement

L'armement du VPCC est composé au minimum d'un chef d'agrés préférentiellement sous-
officier, et d'un conducteur autant que faire se peut titulaires de la formation opérateur PC
(TRS1).

Pour le PCC et le PCS, I'armement est défini dans 'annexe B.

4) Déclenchement-engagement

Le CTA engage les PC conformément & l'annexe B en déclenchant le(s) véhicule(s)
correspondant(s).

Les 2 chefs de groupe armant le VPCC sont sélectionnés selon la liste de défense des
chefs de groupe de secteur.

En fonction de la nature de l'intervention (plan d'urgence, ETARE, ...) ou sur demande du
CDC « COS », le VPCC pourra étre renforcé par un chef de colonne afin d'assurer la
fonction « chef PC » ou « anticipation » (cf annexe H Point de transit et emplacement du
poste de commandement).

5) Emplacement

L'emplacement des PCC et PCS doit étre prévu dans les plans ETARE ou & défaut fixé par
le COS en veillant & :

étre facile d'accés,

ne pas étre menacé par ['évolution du sinistre,

disposer de suffisamment de place pour accueillir d'autres éléments,
permettre d'avoir & proximité une aire de poser (D2),

permettre d'établir des liaisons radio de bonne qualité vers ['amont et l'aval,
permettre le raccordement aux réseaux électriques et téléphones.

6) Transmission

Dés qu'un PCC ou un PCS est activé, il prend l'appellation "PC suivi du nom de la
commune siége de l'intervention" Exemple : "PC ST BOIS".

Le CODIS doit étre avisé, sans délai de I'activation du PC.
L'organisation des transmissions des PC mobiles doit étre conforme & I'OBD SIC.

A partir du niveau PC de colonne, une fréquence de commandement doit étre mis en place
rapidement entre le PC et le CODIS, afin de libérer le Réseau Opérationnel Départemental.

Concernant I'Ordre Complémentaire des Transmissions (OCT) des interventions de niveau
PC de colonne, celui-ci doit étre conforme a I'lPOPS N° 5.

En cas de besoins de fréquences supplémentaires, celles-ci doivent étre demandées au
CODIS.

" IPOPS N° 1
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7) Eormation

Afin d'étre en mesure de tenir les différentes fonctions prévues dans un PC, il est demandé
que chaque chef de groupe soit formé aux fonctions PC.

Concernant la formation de maintien des acquis, elle est assurée a travers la participation a
des exercices sous le contrdle des chefs de groupement territoriaux, & raison de 16 heures
de FMAPA par an.

8) Point de transit (PT) / Centre de regroupement des moyens (CRM) (annexe H)

Dés qu'une intervention nécessite I'engagement important de moyens (+ d'un groupe
d'intervention), il est indispensable d'activer rapidement un point de transit, afin d'éviter une
arrivée massive et désordonnée des moyens directement sur les lieux de lintervention.
Ce point de transit, ayant l'indicatif "Point de Transit suivi du nom de la commune siége de
l'intervention" a pour missions de :

- Réceptionner les moyens en utilisant le tableau Point de Transit (annexe E)

- Engager les moyens sur ordre du PC.

- Constituer des groupes d'intervention sur demande du COS

Cette fonction de point de transit doit étre tenu par un chef de groupe ou a défaut par un
officier ou sous officier formé & cette fonction et nécessite les moyens suivants :

-1VLou 1 VLHR

- 1 émetteur récepteur mobile = liaison PT/CODIS ou engins en transit
- 1 émetteur récepteur portatif = liaison PT/COS ou PC

- 1 tableau point de transit (annexe E).

L'emplacement du PT est prévu dans les plans ETARE ou fixé par le COS et doit étre
connu du CODIS. Ce dernier doit informer tous les engins, se rendant sur l'intervention, de
I'lemplacement et de la fréquence du point de transit.

Si llintervention le justifie, le COS peut décider d'activer un Centre de Regroupement des
Moyens (CRM) afin de mettre en attente les moyens aprés leur passage au point de transit
et avant leur engagement sur l'opération. Dans ce cas, le COS choisit un lieu capable
d'accueillir les moyens prévus et désigne un cadre chargé de la gestion de ce CRM en
relation avec le PC et le PT.

B — LE CENTRE OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL (COD)

En cas de déclenchement d'un plan de secours ou d'urgence, ou sur demande de [l'autorité
préfectorale, le DDSIS ou son représentant désigne un chef de site, ou & défaut un chef de
colonne chargé de représenter le SDIS au COD a la préfecture.

Dans la mesure du possible, ce demier doit &tre accompagné par un autre gradé ou sapeur.

C ~LE POSTE DE COMMANDEMENT OPERATIONNEL (PCO)

Dans le cadre de l'activation du dispositif ORSEC ; lautorité préfectorale peut décider de
Factivation d'un PCO, au plus prés de l'intervention (la plupart du temps dans un lieu prévu a cet
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effet), en relation avec le COD de la Préfecture.

Dans ce PC inter-services, le SDIS est prioritairement représenté par le COS au coté du Directeur
des Opérations de Secours (DOS) ou son représentant.

A proximité immédiate du PCO, et en liaison avec celui-ci, le SDIS active un PC de site (PCS)
conformément au niveau 2 de l'annexe B. Le PCS est chargé, sous les ordres du COS, de la
gestion opérationnelle des moyens du SDIS et de la remontée d'information au CODIS.

ilf) LE CODIS 01
1) Missions

Le CODIS est l'organe de coordination de l'activité opérationnelle des services d'incendie et
secours du département. [l est dirigé par un sapeur-pompier professionnel. Il est immédiatement
informé de toutes les opérations en cours et est régulierement tenu informé de l'évolution de la
situation jusqu'a la fin de celles-ci.

Placé sous l'autorité du directeur départemental des services d'incendie et de secours, le CcOoDIS
est chargé, en cas d'incendie et autres accidents, sinistres et catastrophes, d'assurer les relations
avec les préfets, les autorités responsables des zones de défense, les autorités départementales
et municipales ainsi qu'avec les autres organismes publics ou privés qui participent aux opérations
de secours.

2) Montée en puissance
-1 Fonctionn n vei

La veille permanente du CODIS est assurée par le chef de salle et l'officier CODIS
d'astreinte.

Le chef de salle doit &tre inscrit sur la liste d'aptitude annuelle de chef de salle, arrétée par le
DDSIS sur proposition du chef de service opération, et suivre une FMAPA de chef de salle
validant également la fonction de chef de groupe.

Cette fonction de veille constitue le NIVEAU 0 de la montée en puissance du CODIS 01 (voir
annexe C).

2-2 Montée en puissance

En fonction de I'activité opérationnelle, le CODIS 01 doit étre en mesure de monter en
puissance & tout moment et ce sur décision de l'officier CODIS.

Pour ce faire, il est prévu 3 niveaux (1, 2 et 3) de montée en puissance définis dans
l'annexe C.

La régle générale vise & assurer une montée en puissance du CODIS dans les mémes
délais que celle du terrain et au méme niveau de commandement.

Afin d'assurer les différents niveaux de montée en puissance, il est prévu les dispositions
suivantes :

SDIS de MAIN IPOPS N° 1 Version du 16 octobre 2013
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Un chef de salle est d'astreinte en permanence pouvant rejoindre le CTA-CODIS dans un
délai de 20 minutes maximum.

Un opérateur est d'astreinte la nuit et la journée des week-ends et jours fériés pouvant
rejoindre le CTA-CODIS dans un délai de 20 minutes maximum.

- Aslreinte "Officier CODIS" :

Cette fonction est assurée par un officier de PEtat-Major inscrit sur la liste d'aptitude
« chef de colonne » en position d'astreinte avec la possibilité de regagner le CODIS a
tout moment si la situation I'exige dans un délai de 20 minutes maximum. Cet officier est
linterlocuteur privilégié du chef de salle du CTA/CODIS pour tout ce qui reléve de
I'activité opérationnelle. A ce titre, il est immédiatement et régulierement informé par ce
dernier de toutes les opérations particuliéres ou lorsqu'un chef de groupe prend le COS.

L'officier CODIS est chargé, en relation avec le chef de salle, d'informer la chaine de
commandement du SDIS 01 en fonction de la situation opérationnelle.

En fonction de la situation opérationnelle, l'officier CODIS décide de la montée en
puissance du CODIS.

Ces astreintes sont placées sous la responsabilité du chef du service Opérations.

. "0 i OD S " .

Afin de prendre en charge la gestion des moyens du SSSM au CODIS en cas
d'événements significatifs, il est mis en place une astreinte OSC assurée par les
Infirmiers SP (ISP) désignés par le médecin-chef.

Cet OSC est linterlocuteur de l'officier CODIS et du SAMU pour tout ce qui reléve des
moyens du SSSM.

Les modalités d'organisation de cette astreinte sont définies dans une instruction du
directeur sur proposition du médecin-chef.

L'officier santé CODIS doit pouvoir rejoindre le CTA-CODIS dans un délai de 30 minutes
maximum.

+ Remarque Générale :

En cas de nécessité et en fonction des disponibilités, le CODIS peut mobiliser tous les
personnels nécessaires a sa montée en puissance (renfort de commandement,
opérateurs supplémentaires, membres du SSSM, conseillers techniques, personnels
administratifs et techniques ),

2-3 Remontée de l'informati ités

Les modalités de remontée d'information aux autorités sont précisées dans une note de
service prévue a cet effet.

2 jons a ions

Les cadres susceptibles de tenir des fonctions au CODIS, doivent suivre une formation
initiale et une FMAPA.
La formation de maintien des acquis sera assurée pour les officiers CODIS & travers la
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participation & des exercices départementaux ou spécifiques au CODIS, a raison d'un
exercice par trimestre. Chaque personnel concerné doit participer au minimum & 1 exercice
par an.

Pour les chefs de salle, elle sera assurée a travers la participation & des exercices
départementaux ou spécifiques au CODIS et incluant entre autres, les objectifs des
formations de chefs de groupe. La FMAPA des chefs de salle est de 16 heure par an.

IV) LES EMPLOIS ET ASTREINTES OPERATIONNELS

Les emplois opérationnels des cadres d'astreinte sont prioritairement fonction des emplois de
management exercés par ceux-ci.

L'objectif est d'atteindre la répartition suivante :

- Officier Supérieur de Direction : DDSIS/DDASIS/Lcl: chef de site

- Chef de Site Chefs de groupement fonctionnels et le chef du groupement
BRESSE

- Chefde Colonne BRESSE : Adjoint au chef de groupement BRESSE
1 officier SPV

Chef du CIS BOURG EN BRESSE
2 chefs de service de I'état-major (dont 1 officier CODIS)

- Chef de Colonne Chef du groupement MONTS JURA
MONTS JURA : Adjoint au chef du groupement MONTS JURA
Chef du CIS OYONNAX
Chef du CIS BELLEGARDE
1 officier SPV
- Chef de Colonne BUGEY : Chef du groupement BUGEY

Adjoint au chef du groupement BUGEY
Chef de CIS AMBERIEU EN BUGEY

1 officier SPV

1 officier mis a disposition du CNPE

- Chef de Colonne DOMBES : Chef du groupement DOMBES
Adjoint au chef du groupement DOMBES
Chef du CIS TREVOUX
1 Chef de service de I'état-major
1 officier SPV

- Officier CODIS : 3 Chefs de service du GPOS
3 Chefs de service de I'état-major

Les officiers CODIS sont susceptibles d'exercer également des fonctions de chef de colonne
territorial.

- Cadres de réserve : Chefs de groupe de létat-major et du CIS BOURG-EN-
BRESSE

Dans l'attente que tous les postes soient pourvus ou que tous les agents soient inscrits sur
les listes d'aptitude correspondantes, une note de service définit l'organisation et le
planning de ces astreintes.
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Observations

Les modifications apportées portent sur :

- la clarification des différents niveaux de commandement
sur opération,

- l'intégration des chefs de groupe de secteur,

- la mise en place d'un officier supérieur de direction,

- la demande de moyens non SP.

Les modifications apportées portent sur :

- la réorganisation des groupements territoriaux

- la remontée d'information aux conselilers techniques

- I'ajout de la consigne opérationnelle -méthode « point de
transit et emplacement du poste de commandement »

- la détermination des délals pour rejoindre ie CTA CODIS
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ANNEXE H

Consigne Point de transit (PT) et emplacement du poste de Méthodes
opérationnelle commandement (PC)
Début d'application : immédiat Fin d'application : jusqu'a nouvet ordre

Les engins engagés en renfort : I'adresse figurant sur I'ordre de
depart, diffusé par le centre de traitement de I'alerte (CTA), est celle
du PT. Les premiers engins se rendent & l'adresse de I'opération de
secours sauf cas particuliers précisés sur le plan d'établissement
répertorié (ETARE) ou tout autre document d'aide a la décision.

Quels engins se
rendent au PT ?

Un chef de groupe (CDG) ou, a défaut, le premier chef d'agrés (CDA)
présent au PT.

Quidirigele PT? |, dicatif radio : « Point de transit NOM DE LA COMMUNE OU A

DEBUTE L'OPERATION (identique a lindicatif du PC) » méme si la commune
du PT est différente.

1 véhicule de fiaison (VL (hors route (VLHRY)) ou 1 véhicule tout usage (VTU).

2 terminaux radio :

+ liaison avec les renforts, y compris ceux du département de
I'Ain, sur la communication de groupe « Accueil 218» ;

- liaison avec le COS (si le PC n'est pas activé) ou le PC
(officier « Moyens ») sur une communication tactique (de
niveau ¥z de l'opération ou % affecté par I'officier « Moyens » du
PC.

1 tableau : annexe E de linstruction permanente opérations (IPOPS) n°1.

Avec quels moyens
dirigés le PT?

PT : accessible a& tous les PC : accés facile entre le PT et

engins. I'accident ou le sinistre. Souvent
juxtaposé au béatiment abritant le
PC de I'exploitant (PCEX) ou situé
a l'entrée.

PT : facilement repérable. PC : non menacé par le sinistre.

Ou placer le PT oule PT : espace suffisant pour garer PC : espace suffisant pour
PC? les véhicules quelques instants ; agrandir le PC (passage de PC de
le temps de prendre sa mission et colonne en site, voire en PC
(4 criteres) de se rendre soit sur un secteur de |opérationnel (PCO), accueillir une
I'opération, soit au centre de| hélisurface (D2), ...
Lieu proposé dans le  regroupement des moyens (CRM).
plan d'établissement

répertorié (ETARE)ou __ PT et PC : communications amont/aval correctes.
par le 1 COS ou par
I'officier « Moyens » du PT prévu : PC prévu :

PC ou par le CODIS.

PT actif : PC de colonne actif :| |22

i e, Trévoux
PC de site actif : |_(oxempls)

PT dans un centre d'inceﬁdie et de s_ea)-urs (CIS) car cela risqde de
perturber le fonctionnement courant du CIS et du PT (dispersion du
personnel dans le CIS).

PT vers le PC : risque de perturbation de celui-ci.
PT communiqug avec le CODIS.

A éviter |

SDIS de MAin ANNEXE H IPOPS 1 Version du 28 mai 2013






Ama | owvwwwar NIONOd | 1| 4 ¢ O | SNVHELS | TRy alFa |
Nov JNEd | NOssnvHO | 1ap A | | v | oYL d |5
) WUNVW | 20108SI0d | 100 o | F ASHL ARUISO 350 9]
SGWY | ouvWNVar | anoNomomo | 1ap| a| * i) EOTINEES ) b
S9NV | ouviNvar waras al ¢ MEI_ SNYPONTL00 [Ralie )|
[ sa3s SiNga naEane | Lan >__

OAId | SINOT Nvar DIVNNSIVM | aND| A | ;

o8 9736 SID 43H2 d|t

NOAO | BNNvAKa INVIOWL | 3ND| d

5138 WIAMO NSWOLS09 ano| alv]

9\d |  MIHINYS VHYYD ;hn? o ..r-i

VINF-SINOW

AN9 LON¥3id avy3o 8W0oNd31
3AY3H aNV4931 N3lLSvass 143809 . MOINNVA HIINGZN
ONTNVAr | ASS31dna IW3¥  OINZWNY4 QHVHOIY 13NYI
ONNYNE JIITYYHI AUNIIHL LNOWONS Ianvio NOH2IND
3NDININOG 130n08 i GlAva oI1siany SIN3Q IaTvWINS W3 IddITIHd XNOHLYd 100

EL{exely 1vZay3g W3 Di¥303Y4 NILY38 O3 anoyio ) -] W3 GQYYNY3Ig JILYINOY 102
dlles ap sjayn S1Q0D 3S 8p Sj3yo U01333410 8p Sinausdng siojo1y0







]

a8y ANEH SNVINVG oav| 4 b [ voa | wvrmisenvar BTEoNG | M| A
88NV | Tvosvd QIVITIA oQV| d | | (Sove RORL YIS o SLYNA
oove FHAOLBRIND is8cenag NLY | A
3MN | sEWv | Lmenw 13n0MED | 11| 4 | g9 o aanv1o | Nowinowew min A 4
W1 W00y WeREd | NI A uow NVLLERHD | GUVIOJWYHD | 1| A |
uow raLsvags Assna  mi11| A
INHY | SIAANVEF |XNIMOISSYHD YW A 9T W (B BINGT SRIVOS NL | A |
= = T ARiL NIVAAS NOSSmME | oav | o 4
tl L e 2 e A — oM3Iw ANSAOCY AVSLLVERG | @ *
=== LR = L =% RIW SddMiHd | INOVESYHDS oav | o &
NOVYT QUYHOIN SYUANYIIVE N1 A Low ARNIIOZD nsvo Yo |
arnr TEHoM LBHONWYIE [3ND | A | 9% s -
SEnWY TEINVYG 13AENA [N A 05 AINNOIWYHD NLY Al
LNV 130N0d | N1t A |
“:gnv“ aawy AMBENH 48NONED | L1 od | S auvas NoLnOw Ni1T| A ._ L
| =emv | nvitensno TELNOS Dav | o | ¢ Siava S G )
ANVMIIONY | za9 gsor SOINVE | N1/ A
S4 NvRNG 31D | saa| o o
ans I
el T BddMiHd AYNSRIA | | o | |
s3amoa HiNvg NOHOOd | z11| a | o
BHoIN ioud | rav| o ‘|

st |

| Qe

T QHON
m:o<n.mn.._<>

ﬁ _

ISSUS-AUNYH

3AY3S3Y 30 s3¥avo







