s {”‘L GRILLE D’ EVALUATION CRITEREE CA MSR

DES MISES EN SITUATION

NOM Prénom : MSP N° :

Date : Théme de la MSP :

La reconnaissance initiale A ECA NA Observations

Se présente SLL.

Fait positionner [ “engin.

Analyse bien la situation.

Sécurise l'intervention : risques/coupure
des fluides/balisage/périmeétre de sécu.

Prend en compte le requérant/le témoin/
la victime.

Les actions a mener A ECA NA Observations

Détermine et désigne les actions:respect
MGO CA MSR.

Détermine et désigne les matériels a
utiliser.

Dirige la mise en place des matériels et
des techniques.

Messages A ECA NA Observations

Transmet les messages adaptés : flash,
ambiance, renfort,compte rendu,
bilan SAMU.

Point de situation aux autres acteurs .
(CDA,CDG,...). A ECA NA Observations

Rend compte de la situation.

Sécurité individuelle et collective A ECA NA Observations

Donne les consignes a | ‘équipage et aux
autres intervenants.

Fait appliquer et reprend si besoins.

Dynamisme et gestion A ECA NA Observations

Donne des ordres clairs et précis.

Gere son personnel de fagon adaptée.

Contrdle et reprend si besoin.

Retour et réarmement A ECA NA Observations

Cite oralement les actions a mener au
retour d’intervention.

Débriefing analyse sa manceuvre A ECA NA Observations

Précise la situation a | ‘arrivée des
secours.

Reformule les actions a réaliser/ actions
réellement réalisées.

Recherche les actions qui auraient d{
étre entreprises/réalisées.

Demande et fait réfléchir I'équipe sur les
axes d’amélioration.
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