
Mises en situation simple
Chef d'agrès une équipe

MSR

OS_2

Durée : 240 min Jour n°2 Horaires : 11h00-17h00

A l'issue de la séquence, l'apprenant sera capable de diriger une équipe sur une situation
simple en qualité de CA MSR en respectant les règles de sécurité individuelle et collective.
L'accent sera porté sur la connaissance du matériel secours-routier et la prise de décision.
Évaluation formative.

Activité de découverte

Techniques pédagogique ou d'animation Matériel ou documentation Durée

Activité de démonstration

Techniques pédagogique ou d'animation Matériel ou documentation Durée

Activité d'application

Techniques pédagogique ou d'animation Matériel ou documentation Durée

Mises en situation simple sur et en dehors des
voies ouvertes à la circulation

2 MSR
2 VSAV

mannequins incendie (adulte et
enfant)

fiches d'évaluation CA MSR
fiches d'observation CA VSAV

240
minutes

Ce qu'il faut retenir

MGO du CA MSR
Sécurité des intervenants SP et partenaires
Concertation
Rôle et comportement du CA MSR
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Grille d'évaluation FORMATIVE
CA MSR

CA MSR

CA MSR

NOM Prénom :
Date : N° du cas :        Intitulé :
A: Acquis ; ECA : En Cours d'Acquis , NA : Non Acquis

Prise en compte de l'alerte A ECA NA Observations
Analyse la mission / retransmet a l'équipage

Réalise le DPIF

S'assure  que  les  équipiers  soient  dotés  de  la  tenue
réglementaire + EPI

S'assure de la sécurité individuelle et collective lors du
transit

La Reconnaissance initiale A ECA NA Observations
Se présente SLL

Fait positionner l'engin

Analyse bien la situation (reconnaissance cubique)

Sécurise  l'intervention  (suppression  des  risques  /
coupure des fluides / balisage / périmètre sécu.)

Prend en compte le requérant / le témoin / la victime

Les actions à mener A ECA NA Observations
Détermine  et désigne les actions

Détermine  et désigne les matériels à utiliser

Dirige la mise en place des matériels /techniques

Messages A ECA NA Observations
Transmet les messages adaptés :
flash, ambiance, renfort, compte rendu, bilan SAMU

Point de situation aux autres acteurs (CDA, CDG ...) A ECA NA Observations

Rend compte de la situation

Sécurité Individuelle et Collective A ECA NA Observations
Donne les consignes à l'équipage autres intervenants

Fait appliquer et reprend si besoin

Dynamisme et gestion A ECA NA Observations
Donne des ordres clairs et précis

Gère son personnel de façon adaptée

Contrôle et reprend si besoin

Retour et réarmement A ECA NA Observations

Cite  oralement  les  actions  à  mener  au  retour
d'intervention

Debriefing Analyse sa manœuvre A ECA NA Observations
Précise la situation à l'arrivée des secours 

Reformule  les  actions  à  réaliser  /  actions  réellement
réalisées

Recherche les actions qui auraient du être entreprise /
renfort

Demande  et  fait  réfléchir  l'équipe  sur  les  axes
d'amélioration
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Messages     :

□ demande de parole statut 3 ou urgente statut4

□ « CODIS 01 de engin X pour intervention N°...... »

□ modification de l'adresse si besoin :

□ Je vois (Contenu du message) :

□ Je demande (renfort adapté) :

Axes d'améliorations:

1.  

2.  

3.  

Date/visa - NOM Prénom et observations des formateurs
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Grille d'observation du CA VSAV
CA MSR

CA MSR

NOM Prénom :
Date : N° du cas :        Intitulé :
A: Acquis ; ECA : En Cours d'Acquis , NA : Non Acquis

Prise en compte de l'alerte A ECA NA Observations
Analyse la mission / retransmet a l'équipage

Réalise le DPIF

S'assure  que  les  équipiers  soient  dotés  de  la  tenue
réglementaire + EPI

S'assure de la sécurité individuelle et collective lors du
transit

La Reconnaissance initiale A ECA NA Observations
Se présente SLL

Fait positionner l'engin

Analyse bien la situation (reconnaissance cubique)

Sécurise  l'intervention  (suppression  des  risques  /
coupure des fluides / balisage / périmètre sécu.)

Prend en compte le requérant / le témoin / la victime

Les actions à mener A ECA NA Observations
Détermine  et désigne les actions

Détermine  et désigne les matériels à utiliser

Dirige la mise en place des matériels /techniques

Messages A ECA NA Observations
Transmet les messages adaptés :
flash, ambiance, renfort, compte rendu, bilan SAMU

Point de situation aux autres acteurs (CDA, CDG ...) A ECA NA Observations

Rend compte de la situation

Sécurité Individuelle et Collective A ECA NA Observations
Donne les consignes à l'équipage autres intervenants

Fait appliquer et reprend si besoin

Dynamisme et gestion A ECA NA Observations
Donne des ordres clairs et précis

Gère son personnel de façon adaptée

Contrôle et reprend si besoin

Retour et réarmement A ECA NA Observations

Cite  oralement  les  actions  à  mener  au  retour
d'intervention

Debriefing Analyse sa manœuvre A ECA NA Observations
Précise la situation à l'arrivée des secours 

Reformule  les  actions  à  réaliser  /  actions  réellement
réalisées

Recherche les actions qui auraient du être entreprise /
renfort

Demande  et  fait  réfléchir  l'équipe  sur  les  axes
d'amélioration
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Messages     :

□ demande de parole statut 3 ou urgente statut4

□ « CODIS 01 de engin X pour intervention N°...... »

□ modification de l'adresse si besoin :

□ Je vois (Contenu du message) :

□ Je demande (renfort adapté) :

Axes d'améliorations:

1.  

2.  

3.  

Date/visa - NOM Prénom et observations des formateurs
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Mises en situation simple

Chef d'agrès une équipe

MSR

OS 2 Fiche de tâche 
OS_2

Durée : 240 min Jour n°1 Horaires : 13h00-17h00

Nombre de formateurs 3 Nombre d'assistants 0

Matériel et documentation

1 MSR et 1 VSAV / groupe
3 portatifs / groupe
1 vélo / groupe
1 mannequin incendie (adulte et enfant) / groupe
1 tronc d'arbre
1 rocher
1 porte métallique (MAF ou chaufferie)

1 VL
1 échelle crinoline de la MAF

Fiches d'observation SAP  
Fiches d'évaluation SR
Grille de passage

Fiches de cas concrets

- n° 1 à 6

Organisation générale

- 2 sous-groupes de 6 apprenants.
- 1 formateur par groupe, le 3ème formateur (MNPS) navigue entre les 2 groupes et veille à 
la cohérence des gestes des secouristes.
- Le formateur de chaque sous-groupe donne le ticket d'intervention et la cartographie du 
cas et écoute les consignes du chef d'agrès « prise en compte de l'alerte » pour l'évaluation.
- 1 portatif pour le CA MSR, 1 pour le CA VSAV et 1 pour le formateur du groupe sur DIR  
663.

Consignes de sécurité

- Hydratation des apprenants, déshabillage pour éviter les coups de chaleur

Points clés à aborder lors du débriefing

- Rôle et comportement du CA MSR
- MGO CA MSR
- Concertation
- Sécurité des intervenants et partenaires
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MSR Affectation – Grille de passage
Chef d'agrès une équipe

MSR
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N° NOMS PRENOMS CIS

S
O
U
S
 G

RO
U
PE

 1

1

2

3

4

5

6

S
O
U
S
 G

RO
U
PE

 2

7

8

9

10

11

12

SO
U
S 

GR
O
U
PE

 1

N° Cas VSAV MSR

Jour 1 Jour 2 CA CA

1 7 1 2 3 4 5 6

2 8 2 3 4 5 6 1

3 9 3 4 5 6 1 2

4 10 4 5 6 1 2 3

5 11 5 6 1 2 3 4

6 12 6 1 2 3 4 5

SO
U
S 

GR
O
U
PE

 2

N° Cas VSAV MSR

Jour 1 Jour 2 CA CA

1 7 7 8 9 10 11 12

3 8 8 9 10 11 12 7

4 9 9 10 11 12 7 8

5 10 10 11 12 7 8 9

2 11 11 12 7 8 9 10

6 12 12 7 8 9 10 11



MSR Affectation – Grille de passage
Chef d'Agrès une équipe

MSR

CAS COMPLEXES
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Cas concret OS n°2
CA 1 équipe

MSR

Renseignez l'itinéraire à emprunter au départ du CIS Belley jusqu'au Lieu Dit de
l'intervention « La Rodette ».
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Fiche de cas concret
Mises en situation simple : Victime coincée 

sous un VL

Chef d'agrès une équipe

MSR

Cas concret n°1
LO

GI
ST

IQ
U
E Matériel et moyens :

- 1 VL
- 1 VSAV
- 1 MSR
- 1 mannequin

Formateurs :
Assistants :

3
0

SE
CU

RI
TE

  
  

  
  

 Sécurité propre au site de manœuvre     :  

Sécurité pour le personnel     :   EPI, hydratation des agents

Risques pendant l'exercice     :   Écrasement, blessure avec matériel SP 

Autres points de sécurité  à envisager par le  formateur     :   Prévention du coup de chaleur 
pendant l'exercice

D
ER

O
U
LE

M
EN

T 
D
U
 T

H
EM

E

Description du thème     :   une victime coincée sous un véhicule suite à une mauvaise manipulation 
d'un cric.

Consignes aux formateurs     :   jambes du mannequin bloquées sous le véhicule.

Consignes à la victime     :   consciente, grosse douleur au niveau des jambes, sous le véhicule 
depuis 20 minutes.

Situation à l'arrivée des secours: victime consciente sous une voiture alors qu'elle faisait de 
la mécanique.

Risques principaux et secondaires du thème     :   aggravation de l'état de la victime.

Ticket de départ (engin réel/engin virtuel=prévus)     :   VSAV – MSR – SMUR.

A
CT

IO
N
S 

A
 R

EA
LI

SE
R - Reconnaissance et sécurisation.

- Concertation avec médecin et CA VSAV.
- Calage du véhicule (calage de sécurité, horizontal et vertical).
- Levage de la VL avec coussin de levage ou écarteur et calage au fur et à mesure.
- Dégagement de la victime. (immobilisation des membres, cuillère/plan dur/brancard)
- Transmission du message au CODIS (CA MSR) et au SAMU demande de renfort médical (CA 
VSAV).
- Reconditionnement matériel.
- Débriefing opérationnel.

EV
A
LU

A
TI

O
N
 

D
EB

RI
EF

IN
G

Points clés observer et à aborder lors du débriefing     :  
- sécurités individuelle et collective
- protéger la victime et les tiers
- message au CODIS (demande de renfort)
- axes d'amélioration





Fiche de cas concret
Mises en situation simple : Victime coincée 

sous un arbre

Chef d'agrès une équipe

MSR

Cas concret n°2
LO

GI
ST

IQ
U
E Matériel et moyens :

- 1 tronc d'arbre
- 1 VSAV
- 1 MSR
- 1 mannequin

Formateurs :
Assistants :

3
0

SE
CU

RI
TE

  
  

  
  
 Sécurité propre au site de manœuvre     :  

Sécurité pour le personnel     :   EPI, hydratation des agents

Risques pendant l'exercice     :   Écrasement, blessure avec matériel SP 

Autres  points  de sécurité  à envisager par le  formateur     :   Prévention du coup de chaleur 
pendant l'exercice

D
ER

O
U
LE

M
EN

T 
D
U
 T

H
EM

E

Description du thème     :   une victime coincée sous un tronc d'arbre suite à un déchargement.

Consignes aux formateurs     :   bras du mannequin bloqué sous le tronc d'arbre. Joue le rôle du 
CDG ou du médecin du SMUR pour accélérer si besoin la cinétique de l'intervention.

Consignes au témoin     :   description de la situation, donne la notion d'une vive douleur au niveau 
du bras pour la victime, sous l'arbre de puis moins de 20 minutes.

Situation à l'arrivée des secours: victime consciente, allongée au sol bras bloqué sous le tronc 
d'arbre.

Risques principaux et secondaires du thème     :   aggravation de l'état de la victime.

Ticket de départ (engin réel/engin virtuel=prévus)     :   VSAV – MSR – SMUR.

A
CT

IO
N
S 

A
 R

EA
LI

SE
R - Reconnaissance et sécurisation.

- Concertation avec médecin et CA VSAV.
- Calage du tronc d'arbre.
- Levage du tronc avec coussin de levage ou écarteur et calage au fur et à mesure.
- Dégagement de la victime (immobilisation de membre).
- Transmission du message au CODIS (CA MSR) et au SAMU demande de renfort médical (CA 
VSAV).
- Reconditionnement matériel.
- Débriefing opérationnel.

EV
A
LU

A
TI

O
N
 

D
EB

RI
EF

IN
G

Points clés observer et à aborder lors du débriefing     :  
- sécurités individuelle et collective
- protéger la victime et les tiers
- message au CODIS (demande de renfort)
- axes d'amélioration





Fiche de cas concret
Mises en situation simple : Victime coincée 

entre un VL et un mur 

Chef d'agrès une équipe

MSR

Cas concret n°3
LO

GI
ST

IQ
U
E Matériel et moyens :

- 1 VL 
- 1 VSAV
- 1 MSR
- 1 mannequin

Formateurs :
Assistants :

3
0

SE
CU

RI
TE

  
  

  
  
 Sécurité propre au site de manœuvre     :  

Sécurité pour le personnel     :   EPI, hydratation des agents

Risques pendant l'exercice     :   Blessure avec matériel SP 

Autres  points  de sécurité  à envisager par le  formateur     :   Prévention du coup de chaleur 
pendant l'exercice, gestes et postures.

D
ER

O
U
LE

M
EN

T 
D
U
 T

H
EM

E

Description du thème     :   une victime coincée entre un mur et son VL, depuis moins de 20 
minutes, alors qu'elle lavait le VL dans sa cour.

Consignes aux formateurs     :   VL n°1 gp 1/ VL n°2 gp 2. Témoin présent sur les lieux qui a 
essayé de bouger le VL sans succès car trop douloureux pour la victime.
stoppe le cas après la mise en place des outils.

Consignes à la victime     :   consciente, légère douleur au niveau du bras droit qui est pris en le 
mur et le VL, sensation de fourmillement dans la main droite.

Situation à l'arrivée des secours: victime accroupie à côté du VL bras droit bloqué contre le 
mur.

Risques principaux et secondaires du thème     :   aggravation de l'état de la victime.

Ticket de départ (engin réel/engin virtuel=prévus)     :   VSAV – MSR.

A
CT

IO
N
S 

A
 R

EA
LI

SE
R - Reconnaissance et sécurisation.

- Concertation avec CA VSAV.
- Libération du bras en sécurité.
- Transmission du message au CODIS (CA MSR).
- Reconditionnement matériel.
- Débriefing opérationnel.

EV
A
LU

A
TI

O
N
 

D
EB

RI
EF

IN
G

Points clés observer et à aborder lors du débriefing     :  
- sécurités individuelle et collective
- protéger la victime et les tiers
- message au CODIS (demande de renfort)
- axes d'amélioration



Fiche de cas concret
Mises en situation simple : Victime coincée 

dans une barrière

Chef d'agrès une équipe

MSR

Cas concret n°4
LO

GI
ST

IQ
U
E Matériel et moyens :

- 1 barrière
- 1 VSAV
- 1 MSR
- 1 mannequin enfant

Formateurs :
Assistants :

3
0

SE
CU

RI
TE

  
  

  
  
 Sécurité propre au site de manœuvre     :  

Sécurité pour le personnel     :   EPI, hydratation des agents

Risques pendant l'exercice     :   Blessure avec matériel SP 

Autres  points  de sécurité  à envisager par le  formateur     :   Prévention du coup de chaleur 
pendant l'exercice

aD
ER

O
U
LE

M
EN

T
 D

U
 T

H
EM

E

Description du thème     :   un enfant qui a son bras coincé entre deux barreaux, après avoir 
chahuté à proximité de la barrière.

Consignes aux formateurs     :   bras du mannequin bloqué entre deux barreaux.
stoppe le cas après la mise en place des outils.

Consignes à la victime     :   consciente, pas de douleur.   

Situation à l'arrivée des secours: enfant au sol avec le bras dans la barrière des escaliers.

Risques principaux et secondaires du thème     :   aggravation de l'état de la victime.

Ticket de départ (engin réel/engin virtuel=prévus)     :   VSAV – MSR.

A
CT

IO
N
S 

A
 R

EA
LI

SE
R - Reconnaissance et sécurisation.

- Concertation avec CA VSAV.
- Dégagement du bras à l'aide de l'écarteur.
- Transmission du message au CODIS (CA MSR).
- Reconditionnement matériel.
- Débriefing opérationnel.

EV
A
LU

A
TI

O
N
 

D
EB

RI
EF

IN
G

Points clés observer et à aborder lors du débriefing     :  
- sécurités individuelle et collective
- protéger la victime et les tiers
- message au CODIS (demande de renfort)
- axes d'amélioration





Fiche de cas concret
Mises en situation simple : Victime coincée 

sous un rocher

Chef d'agrès une équipe

MSR

Cas concret n°5
LO

GI
ST

IQ
U
E Matériel et moyens :

- 1 rocher
- 1 VSAV
- 1 MSR
- 1 mannequin

Formateurs :
Assistants :

3
0

SE
CU

RI
TE

  
  

  
  
 Sécurité propre au site de manœuvre     :  

Sécurité pour le personnel     :   EPI, hydratation des agents

Risques pendant l'exercice     :   Écrasement, blessure avec matériel SP 

Autres  points  de sécurité  à envisager par le  formateur     :   Prévention du coup de chaleur 
pendant l'exercice

D
ER

O
U
LE

M
EN

T 
D
U
 T

H
EM

E

Description du thème     :   une victime coincée sous un rocher suite à un déchargement.

Consignes aux formateurs     :   bras du mannequin bloqué sous le rocher. Joue le rôle du CDG ou 
du médecin SMUR pour accélérer si besoin la cinétique de l'intervention

Consignes au témoin     :   description de la situation, donne la notion d'une vive douleur au niveau 
du bras pour la victime, coincée depuis plus de 20 minutes.

Situation à l'arrivée des secours: victime allongée au sol bras bloqué sous le rocher.

Risques principaux et secondaires du thème     :   aggravation de l'état de la victime.

Ticket de départ (engin réel/engin virtuel=prévus)     :   VSAV – MSR 

A
CT

IO
N
S 

A
 R

EA
LI

SE
R - Reconnaissance et sécurisation.

- Concertation avec médecin et CA VSAV.
- Calage du rocher.
- Levage de la VL avec coussin de levage ou écarteur et calage au fur et à mesure.
- Dégagement de la victime.
- Transmission du message au CODIS (CA MSR) et au SAMU demande de renfort médical (CA 
VSAV).
- Reconditionnement matériel.
- Débriefing opérationnel.

EV
A
LU

A
TI

O
N
 

D
EB

RI
EF

IN
G

Points clés observer et à aborder lors du débriefing     :  
- sécurités individuelle et collective
- protéger la victime et les tiers
- message au CODIS (demande de renfort)
- axes d'amélioration





Fiche de cas concret
Mises en situation simple : Ouverture d'une 

porte métallique

Chef d'agrès une équipe

MSR

Cas concret n°6
LO

GI
ST

IQ
U
E Matériel et moyens :

- 1 porte métallique blindée
- 1 VSAV
- 1 MSR

Formateurs :
Assistants :

3
0

SE
CU

RI
TE

  
  

  
  
 Sécurité propre au site de manœuvre     :  

Sécurité pour le personnel     :   EPI, hydratation des agents

Risques pendant l'exercice     :   Blessure avec matériel SP 

Autres points de sécurité  à envisager par le  formateur     :   Prévention du coup de chaleur 
pendant l'exercice. Gestes et postures.

aD
ER

O
U
LE

M
EN

T
 D

U
 T

H
EM

E

Description  du  thème     :   Renfort  pour  ouverture  d'une  porte  blindée  qui  va  permettre  la 
reconnaissance d'un local dans une habitation où il y a eu incendie.

Consignes aux formateurs     :   Joue le rôle du CA du moyen incendie déjà sur les lieux, stoppe le 
cas après la mise en place des outils.

Consignes à la victime     :   Consciente, incommodée par les fumées – propriétaire de l'habitation 
n'ayant pas les clés du local directement en sa possession.

Situation à l'arrivée des secours: porte fermée à clé.

Risques principaux et secondaires du thème     :   aggravation de la situation.

Ticket de départ (engin réel/engin virtuel=prévus)     :   VSAV – MSR.

A
CT

IO
N
S 

A
 R

EA
LI

SE
R - Reconnaissance et sécurisation.

- Concertation avec CA FPT.
-  Ouverture  de  la  porte  à  l'aide  de  l'écarteur.  Attention  en  intérieur  pas  d'outils 
thermiques.
- Transmission du message au CODIS (CA MSR).
- Reconditionnement matériel.
- Débriefing opérationnel.

EV
A
LU

A
TI

O
N
 

D
EB

RI
EF

IN
G

Points clés observer et à aborder lors du débriefing     :  
- sécurités individuelle et collective
- protéger la victime et les tiers
- message au CODIS (demande de renfort)
- axes d'amélioration




