	évaluation du savoir faire : « participer au fonctionnement d’un PC de Colonne et d’un CODIS » 
du chef de groupe occupant la « fonction renseignements ou moyens » dans un PC ou CODIS

	Candidat : 
	Thème de l’exercice :

	Critères
	Indicateurs
	Maîtrise de la fonction
	Exigence minimale de réussite
	Insuffisant
	Très insuffisant

	VEILLE DES LIAISONS
	Assurer une écoute permanente des radios permettant des réactions sans délais.
	Ecoute en permanence et répond sans  délais à un appel qui lui est destiné.
Assure la direction de la liaison.
	
	Ecoute en permanence et répond dans des délais suffisants  à un appel qui lui est destiné.
	
	N’écoute pas en permanence la radio et/ou ne répond pas à un appel qui lui est destiné.
	
	N’écoute pas la radio ou veille un mauvais canal.
	

	VITESSE D’EXECUTION
	Dans un exercice d’acquisition, réussir à traiter les informations dans un délai compatible avec la cinétique de l’opération. 
	Sa vitesse d’exécution dans le traitement des informations lui permet de dégager du temps disponible pour aider les autres.

	
	Arrive à traiter les informations au fur et à mesure sans en perdre.
	
	Sa lenteur retarde le fonctionnement du PC ou son empressement lui fait perdre des informations.
	
	Est en décalage complet avec la cinétique de l’opération.
	

	COLLABORATION
	Assurer une relation efficiente entre les acteurs au sein du PC.
	Collabore avec complicité.
	
	Collabore spontanément avec les autres fonctions sans les gêner.
	
	Collabore avec les autres fonctions par obligation ou la recherche de la collaboration devient un handicap pour les autres.
	
	S’isole dans sa fonction.
	

	COMPREHENSION et ECOUTE
	Placer son action en intelligence avec la situation en cours.
	Son écoute attentive lui permet une compréhension totale et juste de l’opération.

	
	Son écoute lui permet une bonne compréhension de l’opération et si des zones de flou existent, elles n’ont pas d’incidences.
	
	Son écoute ne permet pas d’avoir une vision claire de la situation et/ou déforme la réalité.
	
	N’écoute pas et/ou ne comprend pas ce qui ce passe.
	

	EFFICACITE
	Utiliser les outils (tableaux et transmissions) afin de faciliter le travail de chacun dans le respect des conventions d’utilisation enseignées.
	Maîtrise à la perfection l’ensemble des outils du PC et les exploite en respectant scrupuleusement les conventions d’utilisation.
	
	Exploite les outils du PC de manière adaptée. 
	
	Exploite mal les outils et/ou le non respect des conventions gêne les autres acteurs.
	
	N’exploite pas les outils et/ou le non respect des conventions d’utilisation pose un réel problème aux autres acteurs.
	

	
	Réagir de manière positive aux sollicitations et/ou contraintes extérieures.
	Utilise toute les sollicitations ou contraintes de manière positive en adoptant une attitude particulièrement adaptée.
	
	Réagit avec calme et sérénité aux sollicitations et aux contraintes.
	
	A du mal à réagir positivement aux sollicitations et /ou aux contraintes
	
	Réagit mal et/ou fait preuve d’un flegme inapproprié ou s’énerve. 
	

	
	Apporter une aide certaine au déroulement de l’opération en remplissant pleinement son rôle.
	Connaît et joue parfaitement son rôle sans besoin d’être sollicité.
	
	Connaît et joue correctement son rôle.
	
	Connaît mal son rôle ou a du mal à le tenir.
	
	Ne connaît pas son rôle.
	


	Commentaires :







Directeur exercice
            évaluateur

	Nom :
	
	
	
	Apte
	Inapte

	Signature :
	
	
	
	
	


Pour être déclaré apte, il faut que soient cochées exclusivement des cases « Exigence minimale de réussite » ou « Maîtrise de la fonction ».
