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Organisation de la spécialité RCH

Le domaine de lutte contre les risques chimiques et biologiques comprend 6 emplois :

- équipier reconnaissance RCH1-équipier tronc commun

- chef d’équipe reconnaissance RCH1-chef d’équipe tronc commun

- équipier intervention RCH2- équipier tronc commun

- chef d’équipe intervention RCH2- chef d’équipe tronc commun
- chef de la CMIC RCH3- chef de groupe tronc commun

- conseiller technique risques chimiques =~ RCH4- chef de colonne tronc commun
EQUIPIER RECONNAISSANCE

L’équipier reconnaissance exécute, sous ’autorité d’un chef d’équipe reconnaissance, I’ensemble des tiches
opérationnelles définies au titre II, chapitre I, paragraphe 2.1, du présent guide national de référence.

Il intervient au sein de I’équipe reconnaissance appartenant ou non a une CMIC.

CHEF D’EQUIPE RECONNAISSANCE

Le chef de I’équipe reconnaissance commande les équipiers reconnaissance, appartenant ou non a une CMIC,
lors des opérations présentant des risques a caractere chimique et/ou biologique.

1l fait réaliser I’ensemble des tiches opérationnelles définies au titre II, chapitre II, paragraphe 2.1, du présent
guide national de référence.

MISSIONS DE L’EQUIPE RECONNAISSANCE
L’équipe reconnaissance, placée sous I’autorité du chef d’équipe reconnaissance, intervient pour 1’exécution des
opérations et la mise en ceuvre des matériels lors d’incident ou accident comportant des risques chimiques ou

biologiques.

Elle intervient isolément ou au sein d’'une CMIC. Lorsqu’elle intervient isolément, le commandant des
opérations de secours est au moins du niveau de sous-officier.

L’équipe reconnaissance comprend :

- 1 chef d’équipe reconnaissance titulaire des unités de valeur de formation RCH 1 et GOC 2
- 2 équipiers reconnaissance titulaires de I'unité de valeur de formation RCH 1.

L’équipe reconnaissance est amenée a :

Cadre général :

- S’intégrer dans le dispositif opérationnel,

- Renseigner le COS,

- Rendre compte au chef de la CMIC ou au COS des incidents potentiels pouvant nuire a la santé¢ des
intervenants.

Mesures conservatoires :

- Confirmer ou réaliser le balisage du périmetre de sécurité autour d’une source ou du lieu d’un événement

- Assurer la protection des premiers intervenants

- Soustraire les impliqués et les victimes du risque et les isoler

Qualification de lI'incident ou de I’'accident :

- Effectuer des reconnaissances et recueillir des informations sur le danger
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- Détecter et localiser 1’origine du danger
- Evaluer les risques de I’incident ou de 1’accident d’origine chimique

Réduction ou suppression du risque :
- Agir sur le risque avec les moyens de 1’équipe
Soutien :

- Assurer un soutien aux « équipes intervention » ou autres équipes

- Préparer ’arrivée des équipes intervention

- Se mettre a la disposition du chef de la CMIC ou du chef de I’équipe intervention
- Participer a la mise en ceuvre des unités de décontamination

CELLULE MOBILE D’INTERVENTION CHIMIQUE ET BIOLOGIQUE (CMIC)

Une CMIC est composée de :
- 1 chef de CMIC titulaire de I’unité de valeur RCH 3,
- 1 équipe reconnaissance comprenant :
- 1 chef d’équipe reconnaissance titulaire des unités de valeur RCH 1 et GOC 2
- 2 équipiers reconnaissance titulaires de I’unité de valeur RCH 1
- 1 équipe intervention comprenant :
- 1 chef d’équipe intervention titulaire des unités de valeur RCH 2 et GOC 2
- 2 équipiers intervention titulaires de ’unité de valeur RCH 2

La composition de la CMIC peut également étre réalisée a partir de deux équipes intervention.
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Binome cellule

Equipier 1: Conducteur V.I.LR.T.1

Mise en place du VIRT et activation de la cellule arriere

PHASE REFLEXE

Gare judicieusement le véhicule

Met en place — Groupe Electrogéne — Mat télescopique — station météorologique
Prépare le matériel radio des bindmes

Prépare le matériel de détection sur ordre

PHASE REFLECHIE

Ecoute radio

Note les message

Gestion de la documentation

Gestion de la distribution du matériel

Equipier 2 : Equipier C.LR.T.

Activation de la cellule

PHASE REFLEXE

Sort le matériel de la cellule pour le montage du sas
Aide au montage du sas

PHASE REFLECHIE
Préparation et distribution du matériel de la cellule arriere

Bindome d’attaque

Equipier 3 et 4 : Equipier et CA VIRT 1

PHASE REFLEXE

Habillage avec aide bindme

Prise en compte de I’environnement

PHASE REFLECHIE

Intervention selon la mission avec le matériel adéquat
Rendre compte

« Rdle du porte lance et du double porte lance »

Binome de sécurité

Equipier 5 et 6 : Equipier et CA VIRT 2

PHASE REFLEXE

Habillage avec aide bindme

Prise en compte de I’environnement

PHASE REFLECHIE

Sécurité du bindme engagé

Intervention selon la mission avec le matériel adéquat
Rendre compte

« Rdle du porte lance et du double porte lance »

Binome de réserve - Aide bindome

Equipier 7 et 8 : Conducteur et CA CEDEPOL

Aide a I’habillage et au déshabillage et assure la décontamination des bindmes d’attaque et de sécurité
PHASE REFLEXE

Aide-bindme pour I’habillage des bindmes d’attaque et de sécurité

PHASE REFLECHIE

Habillage en tenue TLD

Assure la décontamination des bindmes engagés
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Peut devenir bindme de sécurité ou d’intervention...

Binome sas

Chef de sas Equipier 9 : Chef d’agres de la CIRT

Gere et controOle le sas et les bindGmes

PHASE REFLEXE

Monte le bac douche et la suite du sas

PHASE REFLECHIE

Controle les entrées et sorties du sas

Vérifie I’engagement (tenue, air, mission, matériel, sécurité ...
Rend compte

Equipier sas : Equipier 10 : Conducteur V.L.R.T. 2
Montage du sas et gestion des alimentations

PHASE REFLEXE

Met la LDT en appui pres de la douche

Monte la douche avec alimentation

Monte le sas

PHASE REFLECHIE

Aide le responsable sas

Assure la gestion des alimentations
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