Annexe 3_V11

Niveaux de grades des empleis non opérationnels tenus paf les SPP et/fou PATS

Dans la limite des postes budgétisés inscrits au tableau des effectifs

FILERE SAPEUR-POMPIER

Fonction - Mini Maxi
DDSIS Colonel HC Contréleur Général
DDASIS Colonel Colonel HC
Chef de pole Lieutenant-colonel Lieutenant-colonel
Chef de groupement Commandant Lieutenant-colonel
Chef de service Lieutenant hors classe Commandant
‘Chef de bureau Lieutenant 1" classe Capitaine
Srg'vﬁ':i;:;xt%i?‘rgg;g?ﬁ';m’ prévention, Lieutenant 2° classe Capitaine
Chef de compagnie Capitaine Commandant
Adjoint chef de compagnie Lieutenant hors classe Capitaine
Chef de CSP Capitaine Lieutenant-colonel
Adjoint chef de CSP | Lieutenant 1™ classe Capitaine
Chefde CS Lieutenant hors classe Capitaine
Adjoint chef de CS | Lieutenant 2° classe Lieutenant hors classe
Chef CTA/CODIS Capitaine Commandant
Adjoint Chef CTA/ICODIS Lieutenant 1™ classe Capitaine
Chef de salle CTA/CODIS Lieutenant 2° classe Lieutenant hors classe
Officier de garde Lieutenant 2° classe Lieutenant hors classe

FILIERE SAPEUR-POMPIER SSSM

Fenction Mini Maxi
Médecin-chef Médecin HC Médecin de classe exceptionnelle
Médecin-chef adjoint Médecin de classe normale | Médecin de classe exceptionnelle

titulaire : :
Medecin réferent Médecin de classe normale ; Médecin hors classe
- titulaire
Medecin chef de service Médecin de classe normale | Médecin hors classe
titulaire

Médecin

Médecin aspirant

Médecin de classe normale
fitulaire

Pharmacien chef

Pharmacien HC

Pharmacien de classe
exceptionnelle

Pharmacien Gestionnaire PUI

fitulaire

Pharmacien de classe normale

Pharmacien HC

Pharmacien

Pharmacien de classe normale

Pharmacien de classe normale

stagiaire titulaire
Cadre de santé Cadre de santé de 2° classe Cadre supérieur de santé
Infirmier de chefferie Infirmier de classe supérieure Infirmier HC
Infirmier de référent Infirmier de classe superieure infirmier HC

Infirmier

Infirmier de classe normale

Infirmier de classe supérieure




FILIERE ADMINISTRATIVE

Fonction Mini Maxi
Chef de pdle Attaché HC Administrateur
Chef de groupement Attaché ppal . Attaché HC
Chef de service Rédacteur ppal 1™ classe Afttaché ppal

Chef de bureau

Rédacteur

Rédacteur ppal 1° classe

Contréleur de gestion

Redacteur

Attaché principal

Chargé(e) de la commande publique’

Adjoint adm. ppal 2° classe

Rédacteur ppal 1° classe

Assistant(e) de gestion RH

Adjoint adm. ppal 2° classe

Rédacteur ppal 1° classe

Assistant(e) de.direction

Adjoint adm. ppal 2° classe

Rédacteur ppal 1 classe

Assistant(e) de gestion financiére,

budgétaire ou comptable

Adjoint adm. ppal 2° classe

Rédacteur ppal 1™ classe

Assistant(e) en gestion administrative

Adjoint administratif

Adjoint adm. ppal 1™ classe

FILIERE TECHNIQUE

Fonction

Mini

Maxi

Chef de pole

Ingénieur HC

Ingénieur en Chef

Chef de groupement

Ingénieur ppal

Ingénieur HC

Chef de service

Technicien ppal 1* classe

Ingénieur ppal

Chef de bureau

Technicien

Technicien ppal 17 classe

Gestionnaire technigue batiments Technicien Technicien ppal 1° classe
Logisticien{ne) - Technicien Technicien ppal 1" classe
Responsable d'atelier Technicien Technicien ppal 1” classe

Informaticien Agent de maitrise Technicien ppal 1 classe
Technicien Transmission Agent de maitrise Technicien ppal 1 classe
Dessinateur (CAQ) Agent de maitrise Technicien

Opérateur en maintenance des
véhicules et matériels roulants

Agent de maitrise

Technicien

Moniteur auto-école

Adjoint techni ppal 1” classe

Agent de maitrise ppal

Contréleur EPI

Adjoint techni ppal 2° classe

Agent de maltrise.

Responsable de secteur Téléassistance

Agent de maitrise principal

Technicien ppal 2° classe

Gestionnaire Techni de téléassistance

Adjoint techni ppal 1% classe

Agent de mafltrise ppal

Opérateur de téléassistance Adjoint technique Adjoint techni ppal 1" classe
Chauffeur, tre, inier, - . . . .
ototum | oguemestre, - MAGESIE | Adjoint technique Adjoint techni ppal 1 classe
FILIERE CULTURELLE
Fonction Mini Maxi

Documentaliste

Assistant de conservation de

2° classe

Assistant qualifi¢ de conservation

HC

L'acces a ces grades s'établit dans la limite des postes budgétaires inscrits au tableau des effectifs.

Pour chague emploi, l'accés au grade maximum ne constitue pas un droit.

Au moment de la mise en ceuvre du nouvel organigramme, les agents d'un grade inférieur en poste

sur I'un de ces emplois conservent cet emploi.

En 'absence d'agent détenteur du grade minimum demandé, I'emploi peut &tre tenu par un agent d’'un

grade inférieur.




