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Présentation de la filière EAPFormation SOG 2022
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3 niveaux : EAP1  EAP2  EAP3 

Répartition (Carte SDIS63)

Les acteurs de la filière AP

https://enasis.univ-lyon1.fr/resource/open/file/969983#/
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Organigramme des acteurs de la filière APS du SDIS 63
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Références

 Arrêté du 6 décembre 2013 relatif à 

l'encadrement des activités physiques 

chez les sapeurs-pompiers (REAC)

 Arrêté du 30 septembre 2013 modifié 

par Arrêté du 22 août 2019

Relatif aux formations de sapeurs-pompiers 

professionnels (BC transversale SOG)

 Arrêté du 20 décembre 2005 modifiant 

l'arrêté du 6 mai 2000

Fixant les conditions d'aptitude médicale 

des SPP et SPV

 Réf GTO INC Feux  de structure

Fiche aptitude à la mission

Cadre réglementaire AP en CISFormation SOG 2022

https://enasis.univ-lyon1.fr/resource/open/file/970001
Carnet Individuel du suivi APS FI-SPPNO 2020.pdf
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Références  RI dispositions communes

Cadre réglementaire AP en CISFormation SOG 2022

Carnet Individuel du suivi APS FI-SPPNO 2020.pdf
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Enjeux et maintien de la 
condition physique OPS

Statistiques nationales (CNRACL 2015-

2017) équivalentes 

Statistiques départementales

2016 2020

2016-2020 les statistiques montrent que les accidents liés aux

activités physiques et sportives représentent en moyenne 26%

des accidents de service et 41% des jours d’arrêt.

Il s’agit de la première source d’arrêts en accidents de service pour 

le SDIS  (moyenne d’âge des agents accidentés de 38 ans)

Formation SOG 2022

OPS
41%

Sport
26%

Circulation 
3%

Autre
30%

ACCIDENTS PAR ACTIVITÉ
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Enjeux et maintien de la 
condition physique OPS

Formation SOG 2022

Bilan et enjeux liés à l’accidentologie

Les enjeux humain et financier

• Sur 3 ans 2,5 ETP 803 jours d’AT

• Incertitude sur le reclassement des agents à long terme

Les enjeux organisationnels:

• Réorganisation du CIS concerné par l’accident pendant l’arrêt

de l’agent ou pendant l’inaptitude

• Charge mentale importante

Les enjeux juridiques:

• L’employeur est chargé de la santé et de la sécurité des

agents placés sous son autorité (Cf Art 2 décret 85-603)

• Responsabilité civile et pénale de l’autorité d’emploi

La prévention des accidents est donc un enjeu majeur pour

le chef d’établissement
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Rôle du SOGFormation SOG 2021

Rôle du SOG dans tout ça ?

Définit dans le REAC SOG SPP

SOG
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Ressources ICI 

https://enasis.univ-lyon1.fr/resource/open/file/969981
Programme FMPA EAP1-2 janvier 2020.pdf
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Rôle du SOGFormation SOG 2022

Ton rôle de SOG tu feras !

• Nommer l’EAP  de garde du jour au Rassemblement

• Déterminer le thème de la séance 

• Adapter les horaires de la séance (météo/inter°)

• Sport-CO « Arbitrage  durée  intensité »

• Respect de la phase d’échauffement obligatoire

• Tenue et chaussures adaptées

• Hydratation++ et hygiène de vie

• Remplir le registre de suivi des séances AP

SOG
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Rôle du SOGFormation SOG 2022

Fiche Mission acteurs santé sécurité dans le RI AP

SOG

Échéance  
fin 2022

https://enasis.univ-lyon1.fr/resource/open/file/969999
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Dossiers en cours Filière AP 63Formation SOG 2022

Plan de Prévention par l’AP
Ce qui peut être amélioré

 Pas d'EAP3 pour piloter et 

coordonner la filière APS et 

PPAP en attente depuis 2 

ans

 Filière APS peu valorisée

 Disparité des matériels et 

équipement APS

 Manque de transversalité 

entre les services 

SSSM/GFDC/SQVS

 Moyenne d'âge SP élevée, 

source d’accident

 Séances d'APS peu 

structurées, 

programmation 

inégales/CIS

Analyse de 
l’existant

Constats 
et enjeux

Répondre aux 
problématiques

 2017  2019
Faiblesses

MenacesOpportunités

Forces
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Mettre en œuvre le programme de l ’APS en CIS

Préservation du capital 

santé

Maintien en condition 

physique opérationnelle

Préparer

Planification mensuelle

Encadrement des 

séances 

Golden Hour = 1heure 

maxi

Organiser

Maintien en CP, 

sédentarité, retour post 

traumatique

Accompagner

Mobilité Proprioception
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Politique de prévention 
santé sécurité par l’AP

Filière APS

Volet 1 : Organisation APS 

Volet 3 : Evaluation et suivi de la condition physique

Volet 2 : Programme APS
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MERCI  de votre participation


