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| Présentation de la filiere EAP

Filiere EAP
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7
Réferences .. /

> Arrété du 6 décembre 2013 relatif a
I'encadrement des activités physiques % i / / /

PUY-DE-DOME

chez les sapeurs-pompiers (REAC)

» Arrété du 30 septembre 2013 modifié
par Arrété du 22 aodt 2019

. p /
/‘/ .l/
Nom : A o

,‘
Prénom : A

Relatif aux formations de sapeurs-pompiers
professionnels (BC transversale - SOG)

> Arrété du 20 décembre 2005 modifiant
I'arrété du 6 mai 2000

Fixant les conditions d'aptitude médicale — "
des SPP et SPV

> Réf GTO INC Feux de structure

D <
| -

Service dép;:ftgmental d’iricen\di\e"e\t dé\sg:chfs du P\ux-ae@é}te


https://enasis.univ-lyon1.fr/resource/open/file/970001
Carnet Individuel du suivi APS FI-SPPNO 2020.pdf

Formation SOG 2022 I Cadre réglementaire AP en CIS

PUY.DE-DOME

Reéférences RI dispositions communes

Prénom :

4

Article 74 - Suivi médical et aptitude :

Chaque SPP doit veiller tout au long de son engagement a son aptitude physique, en réalisant les tests
d'aptitudes physiques annuels notamment, et satisfaire selon une périodicité fixée par le médecin-chef aux
différentes visites et contréles médicaux.

L'absence aux visites ou contréles medicaux peut entrainer la suspension de tout service opérationnel.
d’accompagnement
Vers la réussite aux

indicateurs de la
condition physique

Dans le cadre du service et conformément aux textes, le suivi médical des SPP est effectué par le SSSM.

D’engagement

Article 75 - La formation et I'entrainement physique :

Les SPP participent, durant leur temps de travail, en fonction de I'emploi du temps journalier, sauf
circonstances exceptionnelles fixées par le chef de garde, de centre ou de service, aux différentes séances
d'entretien physique et de formation ainsi qu'aux manceuvres générales ou spécialisées en fonction de leurs
specialités.

o
Parcours adapté
opérationnel

Article 78 - Programme journalier : |

= 1 heure de prise de garde avec contréle des engins et des matériels, ainsi que les travaux
d’intéréts généraux,

* 2 heures 30 de seance d'entrainement physique (temps de pause, dhabillage et de
déshabillage compris),

* 2 heures de FMAPA (manceuvres),

2 heures 30 de travail dans les services.

Service dépar mental'df iﬁcen\dié‘-qt }égchfs du IN-)B\D?)}&
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/ |
condition physique OPS ///

GARDEZ
LA‘FORME 7

LES roizMEs '

Maintenir votre condition physique est une des clés de voire
sécurité, de voire santé et de votre efficacité opérationnelle.
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condition physique OPS //

D Statistigues nationales (cNRAcCL 2015-
PHYSIQUE* : PREVENTION 2017) équivalentes
DES ACCIDENTS

/
Statistiques départementales ///
/

a5 ok 2016 2020 ACCIDENTS PAR ACTIVITE

Autre
30% OPS
41% //
Y 4
Sport
26% 3
2016-2020 les statistiques montrent que les accidents liés aux > //
activités physiques et sportives représentent en moyenne 26% /

des accidents de service et 41% des jours d’arrét.

Il s’agit de la premiere source d'arréts en accidents de service pour
le SDIS (moyenne d’age des agents accidentés de 38 ans)

Service dépar mental d’ iﬁcen\di}-’qt }éssgchrs du P\-)B\D(“)}re
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/
condition physique OPS ///

W Un SP qui se blesse impacte qui ?

| lesdis  maviequotidienne gg////
y

Maintenir une activité physique toute ma vie
Augmentation des arréts de travail :
maladie ou accident de service b Poursuivre ma vie sociale
S/

+
Continuer a étre un pilier dans ma sphére
familiale.

Augmentation du besoin en nombre de
postes de reclassement

;. Colt financier
pour la structure

i

ma carriere

Risques liés a une inaptitude définitive 8
» Affectation & un emploi non opérationnel au sein du sdis (6
disponibles pour les 15 prochaines années)

»Reclassement dans une autre filiére (emploi de cat C équivalent ou

ma santé

#les tendinites et TMS du coude, de I'épaule, des genoux /
et chevilles etc... A
»un lumbago ou une hernie discale,

|Pfer.|eu‘r) . 5 e »des entorses, particulierement de la cheville.

»Mise a la retraite pour invalidite

SLicendi w B ww
» Licenciement . P
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: . . condition physique OPS
Bilan et enjeux liés a I’accidentologie

Les enjeux humain et financier

. Sur3ans 2,5 ETP-> 803 jours d’AT ‘;f (?
 Incertitude sur le reclassement des agents a long terme «v“
Les enjeux organisationnels:

« Reorganisation du CIS concerné par I'accident pendant l'arrét
de I'agent ou pendant l'inaptitude

« Charge mentale importante
Les enjeux juridiques:

 L’'employeur est chargé de la sante et de la sécurité des
agents placés sous son autorité (Cf Art 2 decret 85-603)

« Responsabilité civile et pénale de I'autorité d’empiloi

La prévention des accidents est donc un enjeu majeur pour
le chef d’établissement
Service départemental d’incendie'et de secours du Puy-de-Dome
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Role du SOG dans tout ¢a ?
Définit dans le REAC SOG SPP

-~ s

ACTIVITES / Blocs de compétences

COMPETENCES ASSOCIEES

1. Gerer I'activité de la garde

Coordonner et réguler les activites collectives et individuelles de la garde

Veiller a I'application du réglement intérieur et des differentes consignes

Participer a I'evaluation professionnelle des agents placés sous sa responsabilité

Blocs de compétences

COMPETENCES ASSOCIEES

A. Agir selon les régles relatives
a la sante, sécurité et qualite
de vie en service (SSQVS)

Préserver |a santé tout au long de sa carriére afin d’accomplir ses missions en
securité

Intégrer la sécurité collective et individuelle dans chacune de ses actions

Contribuer au « bien vivre ensemble »

Préserver le potentiel physique et psychologique

Service départemental d’incen_die et de secours du Puy-de-l_)c“)'me
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Pe| Les régles de bonnes pratiques

PUY-DE-DOME d e I’a cti Vité p hvs i q [

VOTRE (CAPACITE) PHYSIQUE =  VOTRE OUTIL DE TRAVAIL

1. ENCADREMENT DE LA SEANCE PAR :

=+ Le responsable higrarchique = le représantant de I"employeur
=+ Lencadramt des activités physiques = I"animateur de la séance (si possible)

2. ORGANISATION DE LA SEANCE :
+ Equipements :
* Tenue jchaussures, absence de bijoux).
* Revdtement.
=+ Conditions climatiques (attention aux tempsratures estrémes) < /

=+ Agernt:
« Conditlon physigue.

= Etat de fatigue.
* Rzprise sulte & un amrét.
* Pas de tabac Th avant et 2h aprés acthita.

* Pas de douche frolde aprés la séance.
SAPEURS POMPIERS

SEANCES ENCADREES = ACCIDENTS LIMITES \
\ PUY.DE-DOME
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SEANCES D/ACTIVITE
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Pe"| Les régles de bonnes pratiques

PUY-DE-DOME

de l'activité physique

VOTRE (CAPACITE) PHYSIQUE = VOTRE OUTIL DE TRAVAIL

3. DEROULEMENT DE LA SEANCE :

= Respect du theme, de la durée initiale (1Th maximum hors échauffement
et étirement) et de l'arbitrage.

< Echauffement adapté aux groupes musculaires sollicitss.

= Corps de séance (ce n'est pas une competition !).

= Retour au calme.

+ Etirement. Soyez conscient de vos capacités en

. . R evaluant votre condition physique

= Hydratation avant et apres |'activite. régulierement. Adaptez votre effort
avec |'aide de |'EAP* !

4. PRISE EN CHARGE DU BLEFSE :

Plus de 85% des accidents ont lieu y
=+ Immediate. lors des seances d'activite physique Ressourc eS ICI ]
< Comme tout blesse. de plus d'une heure.

Onsomum

5. VISITE DE REPRISE (possible au-dela de 21 jours d'arrét), CONSEIL 6' lOSIS \.,

DU SSSM, SUIVI PERSONNALISE en lien avec la filiere EAP*

Service dépa mental‘(d’/iﬁcen\di&t'}é@chrs du N-}Q\D()\e
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https://enasis.univ-lyon1.fr/resource/open/file/969981
Programme FMPA EAP1-2 janvier 2020.pdf
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\@ Ton role de SOG tu feras ! . g
- W R

« Nommer ’EAP de garde du jour au Rassemblement

« Déterminer le theme de la séance

« Adapter les horaires de la séance (méteo/inter®)

« Sport-CO « Arbitrage durée intensité »

 Respect de la phase d’échauffement obligatoire

« Tenue et chaussures adaptées

« Hydratation++ et hygiene de vie

« Remplir le registre de suivi des séances AP

Service départemental d’incendie’et de secours du Puy-de-Dome -
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| Dossiers en cours Filiere AP 63

Plan de Prévention par I’'AP

O

Analyse de

- 2017 - 2019

14
Enjeux et p(oposilion de projet ///

saptembre 2019

PLAN DE PREVENTION ///

DES ACTIVITES PHYSIQUES /
ET SPORTIVES //

PPAPS) .
= S : jﬁﬁ

I'existant

O

Constats
et enjeux

0

O >

Répondrg aux
problématiques

\_

-_

—
(—~~)

\

J

Ce qui peut étre amélioré

Pas d'EAP3 pour piloter et
coordonner lafiliere APS et
PPAP en attente depuis 2
ans

Filiere APS peu valorisée

Disparité des matériels et
équipement APS

Manque de transversalité
entre les services
SSSM/GFDC/SQVS

Moyenne d'age SP élevée,
source d’accident

Séances d'APS peu
structurées,
programmation
inégales/CIS

e W
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I Dossiers en cours Filiere AP 63

Mettre en ceuvre le programme de | ’APS en CIS

Préparer

Préservation du capital
santé

Maintien en condition
physique opérationnelle

Organiser

Planification mensuelle
Encadrement des
séances

Golden Hour = 1heure
maxi

T |

E‘m

Réglement
APS
SDIS 63

Accompagner

Maintien en CP,
sedentarite, retour post
traumatique

Mobilité Proprioception

Service départemental d’incendie’et de sgci;urs du P’uy-de-l?é\ﬁ’te
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SAP[LIRS POMPIERS

PUY-DE-DOME

Politique de prévention
santé sécurité par I'AP

S écuriteé et

Qualité de

EM
Réglement V ieen

APS
sDIS 63

@ ek Service M
Volet 1 : Organisation APS
Volet 2 : Programme APS

SAPEURS lPOMI’IIERS

Volet 3 : Evaluation et suivi de la condition physique

Service dépar mental'df iﬁcen\dié‘-qt }égchfs du IN-)B\D?)}&
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