
Programme de Formation FMA INC 2026 SPV 
Conformément au RIOFE 2026, le volume horaire dédié à la FMPA INC est fixé à 8 heures. Nous proposons ainsi deux modules de 4 heures articulés 

autour de la thématique annuelle : Travail en effectif réduit avec 1 seul binôme. 

Par ailleurs, certains centres de secours seront dotés d’ARI MSA nouvelle génération au cours de l’année. Pour répondre à cette évolution, un module 

spécifique de 4 heures leur est proposé. Les centres concernés pourront alors choisir l’un des deux autres modules pour compléter les 4 heures 

supplémentaires de formation. 

Ce programme peut être réalisé à l’extérieur des Cis (Plateau technique, sites pérennes ou non pérennes conventionnées (Voir procédure P021) 
 

Durée  Activités Actions à réaliser, découpage, références 

 
 
4 H 

 
 

Sauvetage à vue 

1/- Travail sur l’échelle à coulisse 

Evacuation d’une victime valide  

Evacuation d’une victime invalide  

Mise en place de l’échelle à coulisse en itinéraire de secours  

 

2/- Travail du LSPCC 

Sauvetage d’une personne par l’extérieur  

Durée  Activités Actions à réaliser, découpage, références 

 
 
4 H 

 
 

Techniques de lances défensives 
 

Alimentation sur établissement  
 

1/- Techniques de lances défensives 

Les extinctions indirectes 

Les extinctions combinées massives 

L’attaque d’atténuation  

 

2/- Alimentation par établissement 

Alimentation d’une prise d’eau et de l’engin pompe en simultané en une seule manœuvre. 

Durée  Activités Actions à réaliser, découpage, références 

 
 
4 H 

 
ARI MSA  

(Pour les centres dotés en 2026) 

1/- Présentation par un agents référent ARI MSA du centre 

 

2/- Mise en pratique : 

Réaliser des APP et des MSP en lien avec l’utilisation des ARI MSA. 

Pour rappel, ces modules doivent s’articuler autour de rappels théoriques, de la mise en place d’ateliers dédiés et de mises en situation professionnelles. 
Ces dernières permettent de mobiliser l’ensemble des compétences, notamment le port de l’ARI, qui demeure une base indispensable de nos FMPA 
INC. 


