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Bloc de compétences 1 

S’intégrer dans un cadre général 

Compétences : 
1. S’intégrer dans le dispositif opérationnel 
2. Rendre compte, en cours et fin d’opération, au chef de CMIR 

Savoir-agir : 
1. Prendre en compte et comprendre l’événement 
2. Prendre en compte le risque RAD 
3. Se positionner en tant que spécialiste 
4. Surveiller en continu sa dosimétrie 
5. Rendre compte sur les doses reçues 

 
Eléments des compétences 

 
Habiletés :  

o Participer à une opération risques radiologiques 
o S’équiper de la dosimétrie individuelle 

 
Attitudes :  

o Se situer dans ses fonctions de chef d’équipe reconnaissance 
 

 
Connaissances :  

o Organisation des CMIR 
o Plan d’urgence radiologique 
o Dosimétrie individuelle 
o Conduite d’une intervention radiologique 

 
 

Ressources à minima : 

- Règlement opérationnel du SDIS 42 

- GNR RAD 

- Instructions techniques SDIS 42 adéquates 

- PEX, REX 
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Bloc de compétences 2 

Réaliser les mesures conservatoires 

Compétences : 
1. Délimiter et baliser une zone de sécurité autour d’une source ou du lieu d’un évènement 
2. S’assurer de la protection des primo-intervenants 
3. Soustraire les impliqués du risque et les isoler 

Savoir-agir : 
1. Proposer le zonage 
2. Choisir l’EPI adapté au risque et à la mission 
3. Contrôler le respect du port des EPI avant mission 
4. Mettre en œuvre une procédure de déshabillage adaptée au risque de transfert de contamination 
5. Participer à la mise à l’abri des impliqués 

 
 

Eléments des compétences 

 
Habiletés :  

o Monter un sas entre la zone d’exclusion et la zone contrôlée 
o Réaliser une évacuation 
o Réaliser un confinement 

 
Attitudes :  

o Être attentif à l’adéquation des moyens de protection en fonction du risque 
 

Connaissances :  
o Moyens de radioprotection 
o Conduite d’une intervention radiologique 
o Technique de prise en charge d’un impliqué 

 

Ressources à minima : 

- Règlement opérationnel du SDIS 42 

- GNR RAD 

- Instructions techniques SDIS 42 adéquates 

- PEX, REX 
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Bloc de compétences 3 

Qualifier le risque 

Compétences : 
1. Effectuer des reconnaissances et recueillir des informations sur le danger 
2. Effectuer des mesures pour évaluer le risque d’irradiation 
3. Détecter la contamination éventuelle 
4. Participer aux relevés de mesures sur le terrain 

Savoir-agir : 
1. Récupérer des informations sur la source (visuellement, document de transport) 
2. Mettre en évidence les risques principaux du point de vue de l'irradiation et de la contamination 
3. Choisir le matériel adapté en fonction des informations détenues sur la source radioactive 
4. Suspecter la présence de contamination en fonction des informations détenues sur la source et des 

conditions de survenue de l'accident 
5. Choisir le matériel adapté à la détection de la contamination 
6. Choisir le matériel adapté aux mesures à réaliser 
7. Choisir le lieu de mesure 

 
Eléments des compétences 

 
Habiletés :  

o Analyser la situation 
o Identifier la présence du risque 
o Différencier irradiation et contamination 
o Utiliser l’ensemble du matériel de protection individuelle 
o Utiliser les matériels de l’équipe de reconnaissance 

 
Attitudes :  

o Développer la rigueur nécessaire pour utiliser à bon escient les différents vocabulaires et unités de la 
radioprotection 

o Être attentif à l’adéquation des moyens de protection en fonction du risque 
o S’adapter aux différents risques radiologiques 
o Respecter les règles de sécurité 

 
Connaissances :  

o Radioactivité 
o Unités utilisées en radioactivité 
o Différentes sources radioactives 
o Transport de matières radioactives 
o Tenues de protection individuelle 
o Mise en œuvre des tenues de protection individuelles 
o Matériel de l’équipe de reconnaissance 
o Conduite d’une intervention radiologique 
o Intervention sur source scellée 
o Intervention sur source non scellée 

Ressources à minima : 

- Règlement opérationnel du SDIS 42 

- GNR RAD 

- Instructions techniques SDIS 42 adéquates 

- PEX, REX 
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Bloc de compétences 4 

Assurer le soutien 

Compétences : 
8. Assurer un soutien logistique aux équipes intervention ou autres équipes 
9. Préparer l'arrivée des équipes d'intervention 
10. Se mettre à disposition du chef de la CMIR ou du chef de l'équipe d'intervention 

Savoir-agir : 
11. Anticiper les besoins en matériels et en EPI de l'équipe d'intervention 
12. Participer à l'habillage et déshabillage de l'équipe d'intervention 
13. Stabiliser la situation 
14. Mettre en place un sas adapté à la situation et aux risques 
15. Transmettre les informations recueillies et analysées au chef de CMIR ou son représentant 

 

 
Eléments des compétences 

 
Habiletés :  

o Equiper et déséquiper l’équipe d’intervention 
o Préparer le matériel demandé par l’équipe d’intervention 

 
Attitudes :  

o Faciliter le travail de l’équipe d’intervention 
o S’adapter aux besoins de l’équipe d’intervention et du chef de CMIR 

 
Connaissances :  

o Tenue de protection individuelle 
o Mise en œuvre de la protection individuelle 
o Matériel de l’équipe de reconnaissance 
o Matériel de l’équipe d’intervention 

 

Ressources à minima : 

- Règlement opérationnel du SDIS 42 

- GNR RAD 

- Instructions techniques SDIS 42 adéquates 

- PEX, REX 
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