
 

 

 
 

PLAN DE DEVELOPPEMENT CONTINU DES COMPETENCES DE L’EQUIPIER OPERATIONS 
DIVERSES 

Plan d’action 
Date 

d’échéance 
Réalisation / 

Suivi 

   

   

   

   

   

   

 

 

APTITUDE EQUIPIER OPERATIONS DIVERSES 

Date : ………………………………. OUI NON 

SIGNATURE 

Equipe pédagogique Apprenant 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRADE : PRENOM : NOM : CENTRE : 

 
 

FOAD (ENASIS) 

Thème Fait le 

Apport théorique opérations diverses  

TUTORAT CENTRE 

Thème Fait le 

Capacités et modalités d’utilisation des matériels et équipements 

 Fiche matériel VTPM ou VPR du centre  

 Maitrise de l’ensemble des matériels du VTPM ou VPR y compris les lots 

opérationnels :  

 lot animalier 
 lot hyménoptères 
 lot énergie et éclairage 
 lot tronçonnage 
 lot épuisement petite capacité ou grande capacité. 
 lot ascenseurs 
 lot balisage 
 lot protection tempête 
 LSPCC 
 Echelles à main du centre d’affectation 

 

 

Equipement de protection individuelle 

 Connaissances et utilisation des EPI notamment tronçonnage et 

hyménoptères. 
 

 

 
POLE OPERATIONNEL 

 

SCHEMA DEPARTEMENTAL DE FORMATION 
REFERENTIELS DE FORMATION 

 
Référentiel interne relatif à l’organisation de la 

formation et de l’évaluation (RIOFE). 

Création : 

Septembre 
2021 

Equipier SPV – opérations diverses  
(Annexe 3) 

LIVRET INDIVIDUEL DE SUIVI PEDAGOGIQUE 

Mise à 
jour : 

 



 

 

 

Tableau de suivi des compétences équipier opérations diverses 
 

 
 

 

Participer à la 
protection des 
personnes et 

des biens 

Participer à la 
protection de 

l’environnement 

Intervenir lors 
d’évènements 

climatiques 

Intervenir en 
présence d’un 
animal blessé, 
en danger ou 

menaçant 

Procéder à la 
destruction 

d’hyménoptères 

S’impliquer 
dans son 
activité 

Agir au sein 
d’un collectif 

Maintenir la 
capacité 

opérationnelle 
des 

équipements, 
véhicules et 

matériels 

Plan d’action intermédiaire  

Date   MSP Intervention THEME A ECA NA A ECA A ECA NA ECA NA ECA NA A ECA NA A ECA NA A ECA NA A ECA NA  

    

                        

 

    

                        

 

    

                        

 

    

                        

 

    

                        

 

    

                        

 

    

                        

 

    

                        

 

    

                        

 

    

                        

 

    

                        

 

    

                        

 

    

                        

 



 
 


