
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE DEVELOPPEMENT CONTINU DES COMPETENCES DU CHEF D’EQUIPE 
RECONNAISSANCE RADIOLOGIQUEP 

Plan d’action 
Date 

d’échéance 
Réalisation / 

Suivi 

   

   

   

   

   

   

   

 

 

APTITUDE CHEF D’EQUIPE RECONNAISSANCE RADIOLOGIQUE 

Date : ………………………………. OUI NON 

SIGNATURE 

Equipe pédagogique Apprenant 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRADE : PRENOM : NOM : CENTRE : 

 

 

 

FOAD (ENASIS) 

Thème 
Date de 

validation 

Apport théorique sur le risque radiologique  

TUTORAT 

Thème 

Capacités et modalités d’utilisation des matériels et équipements du FNRBC 

 Maitrise de l’ensemble des matériels du FNRBC 

Date :  

Grade Nom et prénom du tuteur 
 
 
 
 

Signature 
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Chef d’équipe reconnaissance risques 
radiologiques – RAD 1 

Annexe 3 : 
LIVRET INDIVIDUEL DE SUIVI PEDAGOGIQUE 

Mise à 
jour : 

 



 

 

 

Tableau de suivi des compétences chef d’équipe reconnaissance radiologique 
 

 

 
S’intégrer dans 

un cadre général 

Réaliser les 
mesures 

conservatoires 
Qualifier le risque 

Assurer le 
soutien 

Plan d’action intermédiaire  

Date MSP APP THEME A ECA NA A ECA NA A ECA NA A ECA NA  

    

            

 

    

            

 

    

            

 

    

            

 

    

            

 

    

            

 

    

            

 

    

            

 

    

            

 

    

            

 

    

            

 

    

            

 

    

            

 

 


