
 

COMPETENCES TRANSVERSALES DE L’EMPLOI D’EQUIPIER 

 Date de validation 

 S’impliquer dans son activité et agir au sein d’un collectif  

 Maintenir la capacité opérationnelle des équipements, véhicules et 
matériels 

 

 

 

PLAN DE DEVELOPPEMENT CONTINU DES COMPETENCES DE L’EQUIPIER SUAP 

Plan d’action 
Date 

d’échéance 
Réalisation / 

Suivi 

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

APTITUDE EQUIPIER SUAP 

Date : ………………………………. OUI NON 

SIGNATURE 

Equipe pédagogique Apprenant 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

GRADE : PRENOM : NOM : CENTRE : 

  Date de recrutement :                                                         Date de naissance :………………… 
 

MODULE TRANSVERSE PREALABLE A TOUTES ACTIVITES OPERATIONNELLES 

FOAD (ENASIS) 

Thème Date de validation 

Agir selon les règles relatives à la santé, sécurité et qualité de vie en service 
(SSQVS) 

 

S’adapter à son environnement  

Apport théorique SUAP  

TUTORAT 

Thème FAIT LE  

Environnement numérique ENASIS 

 Modalités de connexion, accès espace FOAD de l’apprenant  
 Accès au référentiel technique SUAP 

Capacités et modalités d’utilisation des matériels et équipements du VSAV 

 Maitrise de l’ensemble des matériels de la VSAV 
 

 Procédure de désinfection 

Systèmes d’Information et de Communication 

 Rôle du stationnaire (enjeux liés à l’acquittement du matériel et des personnels 
via ARTEMIS) 

  Maîtrise des terminaux d’alerte du centre 

 Maitrise du bip d’alerte (fonctionnement, acquittement, SMARTEMIS, fiche 
sécurité trajet bip-centre) 

Equipement de protection individuelle 

 Connaissances et utilisation des EPI  

Activités d’équipier prompt-secours 

 Maîtrise des gestes de secours liés aux PSC1  

 

 

 

 
POLE OPERATIONNEL 

 

SCHEMA DEPARTEMENTAL DE FORMATION 
REFERENTIELS DE FORMATION 

 
Référentiel interne relatif à l’organisation de la 

formation et de l’évaluation (RIOFE). 

Création : 

Juin 2021 

Equipier SPV – SUAP  
Annexe 3 : 

LIVRET INDIVIDUEL DE SUIVI PEDAGOGIQUE 

Mise à 
jour : 

Sept 2021 



 

 

 

Tableau de suivi des compétences équipier SUAP 
 

 

 

Veiller à la 
sécurité 

immédiate, 
adaptée et 

permanente 
des 

intervenants
, de la 

victime et 
des autres 
personnes 

S’intégrer 
dans la 

chaîne du 
secours 

d’urgence 
aux 

personnes 
en qualité 
d’équipier 

Réaliser un 
bilan 

conformém
ent aux 

protocoles 
en vigueur 

Réaliser 
des gestes 
techniques 
adaptés à 
l’état d’une 

victime 

Conditionner 
une personne 
victime d’un 

accident 
traumatique 
du squelette 

Transport
er une 
victime 

Veiller au 
respect des 

règles 
d’hygiène et 

d’asepsie 

S’impliquer 
dans son 
activité 

Agir au sein 
d’un collectif 

Maintenir la 
capacité 

opérationnel
le des 

équipement
s, véhicules 
et matériels 

Plan d’action intermédiaire  

Date MSP Intervention THEME A ECA NA A ECA NA A ECA NA A ECA NA A ECA NA A ECA NA A ECA A A ECA NA A ECA NA A ECA NA  

    

                              

 

    

                              

 

    

                              

 

    

                              

 

    

                              

 

    

                              

 

    

                              

 

    

                              

 

    

                              

 

    

                              

 

    

                              

 

    

                              

 

    

                              

 

 


