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RIOFE – Equipier SUAP SPV
Ce document de référence décrit les modalités d’organisation et d’évaluation de la formation d’équipier de sapeurs-pompiers volontaires dans la mission de secours à personne au sein du SDIS43. 
MODALITES D’ORGANISATION
1.2  Cadre des activités de l’équipier SPV – SUAP
L’équipier intervient au sein d’une équipe lors des opérations de secours sous l’autorité d’un chef d’équipe ou d’un chef d’agrès.
1.3 Conception du parcours de formation
Ce RIOFE reprend l’ensemble des compétences du RNAC de la DGSCGC issu de l’arrêté du 29 aout 2019 relatif à l’emploi opérationnel d’équipier SPV.
L’organisation de ce parcours est conçue par les équipes pédagogiques constituées de concepteurs et de formateurs-accompagnateurs. Cependant, il est convenu que les équipes pédagogiques en charge de la formation des équipiers SUAP doivent tenir compte des compétences précédemment acquises. Ce diagnostic de compétences est réalisé le premier jour de l’action de formation.
Les équipes pédagogiques doivent créer des parcours personnalisés centrés sur une mixité de techniques pédagogiques tout en privilégiant les mises en situations professionnelles et en respectant les objectifs généraux de la formation (RIE annexe1).
1.4 [image: ]Organisation pédagogique
Durant le module EQUIPIER PROMPT SECOURS les formateurs privilégieront des ateliers pédagogiques (APP) pour favoriser le développement des savoirs et savoir-faire spécifiques en vue de construire des compétences lors du module EQUIPIER VSAV. Ces ateliers peuvent être entrecoupés de MSP, ils comprennent les impératifs, les enjeux et les valeurs de notre métier. 
Durant le module EQUIPIER VSAV les formateurs favoriseront des MSP afin de repérer les besoins de chacun en matière technique. Elles sont suivies d’APP qui ont pour but l’augmentation des savoirs et savoir-faire spécifiques. 
Le module EQUIPIER VSAV sera intégré avec un module CA SUAP (3 jours) et une FMPA PISU (1 jour).
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Point de vigilance :
Conformément aux dispositions réglementaires, un stagiaire est autorisé à assurer en qualité d’apprenant (4ème au VSAV) des missions SUAP dès la validation de « L’EQUIPIER PS ».
1.5 Conditions d’accès
Les conditions d’accès à la formation sont :
· Etre titulaire du PSC1
· Etre apte médicalement à l’activité SUAP
· Etre à jour de sa FMPA SUAP obligatoire annuellement
1.6 Conditions d’exercice des missions SUAP
L’équipier SPV doit :
· Avoir validé la formation d'équipier SPV SUAP (module EQ PS + EQ VSAV)
· Être apte médicalement à l’activité SUAP. 
· Etre à jour de sa FMPA SUAP obligatoire annuellement

Point de vigilance : Un SPV mineur pour participer à une mission, après acquisition de sa formation initiale, doit-être placé sous la surveillance d’un chef d’équipe, ou d’un SP ayant au moins 5 ans de service (CSI R.723-10) ;
1.7 Equipe pédagogique
La désignation des personnes composant les équipes pédagogiques relève de la responsabilité du chef GFOR. 
Les équipes pédagogiques doivent être qualifiées conformément aux formations de spécialité du domaine d’activité de la formation et du développement des compétences chez les sapeurs-pompiers.
Le chef GFOR peut néanmoins solliciter toute personne reconnue compétente dans un domaine d’expertise spécifique pour participer ponctuellement à l’action de formation.
L’encadrement est composé de :
	Présentiel pédagogique
EQ PS
	Tous FOR SUAP avec au moins deux FOR ACC  
	Dont 1 coordonnateur* formation désigné par le GFOR
	3

	
	Logisticien 
	Au moins un logisticien devra être ACC PRO
	EQPS 64h

	Présentiel pédagogique
EQ SUAP
	Tous FOR SUAP avec au moins deux FOR ACC  
	Dont 1 coordonnateur* formation désigné par le GFOR titulaire du CA SUAP (dédié au CA SUAP les 3 derniers jours)
	3 les 2 premiers jours

	
	
	
	2 les 3 derniers jours

	
	Logisticien 
	Au moins un logisticien devra être ACC PRO
	EQVSAV 80h

	Tronc commun
Présentiel pédagogique
CA SUAP
	FOR ACC / FOR SUAP / CA SUAP coordonnateur formation EQ SUAP
	Formation coordonnée par responsable EDSP 
	3

	
	Logisticien
	Au moins un des logisticiens est ACC PRO
	32h

	Application
Présentiel pédagogique
CA SUAP
	FOR ACC avec au moins un FOR SUAP Titulaire du CA SUAP
	Dont coordonnateur désigné par GFOR sur EQ SUAP
	2


*Fiches de tâches annexe 2


1.8 Durée et déroulé pédagogique
Le parcours de formation est construit selon les périodes d’apprentissage suivant :
· Une Préparation Ouverte d’Aide à Distance (POAD) SUAP
Elle permet l’acquisition d’un apport théorique préalable aux périodes en présentiel.
· Une première période en présentiel pédagogique EQ PS de 4 jours :
Cette période pédagogique doit permettre à l’apprenant de développer des savoirs et savoir-faire spécifiques nécessaires au développement des compétences de l’activité sapeurs-pompiers dans l’activité SUAP. 
· Une deuxième période en présentiel pédagogique EQ VSAV de 5 jours :
Cette période permet de centrer les apprentissages sur la réalité de l’activité du sapeur-pompier. Elle favorise la réflexion sur les pratiques opérationnelles maintenant ainsi en permanence un lien avec les pratiques opérationnelles. 
Récapitulatif du parcours de formation :
	Présentiel EQ PS
	POAD SUAP
	Présentiel EQ VSAV

	4 jours
	2h
	5 jours


Durant toute la durée de ce parcours, l’apprenant devra compléter son RIE (annexe1).
1.9 Public
Sessions de formation de 6 apprenants minimum sans dépasser 12 apprenants.
1.10 Moyens logistiques
	Période de présentielle pédagogique
	Annexe3 Fiches matériels


Des moyens supplémentaires peuvent être demandés en fonction des besoins pédagogiques.
1.11 Lieux de formation
Les lieux de formations sont à définir par le coordonnateur de stage en lien avec son équipe pédagogique et le GFOR.
1.12 Les compétences de l’équipier SUAP SPV
Les compétences de l’équipier SUAP SPV sont définies selon :
· des compétences transversales d’équipier SPV comprenant 3 blocs de compétences
· le domaine d’activité SUAP comprenant 1 bloc de compétences
L’ensemble de ces compétences sont précisées dans le RNAC de l’équipier de SPV. Elles sont reprises et précisées dans le Référentiel Interne de Compétences (RIE) (annexe1).
EVALUATION DE LA FORMATION
La formation d’équipier SUAP SPV est certificative. La finalité de l’évaluation est d’apporter les éléments factuels permettant de confirmer que le degré d’autonomie de l’apprenant dans la réalisation de ses activités est conforme au référentiel national d’évaluation et ce, en vue de la délivrance du diplôme.
1. Modalités d’évaluation
La mesure des compétences se réalise lors du parcours de formation décrit au paragraphe I.
Les indicateurs portent sur :
· La qualité de la réponse: exactitude, précision, rigueur, ...
· Le process utilisé pour y répondre: habileté, adéquation, adaptation, ...
· Les normes applicables : connaissances, respect, conformité, ...
· Le comportement: attitudes, autonomie, initiative, aptitude, rapidité, cohérence, pertinence, ...
Les fiches d’activité des différentes compétences sont détaillées dans le RNAC d’équipier.
1. Référentiel Interne d’Evaluation (RIE) (annexe 1)
L’évolution de l’acquisition de la compétence est inscrite sur le RIE. Ce document doit être renseigné tout au long de la formation par l’apprenant et l’équipe pédagogique.
A l’issue de la formation, le RIE de l’ensemble des apprenants est transmis au service formation via le coordonnateur du stage pour analyse et délivrance des diplômes.
1. Natures et critères d’évaluation
Les évaluations liées aux connaissances peuvent être réalisées à partir :
· de QCM ;
· de QROC ;
· d’interrogations orales.
Les évaluations liées à l’attitude et aux habiletés sont réalisées à partir de l’observation de l’apprenant dans l’ensemble des activités pédagogiques.
1. Types d’évaluation
Les 4 types d’évaluations définies dans le référentiel national d’évaluation d’équipier SPV sont présents dans la formation des CA SUAP SPV :
1. Délivrance du diplôme
Pour valider la formation, les compétences du RIE doivent être « acquises » pour toutes les cases grisées et à minima être « en cours d’acquisition » pour les cases blanches.
1. Gestions des échecs
La non-validation de la formation sera accompagnée d’un plan d’actions, complété dans le RIE (annexe1) par l’équipe pédagogique. 
En vue de se représenter à une session rattrapage, ce document sera remis à l’apprenant pour son chef de centre afin de se préparer à l’acquisition des compétences manquantes avec la participation des accompagnateurs de proximité de son CIS.
La durée du rattrapage est définie par l’équipe d’encadrement et expliquée à l’apprenant.
Les blocs de compétences validés restent acquis.
En cas de nouvel échec, il devra repasser entièrement la formation
1. Certification
La certification est réalisée par une commission qui vise à certifier que le niveau requis dans le référentiel d’évaluation est atteint. Cette commission analyse la conformité de l’organisation de la formation et les résultats des évaluations fournies par l’équipe pédagogique.
La commission se compose :
· du directeur de l’organisme de formation ou son représentant, président ;
· le responsable de l’action de la formation, rapporteur ;
· un officier de sapeur-pompier volontaire ;
· un caporal de sapeur-pompier volontaire.
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	ANNEXE 1
RÉFÉRENTIEL INTERNE D’EVALUATION

	
	EQUIPIER SUAP

	LIVRET INDIVIDUEL DE SUIVI PÉDAGOGIQUE
NOM:
PRÉNOM :
CIS :
EQ PS - N° DU STAGE :                                           DU                               Au

OBJECTIFS GENERAUX DE LA FORMATION
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	PLAN DE DEVELOPPEMENT CONTINU DES COMPETENCES 
DE L’EQUIPIER SUAP 

	Plan d’action
	Date d’échéance
	Réalisation / Suivi

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	APTITUDE  Equipier SUAP 

	 
	 OUI
	NON 

	SIGNATURES
	Equipe pédagogique
	Apprenant

	
	
	

	 OBSERVATIONS 
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	Livrets des Techniques
EQUIPIER PROMPT SECOURS

	(1) L’apprenant coche la case quand il a fait et compris la technique lors de l’apprentissage.

	ASSURER SEUL UNE PROTECTION IMMEDIATE DE LA VICTIME
	 (1)

	Réaliser un dégagement d’urgence d’une victime allongée
	

	Réaliser un dégagement d’urgence d’une victime dans un véhicule
	

	Sécuriser sa zone d’intervention
	

	REALISER SEUL LES BILANS

	Réaliser un bilan circonstanciel
	

	Réaliser un bilan d’urgence vitale neurologique (EVDA,…)
	

	Réaliser un bilan d’urgence vitale ventilatoire
	

	Réaliser un bilan d’urgence vitale circulatoire
	

	Réaliser un bilan complémentaire à la suite d’un traumatisme 
	

	Réaliser un bilan complémentaire à la suite d’un malaise ou d’une aggravation de maladie
	

	Réaliser un bilan de surveillance
	

	PRENDRE EN CHARGE EN URGENCE UNE PERSONNE VICTIME D’UNE DETRESSE VITALE

	Rechercher une détresse vitale (hémorragie, OGVA, inconscience, …)
	

	Réaliser une désobstruction par les claques dans le dos (adulte, enfant, nourrisson)
	

	Réaliser une désobstruction par les compressions abdominales (adulte , enfant)
	

	Réaliser une désobstruction par les compressions thoraciques (nourrisson, femme enceinte, personne obèse)
	

	Réaliser une compression manuelle 
	

	Réaliser un pansement compressif     
	

	Poser un garrot
	

	Poser un pansement hémostatique et un pansement compressif type Israélien 
	

	Réaliser des compressions thoraciques (adulte, enfant, nourrisson) 
	

	Utiliser un DSA
	

	Administrer de l’oxygène par insufflation 
	

	Utiliser un aspirateur de mucosités 
	

	Mettre en place une canule oropharyngée
	

	Libérer les voies aériennes victime non traumatisée
	

	Libérer les voies aériennes victime traumatisée
	

	Réaliser un retournement d’urgence (victime traumatisée ou non traumatisée)
	

	
	Compétence PSC1




	ASSURER SEUL UNE PRISE EN CHARGE ADAPTEE DE VICTIMES D’ACCIDENTS SPECIFIQUES OU DE MALAISES OU MALADIES

	Administrer de l’oxygène par inhalation (masque haute concentration, masque simple, lunette)
	

	Aider à la prise de médicament
	

	Utiliser une poche de froid 
	

	Poser un pansement stérile
	

	Désinfecter une plaie simple + pansement
	

	Prendre en charge une plaie soufflante (pansement 3 cotés) 
	

	Prendre en charge une plaie à l’œil + pansement
	

	Utiliser le lot membre arraché ou sectionné
	

	Prendre en charge une brûlure + utiliser le kit brûlure
	

	Mesurer le taux de sucre au moyen d’un lecteur de glycémie capillaire 
	

	Mesurer la pression artérielle au moyen d’un tensiomètre +/- d’un stéthoscope
	

	Mesurer la saturation en oxygène au moyen d’un oxymètre de pouls
	

	Mesurer la température corporelle au moyen d’un thermomètre 
	

	Mettre en PLS une victime non traumatisée
	

	Mettre en PLS une victime traumatisée 
	

	Mettre en position d’attente pour une plaie au thorax
	

	Mettre en position d’attente pour une plaie à l’abdomen 
	

	Mettre en position d’attente pour une plaie à l’œil 
	

	REALISER EN EQUIPE UNE IMMOBILISATION PARTIELLE D’UNE PERSONNE VICTIME D’ACCIDENT TRAUMATIQUE DU SQELETTE

	Réaliser un maintien de tête en position neutre 
	

	Réaliser le retrait d’un casque de protection 
	

	Réaliser la pose d’un collier cervical (allongé, assis, debout)
	

	Immobiliser un membre à l’aide d’une attelle à dépression
	

	Immobiliser un membre supérieur à l’aide du gilet de secours
	

	CONTROLER ET RECONDITIONNER SEUL LES MATERIELS
	

	Réaliser un inventaire 
	

	Contrôler son matériel
	

	Signaler le matériel défectueux 
	

	
	Compétence PSC1
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	REFERENTIEL DE FORMATION
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	Création :
Janvier 2021

	
	EQUIPIER PROMPT SECOURS
	Maj. : 09/2024


A : ACQUIS / NA : NON ACQUISE 
	ACTIVITÉS / Blocs de compétences 
	COMPÉTENCES ASSOCIÉES
	SAVOIR-AGIR
	ELÉMENTS DES COMPÉTENCES
	A / NA
	EVALUATION

	Agir en qualité d’équipier prompt secours 
	Assurer une protection immédiate de la victime, alerter les secours et réaliser les bilans 
	Assurer la sécurité immédiate de la victime et des autres en utilisant les moyens à sa disposition
	Connaitre et réaliser les dégagements d’urgences
Sécuriser sa zone d’intervention 
	
	


	
	
	Alerter, informer
	Rendre compte au chef binôme
	
	

	
	
	Réaliser les bilans 
	Connaitre et réaliser les différents bilans 
	
	

	
	Assurer seul la prise en charge en urgence d’une personne victime d’une détresse vitale

	Prendre en charge en urgence une personne victime d’une détresse vitale 
	Rechercher une détresse vitale 
Désobstruer les voies aériennes
Agir sur les hémorragies 
Réaliser une réanimation cardio pulmonaire 
	
	

	
	
	Assurer seul une prise en charge adaptée de victime d’accidents spécifiques 
	Aider à la prise de médicament
Administrer de l’oxygène
Connaitre et utiliser les différents appareils de mesure 
Reconnaitre et prendre en charge une plaie 
Reconnaitre et prendre en charge une brulure 
	
	

	
	
	Assurer seul une prise en charge adaptée de victime de malaise           ou maladies
	
	
	

	
	Appliquer seul les techniques de premiers secours sur une victime ne présentant pas de détresse vitale
	Réaliser seul les techniques de premiers secours sur une .victimes ne présentant pas de détresse vitale 
	Rassurer et encadrer la victime et les impliques.
	
	

	
	
	Réaliser l’immobilisation partielle ou totale d’une personne victime d’un accident traumatique du squelette  
	Immobiliser un membre ;
Poser un collier cervical.
	
	

	
	Assurer la surveillance d’une victime dans l’attente de sa prise en charge ou de son transfert
	Surveiller une victime dans l’attente de sa prise en charge ou de son transfert
	Connaitre et appliquer  les positions d’attente.
	
	

	
	
	S’intégrer dans la chaine du secours à personne 
	Connaitre le rôle et les responsabilités de l’équipier secouriste.
	
	

	S’adapter à son    environnement
	Analyser le contexte, identifier les situations complexes et/ou risques 
	Observer la situation, le contexte, l’environnement 
	Analyser le contexte ;
Utiliser des techniques et matériels adaptes à la situation ;
	
	

	
	
	Analyser et identifier les risques, les dangers et les enjeux lies aux risques et aux personnes
	
	
	

	
	S’adapter en fonction des circonstances et des évolutions
	Adapter son comportement aux circonstances, aux enjeux et aux risques 
	
	
	

	
	
	Anticiper sur les évolutions de la situation
	
	
	



	ACTIVITÉS / Blocs de compétences
	COMPETENCES TRANSVERSALES A TOUTES ACTIVITES

	
	COMPÉTENCES ASSOCIÉES
	SAVOIR-AGIR
	ELÉMENTS DES COMPÉTENCES
	A / ECA
/ NA
	EVALUATION

	S’impliquer dans son activité
	Développer la réflexivité 
	Autoévaluer ses compétences et connaissances
Identifier les axes d’amélioration à développer 
	
	
	


	
	Engager une démarche de développement permanent
	Développer ses compétences et connaissances
Rechercher les sources ou personnes ressources pour améliorer ses compétences et connaissances 
	
	
	

	
	Comprendre et rédiger des écrits
	Utiliser les moyens de communication à disposition 
Comprendre les documents écrits
Elaborer des écrits
	
	
	

	
	Exercer en qualité d’acteur du service    public
	Agir conformément aux missions du service public
Se comporter avec l’usager conformément aux valeurs du service public
	Agir avec honnête, intégrité et loyauté ;
	
	

	
	Diffuser la culture du service public
	Mesurer les limites d’actions de l’engagement citoyen
Diffuser et partager les limites d’action de la mission du SIS
	Développer et diffuser la culture sécurité civile ;
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	RÉFÉRENTIEL DE FORMATION
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	EQUIPIER PROMPT SECOURS
	Maj. : 09/2024



	Agir selon les règles relatives à la santé, sécurité, et la qualité de vie en service (SSQVS) 
	COMPETENCES TRANSVERSALES A TOUTES ACTIVITES

	
	COMPÉTENCES ASSOCIÉES
	SAVOIR-AGIR
	ELÉMENTS DES COMPÉTENCES
	A/ECA
/NA
	EVALUATION

	
	Préserver sa santé tout au long de sa carrière afin d’accomplir ses missions en sécurité 
	Adapter et entretenir son potentiel physiologique, physique, psychologique et social en vue de garantir sa capacité opérationnelle à long terme
Proscrire tout comportement addictif (substances psychoactives ou dopantes, tabac, alcool, activités sportives excessives, jeux, …) 
	
	
	

	
	Intégrer la sécurité collective et individuelle dans chacune de ses actions 
	Appliquer les principes généraux de prévention et les règles de sécurité en et hors missions opérationnelles
Utiliser, et faire utiliser par l’ensemble des intervenants, les EPI nécessaires à la mission
Réaliser la mission en adaptant son engagement et celle de l’ensemble des intervenants aux risques, aux enjeux et à ses propres limites
Savoir réagir face à tout évènement soudain et imprévisible affectant les secours engagés 
	
	
	

	
	Contribuer au « bien vivre ensemble » dans son environnement professionnel 
	Intégrer les interactions entre la vie privée et les obligations professionnelles
Etre en capacité d’identifier pour soi-même et l’ensemble des intervenants des situations potentiellement traumatisantes et les dispositifs de prise en charge
Avoir un comportement empathique et tolérant envers ses collègues (cohésion, entraide, écoute solidarités confiance, loyauté …)
Développer et entretenir des liens sociaux variés et réguliers
	
	
	

	
	Préserver le potentiel physique et psychologique 
	Autoévaluer son potentiel physique
Développer et améliorer son potentiel physique en référence aux indicateurs de la condition physique (ICP)
Agir et réagir lors d’une agression physique
Autoévaluer son potentiel psychologique
Développer et améliorer son potentiel psychologique
Agir et réagir lors d’une agression psychologique 
	
	
	

	
	Contrôler ses équipements de protection individuelle 
	Analyser l’état des équipements de protection individuelle affectes
Choisir l’équipement de protection individuelle adapte à la mission, aux travaux
Utiliser avec agilité les équipements de protection individuelle 
Réaliser des contrôles croises
Contrôler ses équipements de protection individuelle
	
	
	

	
	Travailler avec et pour le collectif 
	Partager l’intérêt commun
Favoriser la bienveillance 
	
	
	

	
	Echanger et partager les informations 
	Echanger avec bienveillance et attention
Partager en s’assurant d’être compris 
Agir dans le cadre de sa mission de service public
Rendre compte des situations rencontrées 
Utiliser les moyens de communication
	
	
	



	
	COMPÉTENCES ASSOCIÉES
	SAVOIR-AGIR
	ELÉMENTS DES COMPÉTENCES
	A / NA
	EVALUATION

	Maintenir la capacité opérationnelle des équipements et matériels
	Contrôler les matériels 
	Analyser l’État et le fonctionnement des matériels avant et durant l’intervention 
Contrôler après l’intervention l’état et le fonctionnement des équipements et matériels 
Mesurer l’impact d’une anomalie et d’un dysfonctionnement 
	Réaliser un inventaire 
Contrôler le matériel 
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RÉFÉRENTIEL INTERNE D’EVALUATION

	
	EQUIPIER SUAP

	LIVRET INDIVIDUEL DE SUIVI PÉDAGOGIQUE
NOM:
PRÉNOM :
CIS :
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	PLAN DE DEVELOPPEMENT CONTINU DES COMPETENCES 
DE L’EQUIPIER SUAP 

	Plan d’action
	Date d’échéance
	Réalisation / Suivi

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	APTITUDE  Equipier SUAP 

	 
	 OUI
	NON 

	SIGNATURES
	Equipe pédagogique
	Apprenant

	
	
	

	 OBSERVATIONS 
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	LIVRET DES TECHNIQUES SUAP 
Equipier VSAV

	NOM :                                                                                         
	PRENOM :

	(1) L’apprenant coche la case quand il a fait et compris la technique lors de l’apprentissage

	TECHNIQUES A REALISER CONFORMEMENT AU REF. TECHNIQUES SUAP
	 (1)

	ASSURER LA SECURITE IMMEDIATE, ADAPTEE ET PERMANENTE DES INTERVENANTS, DE LA VICTIME ET DES AUTRES PERSONNES

	Créer une zone d’intervention sur ordre du CA
	

	Réaliser un balisage sur ordre du CA
	

	SE POSITIONNER AU SEIN D’UNE EQUIPE SSUAP

	Rendre compte des situations à son CA 
	

	Collaborer avec les personnels médicaux et paramédicaux
	

	REALISER TOUS LES BILANS CONFORMEMENT AUX REFERENTIEL TECHNIQUE SSUAP

	Réaliser les bilans de manière autonome (nouveau bilan 2024)
	

	Détecter les situations à risques 
	

	PRENDRE EN CHARGE UNE VICTIME EN URGENCE VITALE, PRISE DE MALAISE OU AFFECTIONS SPECIFIQUES

	Connaitre les différentes étapes d’un accouchement
	

	Réaliser une réanimation cardio-pulmonaire chez le nouveau-né 
	

	Réaliser un accouchement
	

	REALISER L’IMMOBILISATION PARTIELLE OU TOTALE D’UNE VICTIME D’UN ACCIDENT TRAUMATIQUE DU SQUELETTE

	Réaligner un membre 
	

	Immobiliser une victime dans un matelas à dépression 
	

	Mettre en place une attelle cervico-thoracique 
	

	Mettre en place une ceinture pelvienne
	

	Immobiliser une victime sur plan dur  (sur le dos, sur le ventre, debout)
	




	ASSURER LE RELEVAGE D’UNE VICTIME

	Aider à la marche
	

	Préparer un dispositif de portage 
	

	Réaliser un pont néerlandais à trois équipiers « porteurs »
	

	Réaliser un pont simple à trois équipiers « porteurs » et un aide
	

	Réaliser un pont néerlandais à quatre équipiers « porteurs »
	

	Réaliser un pont amélioré à quatre équipiers « porteurs » et un aide
	

	Réaliser un relevage d’une victime à l’aide d’un brancard cuillère
	

	Réaliser un relevage d’une victime en PLS
	

	Réaliser un relevage d’une victime en position genoux fléchis
	

	Réaliser un relevage d’une victime en position demi-assise
	

	Transférer une victime en position assise sur une chaise de transport
	

	Préparer et utiliser le MID sur une victime plat dos
	

	Préparer et utiliser le MID sur une victime en PLS
	

	Transférer une victime d’un brancard à un autre
	

	Utiliser un portoir souple ou alèse portoir
	

	ASSURER LE BRANCARDAGE  D’UNE VICTIME

	Franchir un obstacle à trois et quatre équipiers
	

	Brancarder à travers un passage étroit
	

	Monter et descendre  un escalier à trois et quatre équipiers
	

	Conditionner une victime dans un VSAV
	

	Transporter une victime sur une chaise de transport
	

	ASSURER L’EXTRACTION D’UNE VICTIME EN EQUIPE

	Exécuter une sortie par l’arrière 
	

	Exécuter une sortie latérale  
	

	Exécuter une  sortie oblique
	

	SE POSITIONNER EN QUALITE D’EQUIPIER DANS UN DISPOSITIF REDUIT
	

	Connaitre la MGO SUAP
	

	Passer un message succinct au CODIS 
	

	Informer et rendre compte à son CA 
	

	Réguler les BILANS au SAMU
	

	CONTROLER et RECONDITIONNER LES MATERIELS ET VEHICUELS

	Rendre opérationnel les équipements, matériels et véhicules
	

	Signaler les équipements, matériels et véhicules défectueux 
	



	[image: ]
	RÉFÉRENTIEL DE FORMATION
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	EQUIPIER SUAP
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	NOM :
	PRENOM :


A : ACQUIS / NA : NON ACQUISE 
	ACTIVITÉS / Blocs de compétences 
	COMPÉTENCES ASSOCIÉES
	SAVOIR-AGIR
	ELÉMENTS DES COMPÉTENCES
	A / NA
	EVALUATION

	Agir en qualité d’équipier secours d’urgence aux victime
	Assurer la sécurité immédiate, adaptée et permanente des intervenants, de la victime et des autres.
	Mettre en œuvre les mesures conservatoires en qualité d’équipier du VSAV 
Assurer la sécurité immédiate, adaptée et permanente des intervenants, de la victime et des autres personnes 
	Réaliser un balisage
Créer une zone d’intervention sur ordre
	
	


	
	S’intégrer dans la chaine du secours d’urgence aux personnes en qualité d’équipier
	Se positionner au sein de l’équipe VSAV
Collaborer avec les personnels médicaux, paramédicaux
	
Rendre compte à son CA 

	
	

	
	Réaliser un bilan conformément aux protocoles en vigueur 
	Réaliser les bilans en vigueur 
Détecter les situations de violences familiales, adapter sa conduite, signaler les faits, indices
	Connaitre la fiche bilan en vigueur
Réaliser les bilans de manière autonome 
Détecter les situations à risques 
	
	

	
	Réaliser des gestes techniques adaptes à l’état d’une victime 
	Prendre en charge en urgence une personne victime d’une détresse vitale
Prendre en charge les victimes d’accidents spécifique
Prendre en charge les victimes de malaises ou maladies
	Réaliser les techniques commandées
Connaitre les capacités et les modalités des matériels 
Connaitre et réaliser un accouchement 
	
	

	
	Conditionner une personne victime d’un accident traumatique du squelette
	Réaliser l’immobilisation partielle ou totale d’une personne victime d’un accident traumatique du squelette
	Connaitre et mettre en place les différents moyens d’immobilisation 
	
	

	
	Transporter une victime 
	Assurer le relevage d’une victime
Participer à la désincarcération et à l’extraction d’une victime
Assurer la surveillance d’une victime lors de sa prise en charge ou de son transport 
	Préparer un dispositif de relevage 
Connaitre et réaliser les différents relevages 
Assurer le brancardage d’une victime 
Assurer l’extraction d’une VL
	
	

	
	Veiller au respect des règles hygiène et asepsie 
	Travailler en respectant les règles d’hygiène, d’asepsie
Contrôler, reconditionner les matériels et équipements
	Connaitre et réaliser les protocoles de désinfection 
	
	

	
	Se positionner en qualité d’équipier dans le cadre d’un dispositif réduit
	 Réaliser des choix tactiques dans le cadre d’un dispositif opérationnel réduit
 Rendre compte de la situation OPS au CODIS
 Rendre compte au COS
	 Observer, analyser et identifier les risques et les enjeux
 Mettre en œuvre les 1ere mesures 
 Connaitre la MGO SUAP 
Rendre compte
 Savoir réaliser un message succinct au CODIS 
	
	



	ACTIVITÉS / Blocs de compétences
	COMPETENCES TRANSVERSALES A TOUTES ACTIVITES

	
	COMPÉTENCES ASSOCIÉES
	SAVOIR-AGIR
	ELÉMENTS DES COMPÉTENCES
	A / ECA
/ NA
	EVALUATION

	S’impliquer dans son activité
	Analyser le contexte, identifier les risques complexe
	Observer la situation, le contexte, l’environnement
Analyser et identifier les dangers et les enjeux liés aux risques et aux personnes
	
	
	

	
	S’adapter en fonction des évolutions et des circonstances
	Adapter son comportement aux circonstances
Anticiper sur les évolutions de la situation
	
	
	


	
	Développer la réflexivité 
	Autoévaluer ses compétences et connaissances
Identifier les axes d’amélioration à développer 
	Se remettre en question
Compléter sa fiche d’autoévaluation objectivement
Participer activement au débriefing
	
	

	
	Engager une démarche de développement permanent
	Développer ses compétences et connaissances
Rechercher les sources ou personnes ressources pour améliorer ses compétences et connaissances 
	 Être curieux 
	
	

	
	Comprendre et rédiger des écrits
	Utiliser les moyens de communication à disposition 
Comprendre les documents écrits
Elaborer des écrits
	Utiliser les moyens radio en respectant la procédure
Connaitre les documents structurants
	
	

	
	Exercer en qualité d’acteur du service    public
	Agir conformément aux missions du service public
Se comporter avec l’usager conformément aux valeurs du service public
	Respecter la posture et l’image du sapeur-pompier (tenue comportement)
 Agir avec honnêteté, intégrité et loyauté ;
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	RÉFÉRENTIEL DE FORMATION
Référentiel interne relatif à l’organisation de la formation et de l’évaluation (RIOFE).
	Création :
Janvier 2021

	
	EQUIPIER SUAP 
	MàJ : 07/2024



	
	COMPETENCES TRANSVERSALES A TOUTES ACTIVITES

	ACTIVITÉS / Blocs de compétences
	COMPÉTENCES ASSOCIÉES
	SAVOIR-AGIR
	ELÉMENTS DES COMPÉTENCES
	A/ECA
/NA*
	EVALUATION

	Agir selon les règles relatives à la santé, sécurité, et la qualité de vie en service (SSQVS)
	Préserver sa santé tout au long de sa carrière afin d’accomplir ses missions en sécurité 
	Adapter et entretenir son potentiel physiologique, physique, psychologique et social en vue de garantir sa capacité opérationnelle à long terme
Proscrire tout comportement addictif (substances psychoactives ou dopantes, tabac, alcool, activités sportives excessives, jeux, …) 
	
	
	

	
	Intégrer la sécurité collective et individuelle dans chacune de ses actions 
	Appliquer les principes généraux de prévention et les règles de sécurité en et hors missions OPS
Utiliser les EPI nécessaires à la mission
Réaliser la mission en adaptant son engagement et celle de l’ensemble des intervenants aux risques, aux enjeux et à ses propres limites
Savoir réagir face à tout évènement soudain et imprévisible affectant les secours engagés 
	
	
	

	
	Contribuer au « bien vivre ensemble » dans son engagement citoyen 
	Intégrer les interactions entre la vie privée et les obligations professionnelles
Etre en capacité d’identifier pour soi-même et l’ensemble des intervenants des situations potentiellement traumatisantes et les dispositifs de prise en charge
Avoir un comportement empathique et tolérant envers ses collègues (cohésion, entraide, écoute solidarités confiance, loyauté …)
Développer et entretenir des liens sociaux variés et réguliers
	
	
	

	
	Préserver le potentiel physique et psychologique 
	Autoévaluer son potentiel physique ;
Développer et améliorer son potentiel physique en référence aux ICP ;
Agir et réagir lors d’une agression physique ;
Autoévaluer son potentiel psychologique ;
Développer et améliorer son potentiel psychologique ;
Agir et réagir lors d’une agression psychologique.
	
	
	



	ACTIVITÉS / Blocs de compétences
	COMPÉTENCES ASSOCIÉES
	SAVOIR-AGIR
	A / NA*
	EVALUATION

	Agir au sein d’un collectif 
	S’intégrer au sein du collectif 
	Analyser les forces et faiblesses du collectif
Développer la notion de collectif 
	
	

	
	Travailler avec et pour le collectif 
	Partager l’intérêt commun
Favoriser la bienveillance 
	
	

	
	Echanger et partager les informations 
	Echanger avec bienveillance et attention
Partager en s’assurant d’être compris 
Agir dans le cadre de sa mission de service public
Rendre compte des situations rencontrées 
	
	



	ACTIVITÉS / Blocs de compétences 
	COMPÉTENCES ASSOCIÉES
	SAVOIR-AGIR
	ELÉMENTS DES COMPÉTENCES
	A / NA*
	EVALUATION

	Maintenir la capacité opérationnelle des équipements, véhicules et matériels 
	Contrôler les matériels et véhicules
	Vérifier l’état et le fonctionnement des matériels et véhicules avant et durant l’intervention
Contrôler après l’intervention l’état et le fonctionnement des équipements, matériels et véhicules
Mesurer l’impact d’une anomalie et d’un dysfonctionnement
	Connaitre les armement et les inventaires des engins.
	
	

	
	Reconditionner les équipements, matériels et véhicules
	Rendre opérationnel les équipements, matériels et véhicules
Signaler les équipements, matériels et véhicules défectueux 
	
	
	



	

	Annexe 2 : FICHE DE TACHES LORS DES STAGES EDSP

	EDSP
	EQUIPE PEDAGOGIQUE CIS D’ACCUEIL

	
	COORDONNATEUR FORMATION
	FORMATEUR ACCOMPAGNATEUR
	ACC PRO / LOGISTICIEN

	ADMINISTRATIF

	· Elaborer le dossier administratif de stage 
· Vérifier les prérequis des stagiaires
· Sélectionner et retenir les stagiaires
· Convoquer les stagiaires 
· Procéder à l’indemnisations des participants à la formation
· Procéder au règlement des factures
· Valider les compétences dans le logiciel formation et opérationnel
	· Etre l’Interlocuteur privilégié (unique) de l’EDSP
	· Faire compléter quotidiennement la fiche de présence 
	· Compléter la fiche intranet en cas de problème sur le matériel et la mettre dans le dossier administratif

	
	· Accompagner le stage en amont et pendant toute la durée de l’action
	
	

	
	· Veiller au respect des procédures administratives (cf. dossier de stage)
· Veiller au respect des procédures d’évaluation des stagiaires en collaboration avec les formateurs
· Réaliser le bilan de fin de formation
	· Participer avec le coordonnateur à la gestion du dossier administratif (fiche repas, factures,) 
	

	HUMAIN

	· Elaborer les RIOFE
· Elaborer les livrets individuels de formation
· Elaborer les livrets des techniques
· Organiser les commissions de validation de formation
· Animer les différents comités pédagogiques
· Alimenter la plateforme ENASIS
· Informer le chef de centre des inaptitudes et des difficultés rencontrées (plan d’action) 
	· Constituer l’équipe pédagogique (3 FORACC - 2 ACC Pro sur le stage.  En cas de difficultés se rapprocher de L’EDSP
	· Préparer les mises en situation professionnelles (MSP) conçues par le FORACC

	· 
	· Informer l’EDSP des inaptitudes et des difficultés rencontrées (plan d’action) 
· Informer sans délai l’EDSP des absences d’apprenant (blessures, indisponibilité, problèmes familiaux…)
· assurer la communication du stage en lien avec le référent communication du CIS d’accueil vers le service communication de SDIS
	· Accompagner le logisticien 
· Participer à l’évaluation finale
	· 

	· Accompagner les apprenants FORACC 
· Superviser les FORACC
· Extraire les compétences des situations de travail
· Evaluer l’efficience des dispositifs
· Participer à la recherche et au développement en ingénierie de formation et pédagogique
	· Créer ou adapter des situations cibles en amont ou au premier Jour de l'action de formation en lien avec le référentiel de formation
· Analyser l'activité de l’apprenant
· Accompagner l’apprenant dans son auto-évaluation de l'existant
· Concevoir et mettre en œuvre des mises en situation professionnelle
(MSP)
· Concevoir et mettre en œuvre des ateliers pédagogiques personnalisés
(APP)
· Accompagner l’apprenant dans son auto-évaluation post-action
· Accompagner l’apprenant dans son auto-évaluation d'acquisition
· Accompagner l’apprenant dans l'élaboration de son plan d'action(s) (si nécessaire)
· Adopter une posture de formateur-accompagnateur (individualisée, rendre autonome, attitude encourageante; soutenante ; valorisante et responsabilisante ;
· Animer et réguler un groupe d'apprenants
· Améliorer ses pratiques de formateur
· Participer l'amélioration de l'action de formation
· Accompagner les apprenants dans leur autoévaluation tout au long de la formation (existant et acquisitions) 
· Veiller au respect des objectifs en s’appuyant sur le livret des techniques
	· 

	MATERIEL LOGISTIQUE

	· Convoquer les engins en lien avec le GOPS 
· Préparer et vérifier le matériel pédagogique
	· Déterminer les besoins en matériels pédagogiques
	· Faire faire l’inventaire par les stagiaires des différents matériels et engins mis à disposition en début et en fin de formation.
· Organiser et assurer le suivi et l’entretien des matériels pédagogiques
· Réapprovisionner les besoins logistiques pendant le stage (ARI en lien avec le CIS du groupement doté du compresseur, produit machine à fumée, carburant) 
· Prévoir, préparer et mettre en œuvre les outils pédagogiques en relation avec les formateurs

	
	· Transmettre ces besoins au logisticien de l’EDSP
	
	

	
	· Veiller à la bonne utilisation et à l’entretien du matériel à disposition,
	
	

	
	· Trouver les sites de manœuvres (établir les conventions de mise à disposition)

	
	· Coordonner l’acheminement des engins en lien avec le logisticien de l’EDSP
· En cas de dégradations du matériel et/ou des engins en référer au logisticien EDSP.
· [bookmark: _GoBack]Faire parvenir sans délai les compte rendus à l’EDSP
	
	· Veiller au réarmement des engins et les remettre dans la configuration de départ 
· Rendre compte au logisticien de l’école de toutes difficultés
· Reconditionner le camion logistique




	Annexe 3
BESOINS MATÉRIELS
STAGE ÉQUIPIER PROMPT SECOURS

	MATÉRIELS
	NOMBRE
	LIEU

	
	
	

	VSAV
	1
	GPT de RATTACHEMENT

	SAC PS
	3
	1 dans VSAV + 1 GPT + 1 GFOR

	LOT MANNEQUIN (A.E.N)
	1
	GPT de RATTACHEMENT

	MALLETTE MAQUILLAGE
	1
	GPT de RATTACHEMENT

	KIT HÉMO DE DÉMO
	1
	GFOR

	DSA FOR
	2
	1 dans VSAV et 1 GPT

	COUPE DE TÊTE / CANULE
	1
	GFOR

	KIT MEMBRE SECTIONNÉ
	1
	VSAV

	KIT BRÛLURE
	1
	VSAV

	JEU D'ATTELLES CERVICALES
	2
	1 dans VSAV et 1 GPT

	GILET DE SECOURS
	1
	VSAV

	KIT AESLB
	1
	VSAV

	KIT SANITAIRE
	2
	VSAV

	CASQUE DEUX ROUES
	2
	GPT de RATTACHEMENT

	PORTATIFS
	2
	GFOR

	CONSOMMABLES
	 
	GFOR
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MATÉRIELS MIS A DISPOSITIONS VALIDÉS PAR LE COMITÉ PÉDAGOGIQUE SUAP

	

	

	

	




	Annexe 3
BESOINS MATÉRIELS
STAGE ÉQUIPIER VSAV

	MATÉRIELS
	NOMBRE
	LIEU

	
	
	

	VSAV
	2
	1 GPT et 1 GFOR

	SAC PS
	3
	1 dans chaque VSAV et 1 GPT

	LOT MANNEQUIN (A.E.N)
	1
	GPT de RATTACHEMENT

	MALLETTE MAQUILLAGE
	1
	GPT de RATTACHEMENT

	KIT HÉMO DE DÉMO
	1
	GFOR

	DSA FOR
	3
	1 dans chaque VSAV et 1 GPT

	COUPE DE TÊTE / CANULE
	1
	GFOR

	KIT MEMBRE SECTIONNÉ
	1
	VSAV

	KIT BRÛLURE
	1
	VSAV

	JEU D'ATTELLES CERVICALES
	2
	1 dans VSAV et 1 GPT

	GILET DE SECOURS
	1
	VSAV

	KIT AESLB
	1
	VSAV

	KIT SANITAIRE
	2
	VSAV

	CASQUE DEUX ROUES
	2
	GPT de RATTACHEMENT

	PORTATIFS
	4
	GFOR

	CONSOMMABLES
	 
	GFOR

	KIT SINUS
	1
	GFOR

	BASSIN ACCOUCHEMENT
	1
	GPT de RATTACHEMENT

	KIT ACCOUCHEMENT
	1
	GFOR

	CEINTURE PELVIENNE
	2
	1 dans chaque VSAV 

	[image: Important Point D'Exclamation Mark · Images vectorielles gratuites sur ...] 
 MATÉRIELS MIS A DISPOSITIONS VALIDÉS PAR LE COMITÉ PÉDAGOGIQUE SUAP 
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Se positionner en qualité d'équipier dans un dispositif réduit ;
Controler et reconditionner les matériels et les engins.
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