
 
ÉDITO DU CHEF DU GROUPEMENT FORMATION SPORT 

Calendrier 2026 
 

 

L’été est pour certains synonymes de vacances, pour d’autres correspond à la 

saison Feux de Forêts, … pour les personnels affectés à la formation c’est 

l’aboutissement de plusieurs mois de préparation afin d’éditer le calendrier de 

l’année prochaine et lancer ainsi le prochain cycle annuel de développement des 

compétences. 

Ce calendrier des actions de formation 2026 n’introduit pas de grande nouveauté 

mais poursuit les évolutions progressives pour correspondre au mieux aux besoins exprimés 

par chaque entité.  

Ce calendrier doit correspondre également aux besoins stratégiques du SDIS comme le 

maintien en bonne condition physique de tous ses agents. Quelques centres de secours ne 

disposent toujours pas d’éducateur des activités physiques (EAP1). Une formation est de 

nouveau programmée en 2026. Il n’est pas nécessaire d’être un athlète pour s’engager dans 

cette spécialité : un peu d’affinité avec l’activité physique, des talents d’animateur ou de leader 

de groupe, beaucoup de goût pour prendre soin des collègues du CIS … et l’accompagnement 

des EAP2 et EAP3 de proximité suffisent pour se lancer.  

 

A la suite du départ de l’adjudant-chef François-Xavier MILAN pour le CSR de Tain, ses 

missions ont été réparties sur les autres agents du GFS, générant des difficultés sur la gestion 

et le suivi des FMPA au port de l’ARI. Je vous prie de de bien vouloir m’en excuser. Des 

échanges sont en cours avec les groupements territoriaux pour une organisation de ce suivi 

au plus proche de vos préoccupations en 2026. 

 

Le Capitaine Cédric DUPERRIL vous a adressé récemment un message d’appel à candidature 

pour des « collaborateurs du numérique ». En complément des traditionnelles formations en 

présentiel, l’espace numérique d’apprentissage des services d’incendie et de secours 

(ENASIS) a trouvé sa place ses dernières années dans le processus de formation, même si 

son accès n’est pas toujours évident pour tous. L’ambition est de reprendre et d’améliorer les 

contenus de cet espace, en exploitant toutes les opportunités offertes par l’outil numérique 

pour des apprentissages plus pertinents, qui implique davantage le stagiaire, voire des 

apprentissages qui deviennent ludiques. Il rencontrera les candidats qui se sont manifestés 

au cours de second semestre 2025, pour lancer concrètement ce vaste chantier à partir de 

2026. 

 

Je profite de cet édito pour rappeler que l’année 2025 est l’année de mise en route du lien 

entre les FMPA incendie et FDF et l‘aptitude opérationnelle de l’année suivante. En ce début 

juillet, un peu moins de la moitié des sapeurs-pompiers volontaires et professionnels ont suivi 

une séquence de FMPA incendie et seulement un tiers est à jour de sa FMPA FDF. N’oubliez 

pas de planifier puis de saisir vos FMPA qui conditionnent l’aptitude opérationnelle. 

 

Les personnels du GFS et les personnels des groupements territoriaux en charge de la 

formation restent plus que jamais à vos côtés pour le développement et le maintien de vos 

compétences. 

 

 

 

 

Lieutenant-colonel Benoît MAURIN 

 

 
PS : au bout de 5 ans il était temps de changer de photo, à vous de trouver les différences !! 

Organisation du GFS  

à partir du 15 mai 2023 


