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La Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises (DGSCGC)
publie chaque année les statistiques les plus complétes sur les services
d’incendie et de secours et les sapeurs-pompiers.

En 2022, les sapeurs-pompiers ont e ectué plus de 5 millions interventions :

+ 286 600 incendies

+4 284 900 secours d’urgence aux personnes @
dont 299'500 accidents de.C|rculat|on 2N
+ 53 500 risques technologiques

Au 31 décembre 2022, on dénombrait 254 800 sapeurs-pompiers en France, dont :
43 000 sapeurs-pompiers professionnels, 198 000 sapeurs-pompiers volontaires et
13 000 militaires.

» 343 500 opeérations diverses Les femmes représentent 21 % des sapeurs-pompiers civils.
@ Le nombre de jeunes sapeurs-pompiers et de cadets est de 28 800.

Les personnels administratifs, techniques et spécialisés sont au nombre de 11 400.

Les missions des SDIS :

1° La prévention et |'évaluation des risques de sécurité civile ;

2° La préparation des mesures de sauvegarde et ['organisation des moyens de secours ;

3° La protection des personnes, des animaux, des biens et de l'environnement ;

4° Les secours et les soins d'urgence aux personnes ainsi que leur évacuation, lorsqu'elles sont victimes d'accidents, de sinistres ou de
catastrophes ; présentent des signes de détresse vitale ; présentent des signes de détresse fonctionnelle justifiant ['urgence a agir.


https://www.interieur.gouv.fr/Publications/Statistiques/Securite-civile

L'Ain et ses risques

Communes Superficie en km? Population/habitants
392 5762 673 801



Le Service départemental d’incendie et de secours de [’Ain est un établissement public administratif
commun aux département, communes et EPCI, doté de la personnalité juridique et de 'lautonomie .

financiere. Il assure dans le département les missions de sécurité civile dans le cadre d’une

compétence partagée entre I’Etat et les collectivités territoriales.

DOUBLE AUTORITE

- le Préfet et les maires, responsables de la sécurité au
niveau du département ou de leur commune,

- le Président du conseil d’administration, responsable
de la gestion administrative et financiére du service.

ADMINISTRATION
ET FINANCEMENT

Le SDIS est géré par un conseil d’administration,
composé de 16 représentants du Département,
de 6 représentants des communes et EPCl et
présidé de droit par le Président du
Département.

+ INFO

LES MISSIONS

« Les missions de sécurité civile sont assurées
principalement par les sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires des services
d’incendie et de secours, ainsi que par les

personnels des services de I’Etat et les militaires
des unités qui en sont investis a titre permanent. »

Loi 2004-811 du 13 ao(it 2004 de modernisation de la Sécurité Civile (extrait) Article 2


https://www.sdis01.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=38&Itemid=247
https://www.sdis01.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=38&Itemid=247
https://www.sdis01.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=51&Itemid=248
https://youtu.be/REwQSEIpE8g

La gouvernance '

PRESIDENCE

Président du Conseil d'administration
Jean DEGUERRY

DPreéfet de I'Ain
Louis-Xavier THIRODE

DIRECTION

Directeur départemental
Colonel hors classe Thibaut NIDERLENDER



Un projet d'établissement

Une nouvelle feuille de route 2023-2028 pour relever des défis aussi importants
qu’incertains : enjeux climatiques, crise énergétique, crise sanitaire, place des
sapeurs-pompiers, modalités de financement des SDIS, adaptation de la réponse
opérationnelle, baisse des vocations, etc. sont autant de facteurs constituant de
potentielles menaces auxquelles il faut se préparer.

Le projet d’établissement « Unis vers... 2028 », partant de ’lhumain, avec ses

5 principes se veut résolument tourné vers l’avenir grace a notre organisation
apprenante.

PROXIMITE
TRANSITION ECOLOGIQUE

COMPLEMENTARITE
DES RESSOURCES

SECURITE
AGILITE



https://youtu.be/UdgQrVCVraw
https://youtu.be/T2BPdNtICF4
https://youtu.be/Oiagugqs_4M
https://youtu.be/UdgQrVCVraw

et des valeurs

ALTRUISME DEVOUEMENT

ENGAGEMENT

RESPECT RIGUEUR

Des valeurs partagées au
sein de l'établissement
au profit de missions



Les inte

Incendies

5 %

Opérations diverses

4 %

Autres

2 %

rventions en 2025 @

Secours et soins d'urgence
aux personnes

50 %
Assistances

38 %

Risques complexes

1%


https://www.sdis01.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=52&Itemid=249

Monts-Jura :
CIS Valserhone

Bresse : 1
CIS Bourg-en- >
Bresse 8 Etat-major

4

groupements territoriaux

59

centres d'incendie et de secours
dont le CTA-CODIS

Dombes : 140

CIS Trévoux Bugey: services locaux d'incendie et de secours
CIS Ambérieu-

en-Bugey

oo
oo
oop



ORGANIGRAMME

fonctionnel

l|. sous-directions

13 groupements

32 services



Appels recus au 18 et 112
en 2025

199 014

LE CTRA

Centre de traitement et de
régulation des appels

Ce centre opérationnel unique regroupe sur une méme plateforme :

-le CTA 18/112 (Centre de traitement de l'alerte)

- le CODIS (Centre opérationnel départemental d’incendie et de secours)
- le CRRA 15 du SAMU (Centre de réception et de régulation des appels)

LE CTA-CODIS

Le Centre de traitement de l'alerte réceptionne les appels 18/112, les traite,
engage les moyens de secours adaptés ou les réoriente vers le service
concerné (SAMU, Police...) et assure le suivi, la gestion arriere des
interventions et la remontée des informations vers les autorités.


https://youtu.be/X5EEXeU34Wc

SAPEURS-POMPIERS S%ﬁ%‘;%é §f8§ﬁé§§s

VOLONTAIRES

Ces hommes et ces femmes qui constituent le Corps des
sapeurs-pompiers sont animés par un ensemble de
valeurs : altruisme, respect, don de soi qui font de ce
service public un véritable foyer de solidarité. A l'issue
d’un entretien avec le chef de centre (qui détaillera les
conditions de ’engagement), le candidat sera soumis a des
tests de recrutement (aptitude physique et compréhension

d’une situation) puis a une visite médicale.
®

Le recrutement s’e ectue par concours
organisés par le service départemental
d’incendie et de secours.

Des concours sont ouverts aux femmes et hommes
satisfaisant aux conditions d’accés de la fonction publique.

364 SPP

8 % sont des femmes
. B 2 393 SPV el

60 % sont des femmes

PERSONNELS
Ces agents on,t.un réle s'up.por.t importa.nt , ils contribuent 10 3 PATS ADMINISTRATIFS
par leur métier a la réalisation des missions du SDIS. ET TECHNIQUES



https://youtu.be/cl4u3XhbT7U
https://youtu.be/eOcMe2ybBeI

Les équiFes spécialisées
opérationnel

es et fonctionnelles

Secours en milieu
périlleux et montagne

Risques et menaces nucléaire,
radiologique, biologique et chimique

Unité de sauvetage
appui et recherche

Drone

Recherche Encadrement
des causes des activités
et circonstances physiques

d'incendie


https://www.youtube.com/watch?v=99Jj163XJL0&feature=youtu.be
https://youtu.be/SPGY1yD2W54
https://www.pompiers.fr/pompiers/votre-carriere/formation/specialites-chez-les-sapeurs-pompiers
https://www.pompiers.fr/pompiers/votre-carriere/formation/specialites-chez-les-sapeurs-pompiers
https://youtu.be/ZoawoyPMvuw
https://www.youtube.com/watch?v=Wa4ar6H6dnw
https://www.pompiers.fr/pompiers/votre-carriere/formation/specialites-chez-les-sapeurs-pompiers
https://enasis.sdis01.fr/
https://www.pompiers.fr/pompiers/votre-carriere/formation/specialites-chez-les-sapeurs-pompiers

Les matériels

Fourgon pompe tonne
Camion citerne rural
Unité légere de secours
Véhicule de secours et soins d'urgences aux personnes
Echelle pivotante compacte


https://youtu.be/QPZtSFOqtsc

Sous-direction sante

Le service de santé et de secours médical est chargé du suivi médical de tous les sapeurs-pompiers du
département (SDIS, SLIS). Il participe a la formation des sapeurs-pompiers. Ses médecins et infirmiers
assurent le soutien sanitaire aux personnels engagés lors des interventions a risque et de longue durée
et travaillent, en partenariat avec le SAMU, a I’Aide médicale urgente, lors des opérations de secours a

personnes.

32 Vétérinaires sapeurs-pompiers
meédecins sapeurs-pompiers 3

119 pharmaciens sapeurs-pompiers
infirmiers sapeurs-pompiers Ses vétérinaires participent aux secours animaliers et suivent les chiens de
I’équipe cynotechnique. Sa pharmacie fournit en produits de santé tous
8 experts les centres d’incendie et de secours du département.

Psychologues, diététicienne,

hypnothérapeute, sage-femmes Aides médicales Visites médicales
urgentes et
soutiens sanitaires 2 980 2 754




Les formations sont indispensables pour accroitre la capacité opérationnelle
des sapeurs-pompiers, leur permettre de faire face aux risques nouveaux et
garantir leur propre sécurité en intervention.

6 salles de cours 1 tour d’exercice
20 chambres avec 29 lits 1 circuit d’entrainement au
1 maison a feux équipée port de UAppareil
de 3 points feux et de rollover Respiratoire Isolant (CEPARI)

1 zone de simulation de fuites
de gaz enflammées

2 puisards d’aspiration
2 simulateurs Flashover 1 aire de progression sur les toits
1 zone d’enraillement

. 1 aire de désincarcération


https://youtu.be/UfMOEnC9BHM

Les Centres d’incendie et de secours (CIS) regroupent sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires préts a intervenir pour toute demande de secours.

Construction ou
réhabilitation
en 2025 2



Budget réalisé 2025 dzal\;:;z::i;f;t
Budget 2025 65 151 000 €

B Dépenses réelles d'investissement
14ME

I Depenses reelles

de fonctionnement
0O 10 20 30 40 50 60 512 M €




Les Services locaux d'incendie et de secours (SLIS) constituent un maillon de proximité de la chaine des secours.
Sous la responsabilité des maires ou présidents d’EPCI, les SLIS sont aidés par le SDIS a plusieurs niveaux : formations, protection sociale,
visites médicales, subventions pour les équipements de certains matériels, appui administratif et technique...

SLIS

140

Sur opération, les SLIS interviennent
seuls pour les opérations diverses ou
en complémentarité des moyens du

SDIS pour toutes les autres missions.

Sapeurs-pompiers
volontaires en SLIS

1768



Entre 12 et 18 ans il est possible de devenir Jeune sapeur-pompier (JSP) et
ainsi développer de facon concrete les notions de courage, dévouement,
civisme et solidarité.

A travers plusieurs formations, le jeune apprend a secourir une personne, lutter
contre un incendie, connaitre les engins de secours, accroitre sa capacité sportive
pour, au final, obtenir son Brevet national de JSP, et peut-étre devenir sapeur-

pompier volontaire (possible dés 16 ans) ou professionnel.

30 sections
8 partenariats en college


https://www.dailymotion.com/video/x2130ce
https://www.jsp01.fr/devenir-jsp.php

Outils développés
5 Bibliotheque
@ Intelligence artificielle intelligente des

] doctrines
au service des secours

Outil de prédiction
de la charge
opérationnelle

Assistant pour la

N umérique génération d’attestations

C . d’intervention
pour 'opérationnel et les services support

. s N
Experlmentatlon
émergence d'idées, intelligence collective
, . . /, . . ,
! et culture manageriale di érenciante Outils en développement

Iappel App'titude

Outil d'aide a la prise de décision Outil d’aide a la recherche de postes
al'appel au 18-112 adaptés aux restrictions médicales



PLAN VOLONTARIAT

Un projet visant a renforcer la démarche, le soutien et le
développement de ’engagement citoyen des sapeurs-
pompiers volontaires porté par le SDIS de 'Ain et qui
s’inscrit dans le projet d’établissement « Unis vers... 2028 ».

DES MATERIELS
ET CASERNES

Grace en partie par le pacte capacitaire et un
investissement sans faille.

Avec des plans d'investissement

et d'équipement 2022-2029 a 41M€

3 réhabilitations de CIS depuis 2022 et
136 moyens opérationnels réceptionnés


https://youtu.be/fAWSz8n--jI
https://www.sdis01.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=252

DES OUTILS A DISPOSITION DE CHACUN 0 @ o

Pour tous Pour les agents SDIS01
DOCUMENTAIRE

Pour les Maires Pour les agents SDIS01

Espace sécurisé/SLIS/Documents opérationnels



https://www.sdis01.fr/
https://youtu.be/KfvVNd3Ymuk
https://youtu.be/7unJ5_Ku1lo
https://www.facebook.com/SDISdelain/
https://www.youtube.com/channel/UCepcUMq0bueFMq34LVUtLrA
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Merci
de votre attention



