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Thème de la MSP : Consignes de la MSP (témoin,…) :

ACTIVITÉS / Blocs 
de compétences COMPÉTENCES ASSOCIÉES SAVOIRS-AGIR NA ECA A

Assurer la sécurité immédiate de la zone d’intervention. Sécuriser le site de l’intervention.

Identifier les risques.

Observer la situation, le contexte, l’environnement, 
analyser et identifier les risques et les enjeux liés :

- aux personnes et aux biens
- aux interventions liés aux animaux
- à la protection de l’environnement
- aux dangers climatiques.

Choisir la technique opérationnelle. Déterminer la technique adaptée.
Adapter la technique pour l’efficience de la mission.

6. Commander un 
véhicule tout 
usage.

Commander son équipe. Ordonner la mission.
Contrôler l’efficience de la mission.



DEPART  GH :      H                                                                          ARRIVEE SUR LES LIEUX  GH :      

Message d’ambiance  GH :      H

Message de renseignement  GH :      H

Sécurité :

Notes :

Retour réflexif :

Axe d’amélioration :
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