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‘ Commandement (quelques régles) :

L'objet du commandement.
C'est de responsabiiser, dans un cadre réglementaire les subordonnés directs afin gu'ls adhérent
@ vos choix et de rendre compte au supéneur direct afin qu'il comprenne vos chobx.

Les principes fondamentaux du commandement en opération :

# vous commandez nomalement 4 subordonnés directs,

& vous ne donnez des ordres qu'aux subordonnés directs,

& vous contrilez I'exécution des ordres,

& vous rendez compte a I'échelon hiérarchique immédiatement supérieur.

Et vous assumez toujours la responsabiité des actions que vous commandez.
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‘ Sécurité :

Chacun doit s'assurer de I'engagement & en sécurité » du personnel en Intervention
et vérifier la perinence et l'intérét de cerfaines oclions menées par rapport au gain
apporté ou espéré,

La sécurité doit &fre envisagée d'un point de vue ;

Humain : reconnditre les situations dangereuses pour les personnels en s'appuyant sur le collectif
pour les identifier. Puis, apprécier le risgue ou regard des enjeux et choisir les idées de Manoeuvre
en fonction de la balance « bénéfices / fisques ».

Organisationnel : veiler au respect des régles professionnelles : technigues opérationnelles,
pénméire de sécurité, fatigue. etc.
Assurer, avec les autres services angagés, la velle des aspects sécuritaires.

Matériel : contrdler I'application des mesures sécudtaires individuelles et collectives ainsi que
I'emplol comact des matérels ; port des EPI, AR, LSPCC, elc.

Environnemental : anticiper I'évolution de I'événement, détecter les situalions dangereuses en
puissance.
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‘ Algorithme :

Evolution d'une intervention de |a prise en comptle de |'opération
jusqu'aux Réactions Immédiates,

| Récctionavantdépart |

+

[ Réacrion durantle ransit | |

¥
| Artivée sur les lioux |
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A!gurﬂhme__:_

Suite de l'intervention du Ralsonnement Tactigue jusqu'd la fin de I'opération.
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‘ Le cadre d'ordre :

Ordre Préparatoire : Ordre de Mouvement :
Crganiser et maintenir la capacité Assurer le déplacement.
opérationnelle.

Personnel Direction

a i Point & atteindre
ltinéraire

Terwe Formation

Radio

Alimentation

Commandement

Déroulement prévu

Rendez-vous
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( Le cadre d'ordre :

Réaction Immédiate : Ordre Initial: Ordre de Conduite :

- Message d'ambiance

Sous forme d'ordres brefs et
précis : Situation

L Aménagement
-Sauvelage ef mse en oMK de Il'ordre inifial
sécurité Idée de manceuvre
- Reconnaissance etrecherche  Exécution sans C!"G"Q’Er les
d'informations Commandement objectifs
- Sécursationdelal.l (covpure
des fluides, balisage, etc.)
- Mesuras conservatoires
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‘ Rappel de la Marche Générale des Opérations (MGO) :

o Reconnaissance.

e Sauvetage.

o Etablissements.

e Attaque:
feu circonscrit,
mditre du feu (FDF = feu fixé),
feu éteint.

o Protection.

e Déblai.

e Surveillance.

o Reconditionnement.
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- Idée de

Objectif | panceuvre Exécution Commandement
GQuolloke 7 | Comment fake 7 Avec quol 7 Quebes rigles 7
Nous devons... | Je vt que... Vous falles..

P — 1 chal, | mission, Acicint

Bleres DTAt;-mwd'm Tronsrission

Environnement it Masures de sbourité

Dédinitian Définiton Définifion de lo Définition du codre
des enjoux des oclons sechodsation
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' Ordre Complémentaire des Transmissions :

> )
sécuie | CODIS

A

W .
] [=

7 La ©05 prend en compte les moyens abidens en quittant o Bobson avec s CODE aprés informoion préalable de calui-cl .
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‘ Messages : )

-
Message d'ambiance :
JE SUIS
JE VOIS
JE DEMANDE
K

-

\

\

Message de compte rendu :

JE SUIS

JEVOIS

JE FAIS
JE DEMANDE

Foufdl:rmmnpﬂﬁpa':JE PREVOIS
J
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‘ Possibilités opérationnelles des Groupes « type ENSOSP » :
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Capacilés

. >
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‘ Organisation possible d'un PC de colonne :

Fonctionnelle
Autorité

OPERATION

Renseignements
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‘ Organisation possible d'un P.C de :Itn_:

PT/CRM ) [ Secteurs )
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‘ Charte graphique :
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Chare grapiicus |
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‘ Exemple SITAC et ordre graphique :
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‘ Tableau SITAC P

Esrirapamnl | B | Forwin

ENSOSP - Mémento GOC - Chef de groupe



‘ Fiche réflexe de la fonction OFFICIER MOYENS :

Principales taches

Proposer un emplacement du PC du point de transit / CRM au COS.

Rédiger et tenir & jour "OCT (sauf si I'officier « transmissions » est présent au PCS).

Prendre an compte las moyens (personnel et maténel) déld engogés sur le site,

Répertorier les moyens en transit,

- Tenir & jour le tableau des moyens.

- Renseigner le COS sur les groupes disponibles.

- Etablir une liaison avec I'officier « moyens » du CODIS et 'officier PT f CRM.

- Engager les moyens sur l'infervention par infermédiaire de I"officier PT / CRM en fonction des
ordres regus.

- Assurer be soutien logistique des personnels et des moyens engagés.

- - "

e o ] e | maraa | AR |

Exemple du tableau des moyens :
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‘ Fiche réflexe de la fonction OFFICIER RENSEIGNEMENTS :

Principales taches Dans un PC de site les 1aches [l sont tenves par la fonction action
et les idches [ sont tenues par la fonction anficipation

- Rechercher et recueilir toutes les informations utiles.

- Analyser la zone d'infervention.

= Dassiner et ochualiser lo sitwalion tachque.

= Antficiper sur I"évolution du sinistre,

- Tenir & jour le tableau des messages.

- Préporer les messages de compte rendu pour ke COS,

- Renseigner le CODIS sur ordre du COS.

- Préparer des synthéses au profit du COS pour la communication extérieure (médias).
- Réceptionner les messages du terain destinds ou COS.

- Etabiir une lalson avec |'officier « renseignements » du CODIS.

= Sur ordre, fronsmettre les consignes du COS aux chefs de secteur.

'Y 1] Origira | Beifiaiole m:mﬂuf

Exemple du tableaw des messages :
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Ce mémento présente une méthode
et des outils.

Il appartient a chacun de se les
approprier afin d'étre, individuellement
et collectivement, le plus efficace
possible durant une intervention.

Il ne faut pas oublier que l'objectif
du GOC (gestion opérationnelle et
commandement) est de réussir au
mieux les opérations en toute securite.

Une Ecole qui forme, une Ecole qui anticipe, une Ecole ouverte
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