PUY-DE-DOME

Fiche support débriefing de situation en MSP

1- OBSERVATION : e Quelle était la situation a l'arrivée ?

2- ANALYSE : e Quelles étaient les risques ? (cf. document analyse

des risques)

3- DECISIONS : e Quel raisonnement tactique ?

4- PRESCRIPTIONS : e Renvoi vers les FOPS / FAD correspondantes aux
éléments de la situation

Point important pour la conduite du débriefing :

» 80% du temps de parole pour I'apprenant et 20% du temps de parole pour le formateur.
Le formateur ameéne 'apprenant a analyser la situation.
Ne pas se fixer uniquement sur I'apprenant.
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Pas de jugement.




